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分會評估 

 
分會名稱：_______________________________________________ 日期：________________________ 
 
已成立的分會 -  在分會幹部培訓之前完成以下清單，以識別出可以改進的領域，並按需要設計培訓和支持。  
 
新分會  -  在分會成立頭 90 天完成以下清單，以確認理解和識別出需要額外指導的領域。  
 
了解分會的責任：   
評估領導人的知識，以確定他們是否知道獅友與志願服務的基本概念，或他們是否已準備好進入更高層次的發

展。  
 
 幹部是否對國際獅子會的結構、目標、歷史有一個大致的了解?  

歷史？          是      否 
 
 資源： 
 新會員講習  
 
幹部是否知道其分會的一般責任？         是      否 
 
 資源： 
 標準版分會憲章及附則  
 

分會管理：   
 
確保分會幹部知道自己的角色和責任、以及可得到的培訓，以支持有效的分會管理。  
 
 下列幹部是否了解其職責，以有效地履行其角色?  

 
分會會長        是      否 
 
 資源： 
 分會會長/副會長網頁 
 分會會長指導者檢查單 
 
分會第一副會長       是      否 
 
 資源： 
 分會會長/副會長網頁 
 在為您的任期做準備時，請參考 分會會長指導者檢查單 
 
分會秘書       是      否 
 
 資源： 
 分會秘書網頁 
 分會秘書指導者檢查單 

  

https://cdn2.webdamdb.com/md_waKhcTuv1wD9.jpg.pdf?v=2
https://www.lionsclubs.org/resources/79882852
https://lionsclubs.org/zh-hant/resources-for-members/resource-center/club-president-vice-president
https://www.lionsclubs.org/resources/97201050
https://lionsclubs.org/zh-hant/resources-for-members/resource-center/club-president-vice-president
https://www.lionsclubs.org/resources/97201050
https://lionsclubs.org/zh-hant/resources-for-members/resource-center/club-secretary
https://www.lionsclubs.org/resources/97201063
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 分會財務            是      否 
 
 資源： 
 分會財務網頁 
 分會財務指導者檢查單 

 

分會會員發展主席        是      否 
 
 資源： 
 分會會員發展主席網頁 
 分會會員發展主席指導者檢查單 

 

分會行銷主席          是      否 
 
 資源： 
 分會行銷主席網頁   
 分會行銷主席指導者檢查單   
 
 分會服務主席       是      否 
 
 資源： 
 分會服務主席網頁 
 分會服務主席指導者檢查單  
  
分會 LCIF 協調員        是             否 

 
 資源： 
 分會 LCIF 協調員網頁   
 分會 LCIF 協調員指導者檢查單   
 

每個月的分會健康評估報告將顯示分會是否提交報告、是否有逾期未付之款項、是否及時舉行選舉的訊

息。  請查看分會健康評估報告並回答以下之問題。  
 

是否定期提交會員和活動報表？  是      否 
 
資源：  
MyLCI 
MyLION  
分會健康評估的策略 
 
分會帳戶是否保持更新？      是      否 
 
資源：  
財務資源網頁 
區的摘要報告     
 
分會是否每年有新的領導人 (幹部不重複任職)？          是      否 

  

https://lionsclubs.org/zh-hant/resources-for-members/resource-center/club-treasurer
https://www.lionsclubs.org/resources/97201075
https://www.lionsclubs.org/resources/97201075
https://lionsclubs.org/zh-hant/resources-for-members/resource-center/club-membership-chairperson
https://www.lionsclubs.org/resources/97162447
https://www.lionsclubs.org/resources/97162447
https://www.lionsclubs.org/zh-hant/resources-for-members/resource-center/club-marketing-communications-chairperson
https://www.lionsclubs.org/resources/97201103
https://lionsclubs.org/zh-hant/resources-for-members/resource-center/club-service-chairperson
https://www.lionsclubs.org/resources/97201087
https://www.lionsclubs.org/resources/97201050
https://www.lionsclubs.org/resources/97201050
https://www.lionsclubs.org/zh-hant/resources-for-members/resource-center/club-lcif-coordinator
https://www.lionsclubs.org/resources/138894604
http://www8.lionsclubs.org/reports/membershipregister/
https://myapps.lionsclubs.org/?
https://myapps.lionsclubs.org/?
https://www.lionsclubs.org/en/v2/resource/download/79883804
https://lionsclubs.org/zh-hant/resources-for-members/resource-center/finance-resources
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服務活動:   
 

分會是否已指派一位獅友擔任分會服務主席的職務？         是      否 
 
 分會是否參與有意義的服務活動？         是      否 
 

這些活動是否與社區有關而且能見度高？        是      否 
 
分會會員是否寧願追求其他的方案？      是      否 

 
如果需要加強服務活動或需要確定新方案，請訪問分會服務主席網頁。  此外，請遵循分會服務之旅、 全
球志業、方案計劃書、GST 工具箱和付諸實現！ 
 
行銷： 
 
一份有效的行銷計劃會認可分會的努力，並讓社區了解分會的活動。  內外部溝通務必是正面形象的，並邀請

準會員與已入會會員。  
 

分會是否已指派獅友擔任分會行銷主席的職務 ?  
職位？         是      否 
 
分會是否有效地宣傳他們支持的方案？       是       否 
 
會議，活動和方案是否能有效地傳達給分會會員？     是      否 
 
分會是否有網站？      是      否 
 
分會在社交媒體上活躍嗎？     是         否 

 
可運用的資源包括《行銷指南》、電子分會會所和分會秘書的培訓。  另外可以考慮獅子會學習中心提供

的公共關係課程。  
 

獅子會國際基金會： 
 

分會是否已指派一位獅友擔任 LCIF 協調員的職務？      是        否 
 
分會會員是否知道 LCIF 撥款和計劃，以及支持我們全球志業的重要性？       
  是        否 
 
分會是否參與 LCIF 舉辦的募款活動？     是        否 
 
這些活動是否與社區有關而且能見度高？      是        否 
 
是否有會員希望實施的 LCIF 撥款方案？     是        否 

 
欲深入了解 LCIF 撥款機會及找到 LCIF 撥款是否適合貴分會、區或複合區的資源，請訪問 LCIF 撥款工具

袋。欲深入了解貴分會能如何支持 LCIF，請訪問 捐款的方法 網頁。  欲閱讀並和大家分享因 LCIF 的撥款而得

以實現的服務故事，請訪問 LCIF：自豪的故事。  
  

https://www.lionsclubs.org/zh-hant/resources-for-members/resource-center/club-service-chairperson
https://lionsclubs.org/zh-hant/start-our-approach/service-journey
https://www.lionsclubs.org/zh-hant/explore-our-clubs/our-global-causes
https://www.lionsclubs.org/zh-hant/explore-our-clubs/our-global-causes
https://lionsclubs.org/zh-hant/start-our-approach/service-journey/service-project-planners
https://www.lionsclubs.org/zh-hant/resources-for-members/resource-center/gst-toolbox
https://www.lionsclubs.org/resources/79883823
https://www.lionsclubs.org/zh-hant/resources-for-members/resource-center/create-e-clubhouse
https://myapps.lionsclubs.org/?
https://lionsclubs.org/zh-hant/grantstoolkit
https://lionsclubs.org/zh-hant/grantstoolkit
https://www.lionsclubs.org/zh-hant/give-how-to-give/more-ways-to-give
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會議： 
 
劣質的會議可以毀掉一個分會。  招募新會員之前，提供溫馨的氛圍是很重要的。  
 

會議是否是積極的、有意義和有建樹的？      是      否 
 
是否定期舉行？       是      否 
 
是否有高出席率？     是      否 
 
與會者是否得到鼓勵？      是      否 
 
會議是否將全部會員都納入其中？     是      否 
 
有哪些可以改進之處？__________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

 
資源： 
您的分會，您的方式! 
 
 

會員成長： 
 
會員成長可能是分會最大的挑戰，應該在分會能夠有效運作之後或新會員最容易離開的時候啓動這項工作。  
在推出會員發展活動前，要確保所有其他問題已得到解決。  
 

分會正積極招募新會員嗎？      是      否 
 
是否所有會員，包括新會員和已入會的會員，都參與了他們認為有意義的方案？      
  是      否 
 
分會是否有一個會員發展計劃？     是      否 
 

 會員為何離開分會？需要作哪些調整來改善會員保留？ 

 ______________________________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________________________ 

 
 資源： 

分會會員發展主席網頁 
  

https://www.lionsclubs.org/resources/79883237
https://lionsclubs.org/zh-hant/resources-for-members/resource-center/club-membership-chairperson


頁碼 |39 

區的支持： 
 
區領導的目的是支持分會的健全和發展。  然而區需要留意確保分會在支持其會員感興趣的方案和活動。  根據

研究顯示，健康的分會將支持其會員認為重要的區方案，然而，這些方案也可能消耗重建弱的分會所需的精

力。  
 

區領導是否被視為肯定和有幫助的？      是      否 
 
區或複合區是否提供讓分會幹部和會員受益的培訓機會？     
  是      否 
 
分會幹部是否出席分區會議？      是      否 
 
區的活動和會議是否有效地傳達給分會幹部？      是      否 
 
區活動/方案是否讓分會會員偏離其自己的方案?     
  是      否 
 
 

 區可提供那些支持? 

 ______________________________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________________________ 

  

 

進一步的領導發展: 
有時，分會由於領導力問題而失敗。這些問題包括從會員搞破壞到缺乏指導方向都有。  國際獅子會分會提供

了大量的領導力發展課程和計劃資源，旨在幫助會員取得成功。  貴區的全球領導團隊（GLT）協調員可以提供

更多關於培訓機會的訊息。  務必讓新會員和已入會會員知道，參與國際獅子會所提供的培訓活動可以有很多
個人成長的機會。  額外的資訊，請訪問 獅子會學習中心 。  
 
 
 
 
 
 
 
  

https://myapps.lionsclubs.org/?

	fill_1_19: 
	fill_2_14: 
	toggle_1_11: Off
	toggle_2_11: Off
	toggle_3_11: Off
	toggle_4_11: Off
	toggle_5_11: Off
	toggle_6_8: Off
	toggle_7_6: Off
	toggle_8_4: Off
	toggle_9_4: Off
	toggle_10_4: Off
	toggle_1_12: Off
	toggle_2_12: Off
	toggle_3_12: Off
	toggle_4_12: Off
	toggle_5_12: Off
	toggle_6_9: Off
	toggle_7_7: Off
	toggle_8_5: Off
	toggle_9_5: Off
	toggle_10_5: Off
	toggle_11_3: Off
	toggle_12_3: Off
	toggle_13_3: Off
	toggle_14_3: Off
	toggle_15_3: Off
	toggle_16_3: Off
	toggle_1_13: Off
	toggle_2_13: Off
	toggle_3_13: Off
	toggle_4_13: Off
	toggle_5_13: Off
	toggle_6_10: Off
	toggle_7_8: Off
	toggle_8_6: Off
	toggle_9_6: Off
	toggle_10_6: Off
	toggle_11_4: Off
	toggle_12_4: Off
	toggle_13_4: Off
	toggle_14_4: Off
	toggle_15_4: Off
	toggle_16_4: Off
	toggle_17_3: Off
	toggle_18_2: Off
	toggle_19_2: Off
	toggle_20: Off
	toggle_21: Off
	toggle_22: Off
	toggle_23: Off
	toggle_24: Off
	toggle_25: Off
	toggle_26: Off
	toggle_27: Off
	toggle_1_14: Off
	toggle_2_14: Off
	toggle_3_14: Off
	toggle_4_14: Off
	toggle_5_14: Off
	toggle_6_11: Off
	toggle_7_9: Off
	toggle_8_7: Off
	toggle_9_7: Off
	toggle_10_7: Off
	fill_1_20: 
	fill_2_15: 
	toggle_11_5: Off
	toggle_12_5: Off
	toggle_13_5: Off
	toggle_14_5: Off
	toggle_15_5: Off
	toggle_16_5: Off
	fill_3_14: 
	fill_4_14: 
	fill_5_7: 
	fill_6_6: 
	toggle_1_15: Off
	toggle_2_15: Off
	toggle_3_15: Off
	toggle_4_15: Off
	toggle_5_15: Off
	toggle_6_12: Off
	toggle_7_10: Off
	toggle_8_8: Off
	toggle_9_8: Off
	toggle_10_8: Off
	fill_1_21: 
	fill_2_16: 
	fill_3_15: 


