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課程名稱 課程描述 

開場環節 
這個環節中的破冰和熱身活動可讓講師評估學員的需要，並建立一個舒適的成人

學習的環境。 

領導力的基

本要素 

學員有機會給自己對領導力的理解下定義，了解經研究的有效領導人的做法，並

完成對其目前領導技能的自我測試。 

培養超凡的

團隊 

本課程中，學員將有機會討論“超凡”團隊的概念。這類團隊中的成員不僅能經歷

集體的成功，還能找到機會在共同合作中體驗個人的成長。  

宣傳獅子形

象 

 

透過討論和活動，學員將明白到推廣獅子形象的益處、宣傳策略和可用於幫助宣

傳的各種資源。  

專案管理 
學員應用一個專案計劃的模式來進行對一個獅子會的個案研究，以培養他們在專

案管理上的技能。 

解決衝突 

這個課程讓學員認識衝突的來源及解決衝突的各種方法。學員們學習指導綱要和

步驟，以積極地解決他們組織內部的衝突。 

授權 

授權的概念分為益處和挑戰這兩方面。本課程介紹和練習一個分五個步驟的授權

模式。 

服務旅程資

源 

學員將檢測服務旅程資源的可用性。然後他們將討論如何宣傳這些資源。 

演講的準備 
該課程注重於所需的準備工作，以確保優質的演講，包括：選擇合適的主題、建

立一份綱要、擬定支持性的材料及在演講前的有效參與。 

LCIF 

該課程檢閱 LCIF撥款，包括撥款申請程序。還進一步檢測獅友和其他人可支持該

基金會的辦法。 

培養明天的 

獅子會領導 

學員將學習領導發展的需要，如何能利用其自身的領導經驗，及如何利用可用的

策略和資源來找出並培養獅子會領導人。   

重點討論 
這些非正式的課程讓學員有機會討論領導工作上的挑戰和個人的發展，找出並商

量當地的問題和機會，並且用腦筋激盪法想出新的主意。 

 


