MAAILMANLAAJUINEN TOIMINTARYHMA

Maailmanlaajuisen johtajakoulutusryhman (GLT) vaalipiirien

aluejohtajat

Virkakausi

Viran yleiskatsaus

Toiminta
menestyksen
varmistamiseksi

Menestyksen
mittaaminen

Patevyysvaatimukset

Raportointirakenne

Kolme vuotta; suoritukset arvioidaan ja nimitys vahvistetaan tai peruutetaan
suorituksen perusteella.

Vaalipiirin GLT-aluejohtaja edistaa Maailmanlaajuisen toimintaryhman aloitteita
keskittyen nimenomaan johtajakoulutuksen kehittdmiseen. Ymmartaa hyvin
johtajakoulutukseen liittyvat kehittdmisaloitteet, menestykset ja haasteet oman
vaalipiirin alueella. Menestykseen vaaditaan, etta henkil6 osaa kommunikoida
hyvin johtajien kanssa, kuunnella heita ja ymmartaa alueen erityistarpeet. Tulet
olemaan ylped, kun oman tydsi tuloksena lioneilla on paremmat tiedot ja taidot
toimia menestyvina johtajina.

Tekee yhteistyota GMT- ja GST-aluejohtajien kanssa, jotta edistetédan
johtajakoulutuksen kehittdmiseen, jasenkasvuun ja humanitaarisen palvelun
laajentamiseen liittyvia aloitteita.

Kommunikoi ja pyytaéa palautetta sdanndllisesti aluejohtajilta ja muilta
vaalipiirin johtajilta.

Motivoi jatkuvasti kaikkien tasojen johtajia saavuttamaan
johtamiskoulutuksen kehittamistavoitteet.

Etsii uusia potentiaalisia johtajia osallistumaan palvelun, jasenten ja
johtajakoulutuksen kehittamiseen

Osallistuu alueen johtamiskoulutuksen foorumeihin ja tekee yhteisty6ta
alueen Maailmanlaajuisen toimintaryhman johtajien kanssa mielekkaiden
seminaarien, tapahtumien ja projektien suunnittelemiseksi.

Kertoo menestyksistd, mahdollisuuksista ja tarpeista Maailmanlaajuisen
toimintaryhmén varapuheenjohtajalle, joka valvoo GLT:n ja LCl:n
henkilokuntaa.

Kannustaa johtajia ottamaan mukaan erilaisia ryhmia Maailmanlaajuisen
toimintaryhmaén aloitteisiin.

Jokaisen toimivuoden lopussa

Johtajakoulutuksen kehittdmistapahtumiin osallistuminen kasvaa vahintaan
10%.

Innostunut lionismista, osaa mainostaa LCI Forwardia tehokkaasti ja haluaa
sijoittaa aikaa ja energiaa jarjeston tulevaisuudelle.

Johtaa esimerkin kautta; osallistuu aktiivisesti johtajakoulutuksen
kehittamisohjelmiin.

Osaa kayttaa teknologiaa (sahkoposti, Microsoft Office, MyLCl, LCl:n
verkkosivut, sosiaalinen media).

Suorittanut Lionjohtajien koulutusinstituutin tai Kouluttajien
koulutusinstituutin tai toiminut niissa opettajana. Tai suorittanut jonkin muun
ammatillisen johtamiskoulutuksen ohjelman.

GLT-aluejohtajat raportoivat Maailmanlaajuisen toimintaryhman
puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille.
GLT-aluejohtaja raportoi vaalipiirin GLT-aluejohtajalle.



