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TYOPAJAAN VALMISTAUTUMINEN

TAVOITE

Opaslionohjelma on suunniteltu auttamaan klubeja, jotka on vasta perustettu, toimineet jo jonkin aikaa
tai joilla on prioriteettiasema. Piirikuvernori nimittda opaslionit virkaan kahdeksi vuodeksi.
Piirikuverndori neuvottelee nimityksesta kummiklubin tai pidemman aikaa toimineen klubin presidentin
kanssa. Yksi opaslion voi palvella samanaikaisesti enintddn kahden uuden klubin oppaana.

Vaikka he olisivat kokeneita opaslioneita, he hyotyvat tasta kurssista, koska se antaa parhaan mahdollisen
yleiskatsauksen opaslionin rooleista ja tehtavista.
Opaslionin koulutuskurssi auttaa heita:

Ymmartdmaan opaslionin roolin

Kehittdmaan suunnitelman klubin opastamiseksi, jotta se toimii itsendisesti ja tehokkaasti
Tarjoamaan tydkaluja klubivirkailijoille

Laatimaan jarjestelman seurata kehittymista opaslionin kaudella

HwnN e

Tdman tyopajan yleisend tavoitteena on perehdyttaa lion opaslionin rooleihin ja velvollisuuksiin ja antaa
lionille tietoja, joita tarvitaan nadiden tehtavien suorittamiseen. Kuinka teet tdman, riippuu suurelta osin
siitd, kuinka tarkasti olet arvioinut jdsenten sitoutumisen, motivaation ja tiedot lionsklubeista.

OHJAAJAN ROOLI
Ohjaaja varmistaa, ettd osallistujat ymmartavat esitehtavat, jotka tulisi tehda ennen kurssipaivaa.
Seuraavassa on luettelo resursseista, joihin on tutustuttava ennen tydpajaa.

1. Tutustua CGL-tyokirjaan ja suorittaa kaikki harjoitukset, jotta he voivat keskustella
kurssimateriaalista tehokkaasti. Heidan tulee varata 5-6 tuntia materiaalin |api kdymiseen ennen
kurssia.

2. Tarkista kaikki paketissa olevat kurssimateriaalit
e Parhaat kdytannot varainhoidon avoimuudessa

e Suunnittele klubin menestys (Maailmanlaajuinen jdsenyysaloite) -opas

e Koulutettu opaslion — Arvio klubin uudelleenrakentamisesta

e Perustamisjuhlan suunnitteluopas

e Klubin laatualoite (CQl)

e Klubin presidentin/varapresidentin e-Kirja
e Klubisihteerin e-Kirja

e Klubin rahastonhoitajan e-Kirja

e Klubin jasenjohtajan e-Kirja

e Klubin palvelujohtajan e-Kirja
e Klubin markkinointijohtajan opas
e QOpaslionin nimityslomake

e Lionien paikkakunnan tarvearviointi

e Tee siitd totta: Klubiprojektien kehitysopas
e Tyypillinen klubin rakenne

e Uuden jasenen perehdytysopas

e Klubin mallisddnndt ja ohjesdaannot

e Teiddn klubinne, teiddn tapanne!
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https://www.lionsclubs.org/resources/79866156
https://www.lionsclubs.org/resources/79866290
https://www.lionsclubs.org/resources/79866290
https://www.lionsclubs.org/resources/118940574
https://www.lionsclubs.org/resources/79866276
https://www.lionsclubs.org/resources/79866276
https://www.lionsclubs.org/resources/79866349
https://www.lionsclubs.org/resources/79866349
https://www.lionsclubs.org/resources/79866017
https://www.lionsclubs.org/resources/79866017
https://www.lionsclubs.org/resources/79866928
https://www.lionsclubs.org/resources/79866928
https://www.lionsclubs.org/resources/79866609
https://www.lionsclubs.org/resources/79866609
https://www.lionsclubs.org/resources/79866776
https://www.lionsclubs.org/resources/79866776
https://www.lionsclubs.org/resources/79866415
https://www.lionsclubs.org/resources/79866415
https://www.lionsclubs.org/resources/79866380
https://www.lionsclubs.org/resources/79866380
https://www.lionsclubs.org/resources/96727915
https://www.lionsclubs.org/resources/79866240
https://www.lionsclubs.org/resources/79866240
https://www.lionsclubs.org/resources/81796168
https://www.lionsclubs.org/resources/81796168
https://www.lionsclubs.org/resources/79866737
https://www.lionsclubs.org/resources/79866737
https://www.lionsclubs.org/resources/79865944
https://www.lionsclubs.org/resources/79866443
https://www.lionsclubs.org/resources/79866443
https://www.lionsclubs.org/resources/79865312
https://www.lionsclubs.org/resources/79865927
https://www.lionsclubs.org/resources/79865927

EHDOTETTU ESITYSLISTA

AIKA
(minuutteja)

OSA

HARJOITUKSET

20 minuuttia

Johdanto ja kurssin yleiskatsaus

Ohjelman yleiskatsaus ja
odotukset

10 minuuttia

Osa I. Menestyksellisen opaslionin taidot

Harjoitus 1: Opaslionin taitojen
itsearviointi

60 minuuttia

Osa Il. Hyva tapa paasta alkuun:
Ole tiedon asiantuntija

Harjoitus 2: Tunnista
avainkdsitteet, jotka tulee
sisallyttaa klubivirkailijoiden
koulutukseen

Harjoitus 3: Luettele
koulutusresurssit, joita piiri ja
moninkertaispiiri tarjoavat

Harjoitus 4: Maarita klubin
verkkosivuston arvo

Harjoitus 5: Tutustu Lion Portal -
alustaan

15 minuuttia | Osa lll. Perusta klubivirkailijoiden mentoritiimi Harjoitus 6: Kehitd
klubivirkailijoiden mentoritiimia
15 minuuttia | TAUKO
Harjoitus 7: Ensimmaisen
koulutusistunnon paatavoitteet
70-75 Osa IV. Suunnittele klubivirkailijoiden koulutus Harjoitus 8: Toisen
minuuttia koulutusistunnon paatavoitteet

Harjoitus 9: Tuottavat ja
tarkoituksenmukaiset kokoukset

Harjoitus 10: Jasensuunnitelman
laatiminen

20 minuuttia

Osa V. Klubin tarpeiden arvioiminen

Tarkista klubin arviointi

15 minuuttia

Osa VI. Opaslionin resurssit

Kay lapi raportit,
laskentataulukot ja materiaalit,
jotka ovat saatavilla Lions Clubs
Internationalin kautta

45 minuuttia

Kysymyksid ja yhteenveto

Tee yhteenveto oppimisesta

Kokonaisaika:

270-275 minuuttia
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Johdanto ja kurssin yleiskatsaus

Kokonaisaika: 20 minuuttia
Diat: 2—-7

Tyokirjan sivut: 1 -4

Tervetuloa (Dia 2)

» Pyyda jokaista lionia kertomaan nimensa ja mahdollisen virkanimikkeensa. Varmista, ettd
jokainen tuntee itsensa tervetulleeksi ja heitd kannustetaan osallistumaan. Esittele vieraat jos
heitd on paikalla

> llmoita kdytannon asioista (ateriat, tauot, wc:t)
> Ohjaa lionit muodostamaan pienryhmia ja selvittdméaan, mita kukin jasen odottaa tyopajalta.

» Pyyda jokaista ryhmaa nimittamaan yksi lion kertomaan heidén odotuksensa istunnosta. Listaa
odotukset flappitaululle ja pida ne mielessa. Jos mahdollista, pysy joustavana ja vastaa
asianmukaisiin odotuksiin tydpajan aikana. Harkitse tdman listan tarkastelua koulutuksen aikana
varmistaaksesi, ettd osallistujien tarpeet tayttyvat.

Kerro tavoitteista (Dia 3, Tydkirjan sivu 1)

» TyoOpajan yleistavoitteet ja tarkoitus on valmistaa heitd palvelemaan klubia kurssin kdyneena
opaslionina ja kertoa, miksi koulutusta tarvitaan.

Kuusi (6) klubin menestyksen elementtid (Dia 4, Tydkirjan sivu 2)

»  Kay lapi klubin menestyksen kuusi elementtia

Esittele Kurssin kdyneen opaslionin kurssin rakenne (Dia 5, Tydkirjan sivu 3)

> Osa |: Menestyksellisen opaslionin taidot
Osa II: Hyvaan alkuun pdaseminen — Ryhdy tiedon asiantuntijaksi
Osa lll: Perusta klubivirkailijoiden mentoritiimi

Osa IV: Suunnittele klubivirkailijoiden koulutus

YV V V

Osa V: Klubin tarpeiden arvioiminen
» Osa VI: Opaslionin resurssit

Esitehtdvén tyckalut (Dia 6)

> Tarkista luettelo esitehtavien tyokaluista. Kysy, kuinka moni osallistuja suoritti tehtavat
arvioidaksesi heidan valmiuksiaan. Lisdaikaa tarvitaan, jos esityota ei ole tehty.

Todistusprosessi (Dia 7, Tydkirjan sivu 4)

» Tutustu todistusprosessiin. Selitd, ettd osallistujien on suoritettava tyokirjaharjoitukset ja Testi
opaslionille ennen kuin piirikuvernoori, piirin tai moninkertaispiirin GLT-koordinaattori
allekirjoittaa Vahvistuslomakkeen.

Sivu | 3



Osa |. Menestyksellisen opaslionin taidot

Kokonaisaika: 10 minuuttia
Diat: 8 — 11

Tyokirjan sivut: 5 —7

Menestysellisen opaslionin taidot (Diat 8-10, Tydkirjan sivut 5 ja 6)

» Korosta, ettd menestyksellinen opaslion palvelee monessa roolissa. Jotkut voivat tulla
luonnostaan ja jotkut saattavat vaatia lisakehitystd. Naiden taitojen kehittdminen ei auta sinua
ainoastaan velvollisuuksiesi suorittamisessa, vaan myos henkildkohtaisessa elamassa ja
ammattitasolla.

Harjoitus 1 (Dia 11, Tydkirjan sivu 7)

» Aloita keskustelu kysymalld mitd ominaisuuksia osallistujien mielesta heilld on jo nyt ja mita
heidan pitaa kehittda edelleen. Kirjoita ndma taidot ja ominaisuudet flappitaululle. Jarjesta
vastaukset ryhman avulla siten, etta tunnistetaan viisi tarkeinta ominaisuutta.

> Kysy, mitd voidaan tehd3, jos taito on heikko. Huomaa, etta osallistuja voi tydskennella
kehittddkseen taitojaan tai jakaa opaslionina olemisen tehtavan jonkun toisen kanssa, jolla on
tietty taito. Keskustele henkilokohtaisen kasvun mahdollisuuksista. Pyyda osallistujia
kirjoittamaan henkilokohtaiset tavoitteensa heidan omaksi tiedokseen.

Osa Il. Hyva aloitus

Kokonaisaika: 60 minuuttia
Diat: 12 - 26
Tyokirjan sivut: 8 — 11

Hyvd aloitus (Diat 12&13)

> Siirry osioon Il kysymallad ryhmaltd, kuinka voimme tukea menestyvaa klubia ja mainitse, etta
ensimmainen askel on olla tietoinen LCl:n tarjoamista tyokaluista, koulutuksesta ja tuesta.
Kirjoita heidan vastauksensa flappitaululle.

Tukimateriaalit (Dia 14, Tydkirjan sivu 8)

> Kerro kursseista, jotka ovat saatavilla klubivirkailijoiden kouluttamiseksi Lionien
oppimiskeskuksessa. Huomaa, ettd se on kattava verkkokoulutusohjelma, joka kattaa
tehtavdkohtaiset ohjeet jokaiselle klubivirkailijalle. Tarvittaessa kdy nopeasti lapi kurssit heita
varten, jotka eivat ehka ole tehneet esity6ta.

» Tilin luominen
» Siirry kurssiluetteloon
> Etsi kurssiluettelosta saatavilla olevat klubivirkailijoiden koulutukset
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Harjoitus 2 (Dia 15, Tydkirjan sivu 9)

> Aloita keskustelu kysymalld mikéa tieto on tarkein jaettavaksi klubipresidentin ja -sihteerin kanssa.
Kirjoita kunkin pdydan vastaus flappitaululle.

Harjoitus 3 (Dia 16, Tyokirjan sivu 10)

> Pyyda jokaista ryhméa vertaamaan vastauksiaan harjoitukseen 3 ja merkitse heidan tarkeimmat
vastauksensa flappitaululle.

Tehokkaan klubin hallinnon resurssit (Diat 17 - 23, Tydkirjan sivu 11)

> Kay lapi joitain kaytettavissa olevia resursseja tehokkaan klubitoiminnan edistamiseksi

Klubin johtaminen (Klubivirkailijoiden tiimi) -verkkosivu
Klubin mallisddnnot ja ohjesdannot

Klubin laadun parantaminen -ohjelmat

Klubin erinomaisuuspalkinnot

Perehdytysopas

Perustamisjuhlan suunnitteluopas

VVVYVVYYVY

Harjoitus 4 (Dia 24, Tyokirjan sivu 11)

> Kysy jokaiselta ryhmalta mitkd ovat heiddan mielestadn kolme tarkeintd asiaa, jotka ovat
hyodyllisid klubin erinomaisen johtamisen edistdmisessa? Pyyda jokaista ryhmad vertaamaan
vastauksiaan ja merkitse heiddn tarkeimmat vastauksensa flappitaululle.

Lions Account -tili (Dia 25, Tyokirjan sivu 12)

» Kay lapi Member Portal -alusta ja kerro, mita Lion Portal -alustalla on tarjota:

> Paivittaa klubin jasenluettelot

> Paivittad jasenten yhteystiedot

» Tulostaa klubin jasenluettelot

» Luoda postituslistoja

> Tarkistaa ja maksaa klubin tiliotteet

Harjoitus 5 (Dia 26, Tyokirjan sivu 11)

> Tutustu Lion Portal -alustan usein kysyttyihin kysymyksiin.
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Osa lll. Perusta klubivirkailijoiden mentoritiimi

Kokonaisaika: 15 minuuttia
Diat: 28 — 30

Tyokirjan sivut: 13 — 15

Klubivirkailijoiden mentoritiimi (Diat 27-28)

> Selitd, ettd klubin tukeminen perustamalla klubivirkailijoiden mentoritiimi on tarkeaa, koska sita

kautta varmistetaan, etta klubi saa menestykseen tarvittavan tuen ja opastuksen.

Mentoritiimin jdsenet (Dia 29)

> Kay lapi Member Portal -alusta ja kerro, mité Lion Portal -alustalla on tarjota:
> Kaksi kurssin kdynytta opaslionia
» Piirikuvernooritiimi
» Lohkon puheenjohtaja
» Klubivirkailijan mentori

Harjoitus 6 (Dia 30, Tyokirian sivut 14&15)

> Avaa keskustelu siita, kuinka klubivirkailijan mentoritiimi voi tukea klubin kehitysta.

» Katso tyokirjan harjoitusta ja pyyda osallistujia tunnistamaan henkilét, jotka ovat patevia
palvelemaan seuraavissa rooleissa, ja kirjoita tarkeimmat vastaukset flappitaululle:

> Piirin tuki

> Klubivirkailijan mentori

Tauko

Kokonaisaika: 15 minuuttia

Diat: 31

Sivu | 6



Osa IV. Suunnittele klubivirkailijoiden koulutus

Kokonaisaika: 70 minuuttia
Diat: 32 — 56

Tyokirjan sivut: 16 — 24

Klubivirkailijoiden koulutus (Dia 32, Tydkirjan sivu 16)

> Keskustele siita, kuinka heilla on ihmisia ja resursseja, ja nyt on aika laatia suunnitelma klubin

tukemiseksi. Pyyda osallistujia avaamaan tyokirjansa tdhan osioon.

Viisi koulutusistuntoa (Dia 33, Tyokirian sivut 16-24)

> Kay lapi viisi koulutusistuntoa:
> Istunto 1: Alkuun paaseminen!

» Istunto 2: Klubin toiminta

> Istunto 3: Tuottavien ja tarkoituksenmukaisten klubitapahtumien jarjestaminen

> Istunto 4: Jasenten rekrytoinnin ja sailyttdmisen tarkeys
> Istunto 5: Tulevaisuuden suunnittelu ja erinomaisuuden saavuttaminen

Harjoitusistunto 1: Alkuun pddaseminen! (Diat 34 — 36, Tydkirjan sivut 16 ja 17)

» Keskustele Johdannosta Lions Clubs Internationaliin

> Keita lionit ovat

» Klubisi historia

» Organisaatiorakenne (piiri ja moninkertaispiiri)

» Lions Clubs Internationalin historia

> Lions Clubs International Foundation -sdation rakenne ja organisaatio
» Keskustele Johdannosta Lions Clubs Internationalin saatioon

» Saation tehtava

> LCIF: Tarinoita ylpeydesta

» Apurahoihin liittyvat tyokalut
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Klubin velvollisuuksien ymmdértdminen — (Dia 37, Tydkirjan sivu 17)

> Sisaltaa klubin ensisijaiset hallintoon liittyvat ohjeet
> Lausunto tehtavasta, iskulause, tunnuslause, tarkoitus, tavoitteet ja periaatteet
> Jasenyystyypit
> Maksut ja jasenmaksut
> Varojen hoito
» Kokoukset ja danivaltaisuus
» Vaalit

Perustamisjuhlan suunnitteluopas (Dia 38, Tyokirjan sivu 18)

> Suunnittele tapahtuma perustamisjuhlan tarkistuslistan avulla
» Johdanto etikettisdantoihin
> Matkajarjestelyt

Klubivirkailijan mentori (Dia 39, Tydkirjan sivu 18)

> Esittele klubivirkailijat klubivirkailijoiden mentoreille
> Jokaiselle virkailijalle tulisi nimittad mentori, joka toimii talla hetkelld vastaavassa virassa

» Mentorin tulee olla kokenut, tavoitettavissa ja kyettava kommunikoimaan/kouluttamaan uutta
virkailijaa tehokkaasti

» Anna kullekin parille kopio heidan tarkistuslistastaan

Harjoitus 7 (Dia 40, Tyokirjan sivu 18)

> Pyyda jokaista poytaa keskustelemaan siitd, miksi yleiskatsaus Lions Clubs Internationalista on
tarked ja mitka ovat ensimmaisen koulutusistunnon kolme tarkeintéa tavoitetta. Kirjoita
tarkeimmat vastaukset flappitaululle

Harjoitusistunto 2: Alkuun pddaseminen! (Dia 41, Tyokirjan sivu 19)

» Tee lyhyt yhteenveto johtoviroista ja strategioista, joiden avulla [6ydetdan tarkoituksenmukaiset
palveluaktiviteetit. Korosta suunnittelun, tiimityon ja kommunikaation kasitteitd uusille
virkailijoille.

Klubivirkailjjan velvollisuudet (Dia 42, Tyokirian sivu 19)

> Kay lapi klubivirkailijoiden e-Kirjat

» Korosta jokaisen klubivirkailijan tarkeaa roolia

» Huomioi mahdolliset paikalliset mukautukset tarvittaessa

» Keskustele kullekin klubivirkailijalle tarjotuista verkkosivuista
>

Keskustele klubivirkailijan tarkistuslistasta ja mentorin tarkistuslistasta

Sivu | 8



Parhaat kdytdnndt varainhoidon avoimuudessa (Dia 43, Tyokirjan sivu 19)

» Taloudellinen raportointi

» Ohjeet korvausten hakemiseksi

»  Pankkitilin hallinta

> Vuoden lopun tilintarkastus ja katsaukset

Tee sijtd totta! (Dia 44, Tydkirjan sivut 19-20)

> Viisi vaihetta mahdollisten uusien projektien tunnistamiseksi
» Vaihe 1: Laadi luettelo mahdollisista ohjelmista
> Vaihe 2: Nimita tyoryhma
» Vaihe 3: Tutki aihetta
» Vaihe 4: Kirjoita suunnitelma
» Vaihe 5: Toteuta suunnitelma

Harjoitus 8 (Dia 45, Tyokirjan sivu 20)

> Pyyda jokaista ryhméa keskustelemaan mitka ovat toisen koulutusistunnon kolme tarkeinta
tavoitetta. Kirjoita tarkeimmat vastaukset flappitaululle

Harjoitusistunto 3: Tehokkaiden ja mielekkdiden kokousten jirjestiminen (Diat 46—47, Tyokirjan sivu 21)

> Kay lapi resurssit ja tyokalut tehokkaiden ja positiivisten kokousten toteuttamiseen. Niiden avulla
klubia voidaan auttaa rakentamaan vahva perusta, ottamaan jadsenet mukaan ja saamaan uusia
jasenia.
> Keskustele, miten kokouksiin osallistumista lisataan:
> Kokouksen paivamaara, aika ja sijainti
> Lahetd kutsut, joissa kerrotaan aktiviteeteista
> Soita henkilokohtaisesti kutsuaksesi nykyisia ja potentiaalisia jasenia

> Kutsu mielenkiintoisia ja asiaankuuluvia puhujia

» Ota jasenet mukaan projekteihin heti
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Kokousten parantaminen (Dia 48, Tyokirjan sivu 21)

»  Tutustu Teiddn klubinne, teidan tapanne! oppaaseen, joka auttaa klubia:
» Muokkaamaan kokoukset heille sopiviksi
» Miettimaan kokouksille uusi muoto
» Vaiheittainen muutos
» Avain kokouksen menestykseen
» Ideoita osallistumisen lisaddmiseksi
» Klubikokouksen ohjelmaideoita
» Mainostamaan kokouksia ja tapahtumia yleisolle
»  Kokousten hallinta

> Tutustu Kokousten hallinta -kurssiin, joka sijaitsee Lionien oppimiskeskuksessa. Se tarjoaa
tietoa tehokkaan kokouksen ja hyvan kokouksen hallinnan helpottamiseksi

Harjoitus 9 (Dia 49, Tyokirjan sivu 22)

> Pyyda jokaista poytaa keskustelemaan siitd, mitka elementit ovat avainasemassa positiivisessa ja
tuottavassa kokouksessa ja mitd voidaan tehda osallistujien lisédmiseksi. Kirjoita tarkeimmat
vastaukset flappitaululle

Harjoitusistunto 4: Rekrytoinnin ja jdsenten sdilyttamisen tdarkeys (Dia 50, Tyokirjan sivu 23)

» Korosta klubin jatkuvan kasvun tarkeytta ja samalla annetaan mahdollisuus tarkistaa
klubivirkailijoiden mentoritiimin edistyminen

Jdsenjohtajan e-Kirja (Dia 51, TySkirjan sivu 23)

> Kay lapi Klubin jasenjohtajan e-Kirja ja kdyta Kysy pois! Uusien jasenten rekrytointiopasta
resurssina ja keskustele seuraavista aiheista

» Uusien jasenten hankkiminen
» Kummin velvollisuudet

» Jaseneksiottoseremonia

» Uuden jasenen perehdytys

» Jasenyyspalkinnot

» Osallistuminen

Harjoitus 10 (Dia 52, Tybkirjan sivu 24)

» Pyyda jokaista poytaa keskustelemaan hyvistd jasenten rekrytointi-ideoista, joita voidaan mainita
uusille klubivirkailijoille. Kirjoita tarkeimmat vastaukset flappitaululle

Harjoitusistunto 5: Tulevaisuuden suunnittelu ja klubin erinomaisuuden saavuttaminen
(Diat 53 — 56, Tyokirjan sivu 24)

»  Kay lapi jatkuvan suunnittelun ja kehittdmisen tarve. Taman tulisi tapahtua sen jalkeen, kun klubi
on toiminut parin kuukauden ajan ja ennen kuin seuraavan vuoden virkailijat astuvat virkoihinsa.
Viittaa seuraaviin resursseihin:
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https://myapps.lionsclubs.org/

» Suunnittele klubin menestys (Maailmanlaajuinen jasenyysaloite): Huomatkaa klubinne
vahvuudet, tavat vahvistaa sita ja uudet mahdollisuudet, jotka auttavat klubianne kasvamaan
ja menestymdan! Suunnittelulomakkeet auttavat kehittdmaan visiota, arvioimaan klubin
tarpeita ja jarjestamaan suunnitelmat niiden toteuttamiseksi.

» Klubin laatualoite: Strateginen tyokalu, jonka avulla klubit voivat tunnistaa
parannusmahdollisuuksia. Ymmartamalla nykyisen toimintamme, tunnistamalla kehitettavat
alueet ja ryhtymalla harkittuihin toimenpiteisiin tavoitteiden saavuttamiseksi jokainen klubi
voi tulla paremmaksi.

» Klubin erinomaisuuspalkinto: Kay lapi erinomaisuuspalkinnon vaatimukset. Palkinto voi
tarjota klubille jatkuvaa opastusta ja klubipresidentti saa tunnustusta tekemastaan tyosta.

Osa V. Klubin tarpeiden arvioiminen

Kokonaisaika: 20 minuuttia
Diat: 58

Tyokirjan sivut: 25

Klubin tarpeiden arvioiminen — (Dia 58, Tydkirjan sivu 25)

> Kay lapi Klubin arviointityokalu sivuilla 35-39 ja pdata klubin tarpeista seka parannettavista osa-
alueista.

» Klubin velvollisuuksien ymmartaminen
» Klubin johtaminen

» Palveluaktiviteetit

» Markkinointi

» Lions Clubs International Foundation
» Kokoukset

» Jasenkasvu

» Piirin tuki

» Johtajakoulutuksen edistaminen

» Jo toimivat klubit: Kayta auttaaksesi tunnistamaan alueita, joita voidaan parantaa ja suunnitella
koulutusta ja tukea vastaavasti.

» Uudet klubit: Kaytd ensimmaisen puolen vuoden jalkeen varmistaaksesi, etta kaikki ovat
ymmartaneet tehtdvansa ja loydat alueet, joilla saatetaan tarvita lisdtukea.
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Osa VI. Opaslionin resurssit

Kokonaisaika: 15 minuuttia
Diat: 59 — 63

Tyokirjan sivu: 25

Klubin tarpeiden arvioiminen — (Diat 59-63, Tyokirjan sivu 25)

» Esittele opaslioneille saatavilla oleva tuki ja tiedot.
» Klubin terveystarkastus
» Klubin terveystarkastuksen strategiat
» Ongelmanratkaisuopas klubeille
» Neljannesvuosittainen raportti
» Loppuraportti

» Opaslionien tuki

Yhteenveto, tietotesti ja kysymykset

Kokonaisaika: 45 minuuttia
Diat: 64 — 65
Tyokirjan sivut: Testi: 42—-43 ja Vahvistuslomake: 44

Klubin tarpeiden arvioiminen — (Diat 64-65, Tyokirjian sivut 43-44)

» Tee yhteenveto CGL-kurssista, resursseista ja tyokaluista
> Keskustele opaslionien testista

> Kay lapi Kurssin kdyneen opaslionin vahvistuslomake
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Muistiinpanot:
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Piiri- ja klubihallinto

Lions International

300 W. 22" Street

Oak Brook, IL 60523-8842 USA
www.lionsclubs.org

Sahkoposti: certifiedguidinglions@lionsclubs.org
Puhelin: +1 (630) 468-6948

DA-CGL14.FI 10/2023
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