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EQUIPE GLOBAL DE AÇÃO 
 

Coordenador da Equipe Global de Extensão (GET) de Distrito  
 
Mandato 
 

Um ano, selecionado pelo distrito (de acordo com o Estatuto e Regulamentos de 
Distrito) como membro do gabinete distrital. Poderá servir por vários mandatos.   
 

Visão geral do 
cargo 
 

Como coordenador da GET de distrito, os seus esforços impactam diretamente o 
sucesso da implementação do plano da MISSÃO 1.5 de aumento do quadro 
associativo e alcance das metas, conforme estabelecidas. Você liderará os esforços do 
seu distrito para fundar novos clubes. Criará e liderará uma equipe de Leões que 
compartilhem a mesma paixão por extensão. Você sabe como se conectar com as 
pessoas e superar obstáculos.  
 

Ações para 
obter sucesso 
 

• Comprometer-se com a meta e os objetivos de âmbito organizacional da 
MISSÃO 1.5, os quais incluem alcançar os alvos regionais definidos para o 
quadro associativo. 

• Desenvolver, apoiar e executar um plano anual de aumento do quadro 
associativo em apoio à MISSÃO 1.5 em colaboração com a Equipe Global de 
Ação (GAT) de distrito. 

• Participar do treinamento de área jurisdicional da MISSÃO 1.5 no primeiro 
trimestre do ano Leonístico. 

• Seguir o calendário anual de engajamento criado pelo presidente da GAT de 
distrito (governador de distrito) para monitorar o progresso em direção às metas 
regionais da MISSÃO 1.5, inclusive participando de reuniões mensais com 
líderes de área da GAT e líderes de distrito múltiplo e reuniões mensais com a 
GAT de distrito e presidentes de divisão e região. 

• Monitorar os relatórios de fundação de clubes, rastrear e interpretar dados e 
projetar resultados.  

• Implementar estratégias e fornecer motivação e treinamento contínuos para 
apoiar o distrito a alcançar suas metas da MISSÃO 1.5 em relação ao aumento 
e extensão do quadro associativo.  

• Identificar oportunidades para fundar novos clubes em comunidades ou em 
grupos de uma comunidade maior que não recebam serviços ou mal recebam 
serviços.  

• Colaborar com a liderança do distrito para formar uma equipe capaz de concluir 
as tarefas necessárias para a fundação bem-sucedida de novos clubes, 
incluindo recrutamento de associados, desenvolvimento da liderança e 
envolvimento em projetos de serviço significativos.  

• Desenvolver um plano e cronograma para cada novo clube possível, seguindo 
processos comprovados para o desenvolvimento de novos clubes, incluindo 
uma equipe de desenvolvimento, pesquisa de locais, avaliação de 
necessidades, identificação de clubes patrocinadores e Leões Orientadores, 
reuniões informativas e organizacionais e recrutamento de associados 
fundadores.  

• Colaborar com os coordenadores da GAT e o presidente da GAT de distrito 
para manter uma comunicação eficaz em todos os níveis da GAT por meio de 
vários canais, como visitas em pessoa, boletins informativos, correspondência, 
mídia social etc. 

• Fazer parceria com a liderança da GAT de distrito para realizar os seminários, 
eventos e projetos da MISSÃO 1.5 nas reuniões de Conselho e Gabinete, 
convenção de distrito e outras reuniões locais. 
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• Compreender e comunicar o processo e as normas de desenvolvimento de 
novos clubes aos membros da equipe e garantir que sejam transmitidas 
informações precisas aos associados em potencial.  

• Viabilizar o sucesso de novos clubes, ajudando os clubes patrocinadores a 
estabelecer relacionamentos de mentoreamento com os dirigentes do novo 
clube e instruindo os Leões Orientadores sobre as expectativas do novo clube.  

• Certificar-se de que as inscrições para novos clubes estejam devidamente 
preenchidas, aprovadas e enviadas de forma eficaz.   

• Promover a conclusão do caminho de treinamento da Equipe Global de 
Extensão e compartilhar as melhores práticas. 
 

Como medir o 
sucesso 
 

No final de cada ano Leonístico: 
• Alcançar aumento líquido positivo do quadro associativo, conforme definido 

pela MISSÃO 1.5.  
• Patrocinar pelo menos um novo associado e fundar pelo menos um clube. 
• Aumentar o número de clubes estendidos em comparação com o ano anterior. 
• Garantir que as inscrições para novos clubes sejam enviadas corretamente e 

em tempo hábil. 
• Diminuir o número de dias no processo de fundação de clubes. 

 
Qualificações 
recomendadas 
 

• Ter conhecimento sobre o processo de fundação de clubes. 
• Histórico comprovado em extensão de clubes.  
• Ter paixão por Lions e se dedicar ao futuro da associação.  
• Saber usar tecnologia (e-mail, Microsoft Office, Lions Portal, site de Lions 

International, mídia social). 
 

Relatórios  • Reportar ao Presidente da GAT de distrito (governador de distrito). 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


