GLOBALT ARBETSTEAM

Distriktskoordinator for globalt serviceteam (GST)

Ambetsperiod

Oversikt
over
uppdraget

Insatser for
framgang

Ett ar. Utses av distriktet (i enlighet med stadgar och arbetsordning for distrikt) till
medlem i distriktsradet. Far inneha posten under flera perioder.

Som distriktets GST-koordinator paverkar dina insatser direkt framgangen fér MISSION
1.5 och genomférandet av dess plan fér medlemstillvaxt och uppnaende av faststallda
mal.

Du ar den drivande kraften som sakerstaller att ditt distrikt ar starkt, stabilt och fokuserat
pa att tillhandahalla kapacitetsbyggande resurser till regionordférande, zonordférande
och klubbarnas serviceordférande. Pa sa satt stdds Lions medlemmar nar de tillgodoser
viktiga behov i sina samhallen, och medlemsupplevelsen forbattras genom fler
betydelsefulla hjalpinsatser. Du vet var I6sningarna finns och kan évervinna hinder. Du ar
kontakten mellan klubbar och multipeldistriktets koordinatorer, for att sakerstalla att
distriktets och klubbarnas unika behov tillgodoses.

e Engagerar sig i organisationens évergripande syften och mal féor MISSION 1.5, vilket
inkluderar att uppna regionala medlemskapsmal som definierats.

e Utvecklar, genomfér och inrapporterar en arlig plan for distriktets serviceaktiviteter
till stéd for MISSION 1.5.

e Overvakar inrapportering, sparar och tolkar data, stéller prognoser fér resultat och
genomfér manatliga avstamningssamtal med zon- och regionordféranden och
distriktets GAT.

e Samarbetar med distriktets GAT-ledning for att uppratthalla effektiv kommunikation
over alla nivaer av GAT via flera kanaler sdsom personliga besok, nyhetsbrev,
korrespondens, sociala medier, etc.

e Samarbetar med distriktets GAT-ledning for att framja initiativ for MISSION 1.5 som
fokuserar pa ledarskapsutveckling, medlemstillvaxt och utdkade humanitara
hjalpinsatser.

e Foljer en arlig engagemangskalender utvecklad av GAT-ordféranden for att
Overvaka framstegen mot de regionala malen for MISSION 1.5. Har ingar
deltagande i manatliga avstamningssamtal med GAT omradesledare och
multipeldistriktets ledning, samt manatliga avstamningssamtal med distriktets GAT
samt zon- och regionordférande.

e Forbereder team for att stddja klubbtillvaxt och rekrytering genom en 6kning
av serviceprojekt med hég kvalitet samt inrapportering.

e Arbetar med klubbar for att attrahera potentiella nya medlemmar
samt 6ka synligheten av Lions hjalpinsatser och dess inverkan pa
lokala samhallen.

¢ Motiverar region-, zonordférande och klubbarnas serviceordférande att hjalpa
klubbarna uppna sina mal for hjalpinsatser, sakerstaller regelbunden
rapportering via Lion Portal for ett 6kat engagemang kring serviceprojekt samt
informerar om tillgangliga serviceprogram och resurser.

e Stddjer lokala serviceprojekt som skapar en kansla av samhdorighet och
stolthet hos Lions och Leos i distriktet.

e Framjar serviceprojekt som attraherar flera olika generationer att delta samt
integrerar leomedlemmar och framjar deras ledarutveckling.

e Agerar som foresprakare och stodjer distriktet i att genomfdra serviceprojekt,
sasom information/utbildning i samhallet, evenemang och partnerskap.
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Mata
framgangar

Rekommenderad .
e kvalifikationer .

Samarbetar med distriktets GAT-ledning fér att genomfdéra relevanta seminarier,
evenemang och projekt avseende MISS/ON 1.5 vid guverndrsrads- och
distriktsradsmoten, riksmotet samt andra lokala moten.

| samarbete med distriktets LCIF-koordinator, arbeta for att LCIF:s

resurser och insamlade medel anvands sa effektivt som mgjligt och

Overvaka anslag som beviljats till distriktet.

Samlar in aterkoppling fran klubbar och distrikt avseende utmaningar,
mojligheter och framgangar och informerar multipeldistriktets koordinator for
hitta 16sningar och undanrdja hinder pa vagen mot att genomféra
framgangsrika program.

| slutet av varje verksamhetsar:

Uppnar positiv netto medlemstillvaxt enligt definitionen av MISS/ION 1.5 inklusive
fadderskap av minst en ny medlem och utdkning av minst en klubb.

Samarbetar med distriktets GLT-koordinator for att planera minst en workshop
som okar lion- och leomedlemmarnas kunskaper inom planering och
genomfdrande av serviceprojekt.

Okar genomforande av serviceprojekt och rapportering i jamférelse med féregaende
ar.

Samarbetar med LCIF distriktskoordinator och region/zonordférande for att finna
minst ett serviceinitiativ som kan starkas med hjalp av LCIF:s resurser.

Finner och aterrapporterar minst en méjlighet till hjalpinsats i distriktet.

Avslutar varje verksamhetsar med en 6kad utveckling av leoklubbar samt
konkreta samarbetsprojekt mellan lion- och leomedlemmar.

Erfarenhet av att leda och utveckla serviceaktiviteter under de senaste fem aren.

Goda fardigheter i att leda projekt eller evenemang samt goda
presentationsfardigheter.

Bekant med LCl:s och LCIF:s serviceprogram, partnerskap och anslag.
Kan anvanda teknik (e-post, Microsoft Office, Lion Portal, LCl:s webbplats,
sociala medier).

Inrapportering o GST distriktskoordinator rapporterar till GST multipeldistriktskoordinator,

omradesledare eller omradesledare i speciellt omrade.

e Distriktets GST-, GMT-, GET- och GLT-koordinatorer rapporterar till distriktets

GAT-ordférande (distriktsguverndr).

o Klubbens serviceordférande (GST i klubben) rapporterar till GST

distriktskoordinator.
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