
クラブLCIFコーディネーター  

役職の説明 

クラブLCIFコーディネーターは、クラブにおいてライオンズクラブ国際財団の大使としての役割を

務める。この役職を務める個人は、LCIFプログラムについての話を共有し、他の人々が 

LCIFを支援するよう動機づけると共に、財団が地域や世界中で人道奉仕を行えるようにする。   

責任には以下が含まれる： 

 LCIFの使命と実績、またライオンズクラブ国際協会におけるLCIFの重要性についてライオン

ズの理解を深める 

 クラブにおいてLCIF開発戦略を実行する 

 自分の地域でLCIFを推進するために、地区LCIFコーディネーターに協力する 

クラブLCIFコーディネーターは、クラブの指名委員会の推薦を受け、理事会の一員として選出され

る。その任期は次年度に再選出されるまでの1年間となる。クラブLCIFコーディネーターは、地元の

クラブのリーダーたちと密接に連携し、地区の目標に合致するよう、地区LCIFコーディネーターと

直接連絡し合う。  

役割と責任 

 

促進と啓発 

研修と行事 

 自分の地区のコーディネーターによって提供される、LCIFの年次研修に出席する 

 クラブの会合において年次LCIFプレゼンテーションを行い、LCIFプログラム及びその影響力、

LCIF交付金を申請する機会、LCIFを支援する利点について説明する 

 

PR 

 地域の報道機関を通じ、LCIFプログラムの成功談を広報すると共に、報道記事を作成して発

信する 

 クラブPR委員長と連携し、LCIFをPRする 

 クラブのウェブサイトやソーシャルメディア媒体を通じて、LCIFを広報する 

リーダーとの協力 

 最新情報や成功談を定期的にクラブ・リーダーたちに提供する 

 LCIF交付金及びプログラムに関する最新情報をクラブ・リーダーたちに提供する 

 最新情報を定期的に地区コーディネーターに提供する 



交付金の機会 

 クラブ内のライオンズに、地域レベルでLCIF交付金を受ける機会について伝える 

 活用中の交付金及び交付金申請について、地区や他のクラブとの連絡を促進する 

開発  

クラブ内でLCIFのための資金源を開拓することが、重大な責務である。この職に就く個人は、クラ

ブのリーダー及び地区コーディネーターと連携してクラブの年次目標を設定する必要がある。    

啓蒙及び寄付者（パートナー）の表彰  

 クラブ内でLCIFプログラムを促進するため、年次資金獲得活動を実施する 

 クラブ内のMJFを称えるために年次の表彰式等を実施する 

寄付者（パートナー）候補の発掘    

 LCIFを支援する力や関心がある、クラブ内にいる寄付者を見出す 

 LCIFのために寄付をしてクラブに協力してくれそうな地域のビジネスを見出す 

支援の促進 

 LCIFへの資金提供、MJF、その他の表彰に関する申請において、寄付者（パートナー）を支

援する 

 受けることのできるLCIFの表彰プログラムに関し、クラブ内のエキスパートを務める 

 表彰の品の贈呈・受取において協力する  

成功のカギ 

 柔軟性:LCIF開発戦略が展開していく中、それがクラブにあった戦略となるよう、実施や変

更に関しては柔軟に対応する。この役職は時間とともに進化し、具体的な方策は地域ごとに

異なることが予想される。   

 個人的なサポート:全てのクラブLCIFコーディネーターは、個人的にLCIFをサポートするこ

とを奨励される。これまでの経験から、ボランティアは個人的そして財政的に力を注いでい

る目的支援により意欲的であることがわかっている。   

 地元のリーダーたちとの活動:この役職の成功に必要なことは、他のライオンズ・リーダー

たちとの連携である。クラブ・リーダーをはじめ、自分の地域にある他のクラブ、そして地

区のリーダーとのコミュニケーションと連携が、地域全土にLCIFのメッセージを伝えるのに

役立つ。 

 コミュニケーション:開発戦略を成功させるには、LCIFボランティア・チーム全体の組織的

な取り組みが必要とされる。より力強い財団を築くには、コーディネーターたちが密接に連

携し、頻繁に連絡を取り合うことが必要不可欠である。   
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