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         PRESENTACIONES DE GRUPOS   
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NOMBRE 






SOBRENOMBRE


CIUDAD





CPP   PAÍS
# DE AÑOS COMO LÍDER LEONÍSTICO


CARGO MÁS ALTO 


FAMILIA


PROFESIÓN  


SOY RECURSO PARA  





VISTA GENERAL DEL PROGRAMA 

 
Objetivos de aprendizaje


Enumerar diferencias características entre gerentes de negocios y líderes de voluntarios


Participar en actividades para hacer participar a los socios y descubrir las capacidades o intereses de los socios


Evaluar la eficacia de las reuniones


Comprender por qué los socios se afilian y por qué se ofrecen de voluntarios para un proyecto


Evaluar su estilo de liderazgo


Relacionar las actividades de los programas de los Clubes de Leones con valores personales


Comparar al gerente de negocios con líderes de voluntarios
Algunas de las características se pueden atribuir a ambos cargos, sin embargo, a continuación se da la lista de características para estudiar.  Debe escoger ya sea gerente de negocios o líder de voluntarios para cada característica.  Marque (  en la columna que escoja para cada característica.

	Número
	Gerente de negocios 
	Características
	Líder de voluntarios

	1.
	 Ejemplo     (
	Dirige al personal 
	

	2.
	
	Nombrado
	

	3.
	
	Recluta al personal
	

	4.
	
	Metas para lograr
	

	5.
	
	Elegido
	

	6.
	
	Metas de relaciones personales
	

	7.
	
	Se concentra en el proceso
	

	8.
	
	Intelectual/lógico
	

	9.
	
	Se concentra en resultados

	

	10.
	
	Emocional/se preocupa
	

	11.
	
	Poder viene de la gente 
	

	12.
	
	Científico
	

	13.
	
	Creativo
	

	14.
	
	Poder viene del cargo
	

	15.
	
	Nombramiento permanente
	

	16.
	
	Empatía
	

	17.
	
	Resuelve problemas
	

	18.
	
	Provisorio/cambios de nombramiento
	

	
	
	
	



Los 10 mejores motivadores 
	1. Relaciones
	· contacto social, sentirse parte del grupo

	2. Participación
	· participar activamente, estimulación

	3. Sentirse dueño
	· ser parte de la planificación

	4. Sentirse cómodo
	· libre para ser uno mismo

	5. Potestad
	· con autoridad para tomar decisiones

	6. Crecimiento personal
	· aprender o mejorar capacidades

	7. Logros
	· tener resultados exitosos

	8. Contribuir
	· tener impacto

	9. Reconocimiento
	· ser apreciado o recompensado

	10. Motivación
	· oportunidades de liderazgo, proyectos de la comunidad



ENCUESTA DE MOTIVACIÓN DE LIONS 
Como líder de voluntarios es esencial saber lo que motiva a los socios.  El propósito de esta actividad es determinar qué motiva a los socios actuales.  Primero pida a los participantes que se concentren en identificar aquellos beneficios que los motivó para integrarse al leonismo.

Dé 2 minutos para completar, marcando con ( la primera columna.  

Segundo, en grupos pequeños discutir y llegar a un acuerdo sobre cuáles son los items que cree motivan a los Leones para permanecer como socios hoy.  Marque con ( los items en la 2a columna.  Dé 5 minutos para completar.

	Beneficios


	 Me motivó para hacerme socio
	Motiva a los Leones para permanecer como socios

	Mis amigos son socios
	
	

	Actividades de la comunidad interesantes
	
	

	Camaradería con otros
	
	

	Prestigio
	
	

	Oportunidades de crecimiento personal
	
	

	Dar a la comunidad algo de vuelta
	
	

	Oportunidades de liderazgo
	
	

	Puedo tener un impacto en mi comunidad
	
	

	Sentido de pertenecer 
	
	

	Oportunidad de conocer a gente nueva
	
	

	Contactos de negocios valiosos
	
	

	Deseo de ser parte de una organización internacional
	
	

	Otro 


	
	

	Otro


	
	









Evaluación de estilo

Seleccione y haga un círculo alrededor de una palabra que mejor lo describa en cada línea  
	1
	2
	3
	4

	Enérgico
	Extrovertido
	Diplomático
	Pasivo 

	Aventurero
	Generoso
	Analítico
	Paciente

	Exigente
	Sociable
	Preciso
	Calmado

	Competitivo
	Confiado
	Sistemático
	Leal 

	Decisivo
	Convincente
	Sensible
	Premeditado

	Autoseguro
	Entusiasta
	Consciente
	Orientado al equipo

	Atrevido
	Emocional
	Convencional
	Estable

	Total:
	Total:
	Total:
	Total:



EVALUACIÓN DE LAS REUNIONES 
Para líderes o participantes, se puede decidir si sus reuniones son buenas, al evaluar los siguientes aspectos de las mismas.  Califique cada ítem haciendo un círculo alrededor del número que describe mejor su reunión. 

1 Esta es un área con problemas 


2 Estamos bien en esto pero se podría mejorar 

3 Este es uno de nuestros puntos fuertes

	Tomar decisiones

Tomar decisiones es una manera de garantizar trabajo de calidad y la aceptación por parte del grupo es esencial para que la reunión sea eficaz.  Mientras más una decisión refleja el consenso general del grupo, más fuerte es el apoyo y compromiso de las personas.
	1      2      3

	Trabajar en colaboración

Un grupo que trabaja bien en colaboración se concentra en la tarea u orden del día y trabaja para mantener confianza adecuada, participación y apoyo de los socios.  Un grupo eficaz tiene que preocuparse de su gente y también de la orden del día.
	1      2      3

	Organización y procedimiento 

Los grupos con éxito comprenden bien la organización y los procedimientos, de modo que los participantes saben qué esperar en términos de la operación del grupo.   
	1      2      3

	Metas

Se comprenden bien las metas de la reunión y son aceptadas por los participantes.  Se ha definido claramente lo que se tiene que lograr en cada reunión y también las metas generales y el propósito. 
	1      2      3

	Recursos de los participantes

El grupo usa las ideas y sugerencias y puntos fuertes de los participantes de la mejor forma.  Se piden contribuciones y se alienta a que se participe durante la reunión.
	1      2      3

	Comunicación

Los grupos mantienen comunicación entre las personas y los subgrupos.  La comunicación eficaz incluye escuchar y ser considerado y expresión personal clara.  Es una responsabilidad compartida de estar seguros que se intercambie totalmente información y significado.
	1      2      3

	Liderazgo

El liderazgo se comparte.  El líder designado reconoce y lleva a cabo sus tareas.  Los participantes se perciben a sí mismos como contribuyentes al liderazgo de la reunión.
	1      2      3

	Conflictos, desacuerdos y opiniones

Los grupos eficaces perciben el conflicto o desacuerdo y la expresión de opiniones como una oportunidad de mejorar la reunión en vez de algo que se debe evitar.  Se usan métodos constructivos para aclarar posiciones u opiniones de modo que se conviertan en nueva información para el grupo.
	1      2      3

	Proceso

Los participantes conocen y prestan atención al proceso como una indicación de lo bien que funciona el grupo.  Se hace una evaluación periódica del proceso.
	1      2      3


Adaptado de Emily Kittle Morrison, Leadership Skills, Fisher Books, Tucson, Arizona


Funciones de grupos – positiva y negativa
Los socios del grupo desempeñarán una variedad de funciones durante la discusión en grupo.  A continuación se presenta un resumen de las funciones y se dividen en las que tienen un impacto negativo o un impacto positivo en el grupo.  Como líder verá cómo se demuestran estas funciones en un grupo.  Su función es reconocer las funciones y prepararse para trabajar con ellas.  Se pueden agregar otras funciones que haya percibido, en los espacios en blanco en la tabla a continuación.

	Funciones productivas en un grupo 
	Funciones no productivas en un grupo

	Funciones de tareas:  Ayudan al grupo a lograr su trabajo y metas 
	Función que sirve a la persona que la desempeña:  Puede tener un impacto negativo en el grupo.

	Buscador de información u opinión
	Bloqueador/resistor

	Da información u opinión
	Agresor

	Aclarador
	Competidor

	Iniciador de ideas
	Buscador de atención

	Elaborador
	Suplicador especial

	Introductor
	Dominador

	Resumidor
	Buscador de simpatía

	Evaluador
	Super crítico

	Funciones de mantenimiento:  Ayudan a los socios a sentirse cómodos y satisfechos
	Se retira

	
	Confesor de información personal

	Armonizador/mediador
	Seguidor

	Transador
	Intereses personales

	Apoyador
	Dice chistes/payaso

	Alentador
	

	Ordenador
	

	
	

	
	

	
	

	
	


FORMULARIO DE EVALUACIÓN DEL SEMINARIO 

1.  ¿Se lograron los objetivos del seminario?    Sí     No

2.  Si desea calificar al seminario en una escala de 1 a 5 (5 es excelente) ¿qué calificación le daría?  Haga un círculo en su respuesta
 1    2    3    4    5

3.  ¿Cuál actividad fue la más informativa para usted como líder de voluntarios?

4.  ¿Qué actividad o información será la más útil para usted como líder de voluntarios?

5.  ¿El instructor y los materiales impresos presentaron los temas claramente?

6.  ¿Tiene sugerencias para mejorar el seminario?

7.  ¿Tiene algún otro comentario?

 Mat. de entrega
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