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INTRODUCCION

Para el discipulo:

Gracias por su decision de ser Leon y por su participacion en el Programa Basico de Men-
tores. Su meta es llegar a ser el mejor Le6n posible al aprender sobre sus responsabilidades
y establecer buenas relaciones en su club. Esta guia ayudara al mentor y al discipulo a
establecer las metas, planificar actividades y marcar su progreso, a través de la trayectoria
de servicio a su comunidad por toda la vida.

Su mentor podria ser el Ledn que patrociné su afiliacion u otro Leon de experiencia segin
lo designe su club. Trabaje con él o ella, con su mente y corazon abiertos. Si lo hace asi,
encontrara que es una buena inversion en su habilidad de servir.

Para empezar

El Programa Basico de Mentores comienza con un Leon nuevo que tiene el deseo de apren-
der, esta dispuesto a establecer metas y ansia dominar nuevos desafios. Siga estos pasos sen-
cillos para comenzar su jornada:

1. Digale a su Le6n padrino o al presidente de su club que esta interesado en el Programa
Basico de Mentores y desea que se le asigne a un mentor. Usted, el Le6n padrino y el
presidente de su club decidiran a qué Leon asignar como su mentor.

2. Reunase en persona con su mentor para hablar sobre las expectativas del programa.
También deben decidir la frecuencia de las reuniones en persona, y de sus comuni-
caciones por teléfono y correo electronico. El éxito del programa de mentores no
ocurrird por si solo; requiere que ustedes dediquen de su tiempo y esfuerzo y esta-
blezcan una buena relacion. jEs imprescindible que fijen los horarios para las reu-
niones, conversaciones y mensajes electronicos y se ajusten a los mismos! Ademas,
es una buena idea que los mentores y discipulos mantengan una comunicaciéon
informal durante el tiempo entre una reunion y otra.

3. Estudie junto con su mentor la seccion Programa Basico de Mentores de esta guia,
para que ambos entiendan bien el programa. Cada uno de ustedes debe tener un
ejemplar de esta guia.

4. Use los formularios que se dan al final de esta guia para planificar su trabajo con su
mentor, establecer las metas y el plan de accién para alcanzarlas. Es importante que
tenga un plan escrito, para que usted y su mentor tengan absolutamente claro los
pasos que deben tomar y dar seguimiento al progreso.
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Para el mentor

Gracias por estar dispuesto a ayudar al nuevo Le6n a comenzar su carrera de servicio.
Es bien conocido que como Leones, “Nosotros Servimos”, pero no siempre recordamos que
podemos ayudar a nuestras comunidades al ayudar a nuestros companeros Leones. Si asi lo
hacemos, aseguraremos que nuestro club cuente con Leones de calidad y estén bien prepa-
rados para atender las necesidades apremiantes de nuestra comunidad.

El Programa Leonistico Basico de Mentores fue creado para dar la estructura y coherencia
a ese proceso. Esta guia es para el uso de ambos, el mentor y el discipulo, y los familiarizara
con todos los aspectos del programa, cada uno debe tener un ejemplar. También los ayudara
a fijar metas, planificar las actividades y marcar el progreso del discipulo.



EL PROGRAMA LEONISTICO DE MENTORES

El proposito del Programa Leonistico de Mentores es ayudar a cada socio a alcanzar la
meta de servir mejor a su comunidad. Lo hace asi a través de un programa para el
desarrollo personal que ayuda a los socios a realizar el potencial que sus destrezas y
conocimientos unicos que ellos ofrecen. El Programa de Leones Mentores prepara a los
socios como lideres de club, de la asociacion y de su vida personal. Esto significa que La
Asociacion Internacional de Clubes de Leones contara con mas manos para prestar un
mejor servicio a la gente mas necesitada.

El Programa Leonistico de Mentores se divide en dos partes, basico y avanzado.

Programa Basico de Mentores
El programa basico se completa en dos niveles:

1. Nivel uno: Responsabilidad de ser Leon
El nivel uno del Programa Leonistico Basico de Mentores facilita el entendimiento
de lo que es ser Ledn, nuestra vision de servicio humanitario, las tradiciones, la
estructura organizativa de la asociacion y la responsabilidad que conlleva ser Leon.
Todos los clubes deben tener como meta que los nuevos Leones completen el nivel
uno durante los primeros tres meses de afiliacion.

2. Nivel dos: Relaciones

El nivel dos del Programa Leonistico Basico de Mentores cubre el desarrollo de
relaciones y habilidades organizativas del liderato a nivel de club. Seria ideal que
los Leones nuevos completen el nivel dos antes de su primer afio de afiliacion.

Si ya el socio cumple con los requerimientos del Programa Basico de Mentores,
cumplimente el formulario de logros que encuentra al final de esta guia y pasen al
Programa Avanzado de Mentores.

Programa Avanzado de Mentores

El Programa Leonistico Avanzado de Mentores es para discipulos que ya estén
desempeniandose como lideres. El enfoque del discipulo estara en alcanzar logros y en
capacitar a otros posibles lideres Leones. El nivel avanzado del Programa Leonistico de
Mentores deben completarlo todos los Leones que aspiran a servir como lideres a escala
de distrito y mas alla. El programa avanzado de mentores consiste de dos niveles:
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1. Nivel uno: Resultados
Este nivel ayuda al discipulo a desarrollar su liderato y sus habilidades de gerencia.
El discipulo adquirird un excelente entendimiento del qué, como y por qué, de una
actividad exitosa de servicio. Al completar este nivel habra dado un paso
importante para aceptar cargos de liderato en el club.

2. Nivel dos: Réplica
Este nivel se concentra en el papel del discipulo al capacitar a otros Leones para
que ocupen cargos de liderato en la asociacion y en el servicio humanitario.
Garantiza el crecimiento a largo plazo y sienta las bases para el liderato dentro de
la estructura distrital. Este nivel puede expandirse con capacitacion adicional en el
distrito y en el foro de area.

Mas informacion sobre la orientacion avanzada se da en la Guia del Programa Leonistico
Avanzado de Mentores.



SOBRE EL PROGRAMA DE MENTORES

Un mentor es un individuo que sirve de consejero o guia para el desarrollo personal de otro
que usualmente es llamado discipulo. Es comun que los profesionales y miembros de
organizaciones consigan un mentor que les ayude a adquirir mas conocimiento. Mds que un
maestro, el mentor es un consejero confiable y un modelo de persona.

Los mentores asignados a un club de Leones orientan a sus “discipulos” con informacién
basica para que comiencen a trabajar eficazmente en el club, luego les ayudan a adquirir
conocimientos y experiencia avanzada para convertirse en Leones lideres. Un mentor es uno
de los mas valiosos recursos que puede tener un Leon.

Exito del programa de mentores

No seria sorprendente que los clubes de Leones ya tengan un programa informal de
mentores en marcha. Los socios con intereses o metas comunes posiblemente se retinen y
fomentan amistades para intercambiar informacion y apoyarse mutuamente. El Programa
Leonistico de Mentores oficializara esa practica al dar los pasos que asegurara su éxito
continuo y las ideas y maneras de mejorar la relacion que ya existe y premiar a los que
participan. Los resultados seran las relaciones duraderas y el fortalecimiento de los clubes.

El conocimiento, metas y actividades especificas son solo una parte de un programa exitoso
de mentores. La otra, quizas un componente de igual importancia, son las relaciones entre
el mentor y su discipulo. Los clubes de Leones del mundo tienen socios de diversas
personalidades y antecedentes. Esto significa que cada relacion de mentor y discipulo es
Unica y tiene su propio estilo que la caracteriza. Los elementos mds importantes para el éxito
seran la dedicacion y entusiasmo de ambos, el mentor y el discipulo, pero las cincos
caracteristicas siguientes son esenciales:

® Respeto mutuo: El mentor y el discipulo respetan lo que el uno y el otro ofrece. Los
mentores tienen el conocimiento y sabiduria de sus muchos afios de experiencia. Los
discipulos tienen entusiasmo y dedicacion al aprendizaje y tienen un interés genuino de
servir con la eficacia posible. Ambos deben reconocer las capacidades del otro y deben
celebrar los éxitos y logros mutuos.

¢ Confiabilidad: La confiabilidad es esencial para crear una relacion humana exitosa. La
confiabilidad se fomenta a través de una comunicacion abierta y honesta, veracidad,
consistencia y la lealtad entre si y hacia la organizacion.
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® Formacion de la relacion: Toda relacion requiere esfuerzo, pero en particular la
relacion entre el mentor y el discipulo, porque requiere que ambos participen
activamente para desarrollarse. Esto pone de relieve la importancia que tiene que los
mentores y los discipulos se comuniquen claramente y frecuentemente para que
cualquier problema que surja pueda resolverse inmediatamente. Todas las decisiones
deben ser tomadas cuidadosamente y por mutuo acuerdo.

e Ser realista: Los discipulos deben ser objetivos en sus expectativas sobre el esfuerzo y
tiempo que el mentor puede dedicarles. Los discipulos deben estimar objetivamente el
tiempo y energia que pueden dedicar a la relaciéon con su mentor. Los mentores deben
dar su opinion honesta y critica constructiva al respecto. Al hacerlo asi, los mentores y
discipulos estableceran expectativas claras y los parametros de su relacion.

Mentor principiante

Los mentores deben ser Leones de experiencia, respetados por todos y dispuestos a servir de
guia y orientar a los Leones nuevos. El mentor podria ser el Leon padrino, o el presidente del
club en consulta con el nuevo Ledn podria designarle a otro Le6n como mentor.

Los mentores ayudan a que el club se mantenga solvente por muchos afios venideros, y esto
asegura que la comunidad recibira los servicios que solo los Leones pueden brindar. Ademas
de sentirse que ayudan a que se atiendan las necesidades apremiantes de la comunidad, los
mentores se beneficiaran de las siguientes maneras:

e Satisfaccion: Satisfaccion personal - la mayoria de los mentores estan orgullosos de
ayudar a un Le6n nuevo a alcanzar estindares mas altos.

® Destrezas: Al servir de guias y orientadores de sus discipulos, los mentores desarrollan
sus propias habilidades de liderato y trato personal.

® Reconocimiento: Ademas de recibir un certificado y un distintivo para reconocer sus
esfuerzos, los Leones mentores se ganan el respeto de todos en la asociacion.

e Informacion: Los discipulos aportan ideas y perspectivas nuevas sobre los clubes
de Leones.

® Legado: Los mentores aportan al éxito futuro al impartir sus conocimientos y
experiencia a la proxima generacion de lideres Leones.



Discipulo principiante

Cada Le6n nuevo podria desarrollar sus habilidades de servicio al participar como discipulo
principiante. Puesto que cada Leon es diferente, cada discipulo aportara sus talentos tnicos
al programa. Para aprovechar al maximo el Programa Basico de Mentores, el discipulo debe
estar dispuesto a:

e Tener un interés genuino de ser parte del programa.

e Entender las metas y los objetivos y aprender del mentor.

e Aceptar la responsabilidad de alcanzar las metas.

e Aceptar opiniones y critica constructiva del mentor y hacer los reajustes necesarios.
e Aceptar nuevas maneras de hacer las cosas y nuevos desafios.

® Periddicamente, revisar y evaluar su progreso y hacer los reajustes necesarios.

La ambicion mas alta de todo Le6n es servir eficazmente a su comunidad y al

mundo. El Programa Basico de Mentores ayudara a que cada nuevo Ledn se convierta
en un mejor Leon en el menor tiempo posible. Esto asegurara que los Leones adquieran
rapidamente los recursos y experiencia necesarios para dirigir a sus clubes hacia el
crecimiento y el mas alto nivel de servicio.

Otros beneficios personales que tendran los participantes incluyen:

® Motivacion: Los discipulos se motivan al saber que la organizacion ha invertido en
su éxito.

e Destrezas: Los discipulos adquieren conocimiento y desarrollan destrezas que les seran
utiles dentro y fuera de su club de Leones.

e Adelantamiento: Los discipulos estardn mejor preparados para servir como lideres en

corto tiempo.
* Redes de contactos: Los discipulos estableceran una valiosa red de contactos dentro y

fuera de sus clubes de Leones.
e Critica y refuerzo: Los discipulos recibiran critica constructiva y refuerzo positivo.
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PROGRAMA LEONISTICO BASICO DE MENTORES
Nivel uno — La responsabilidad de ser Ledn

La orientacion de socios nuevos es la primera parte del Programa Basico de Mentores y
debe completarse dentro de los primeros tres meses de su afiliacion. Por eso, la Guia de
Orientacion de Socios Nuevos cubre a fondo las metas y actividades que se requieren para
completar el nivel uno del Programa Basico de Mentores. La Guia de Orientacion de
Socios Nuevos (ME13-a) debe usarse en conjunto con la Guia del Programa Basico de
Mentores para asegurar que los nuevos socios completen ambos programas.

Para conducir la Orientacion de Nuevos Leones junto con el Programa Basico de
Mentores, se debe asignar al Ledn mentor o a otro Leon docente para que dé la
orientacion. El docente debe usar la Guia del Orientador de Nuevos Socios (ME-13). Una
lista de cotejo de los topicos que deben cubrirse durante la orientacion de nuevos socios y
el Programa Basico de Mentores se incluye al final de esta guia.

Durante la orientacion, el discipulo aprende sobre sus responsabilidades hacia al club y
hacia su comunidad a través de un modulo especifico de aprendizaje. Incluyendo, la
historia de los Leones, nuestra vision de servicio humanitario, las tradiciones de la
Asociacion Internacional y la estructura de la organizacion de los Leones.
Especificamente, los discipulos aprenden:

Conocimiento general
® Quiénes son los Leones

Conocimiento de su club
e Historia

e Estructura organizativa
e Tradiciones

e Elecciones

® Premios

e Actividades de servicio y recaudacion de fondos
e Afiliacion

e Reuniones

¢ Cuotas

¢ Presupuestos

e Comunicaciones
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Conocimiento de su distrito y distrito multiple
e Estructura organizativa

e Convencion

e Comunicaciones

Conocimiento de la Asociacion Internacional
e Historia

* Origen del nombre “Leones”

¢ Logotipo

e Estructura organizativa

e Estatutos y reglamentos internacionales

¢ Convencion internacional

¢ Oficina Internacional

¢ La Fundacion Internacional de Clubes de Leones (LCIF)
e Liderato

e Actividades de Servicio

e Aumento de Socios

e Comunicaciones

Nivel dos - Relaciones

En el nivel dos, los discipulos participaran en una serie de actividades que les ayudaran a
aprender los unos de los otros, alcanzar metas individuales, adquirir destrezas de liderato
y fomentar las buenas relaciones para que los clubes sean mas activos.

Seria ideal que los nuevos socios completen las siguientes actividades dentro de los
primeros seis meses de afiliacion al club:

® Asistir a una reunion de la directiva del club.

e Participar en una actividad de servicio o recaudacion de fondos.

e Invitar a un posible socio a una reunién o evento del club.

e Visitar otro club de Leones

e Asistir a una reunion de zona, region, distrito, distrito multiple o a la convencion
internacional y rendir un informe al club.
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Recursos

La Asociacion Internacional de Clubes de Leones facilita los siguientes recursos y sugiere
que se usen para el Programa Basico de Mentores:

e Libro de Bienvenida para el Nuevo Socio (NM-9)

e Guia del Orientador de Nuevos Socios (ME-13)

® Guia de Orientacion de Socios Nuevos (ME-13a)

e PowerPoint sobre la Orientacion de Nuevos Socios (ME-13b)
e Centro de Recursos de Liderato en Linea

Certificado de Terminacion

Al haber terminado el Programa Basico de Mentores, ambos el mentor y el discipulo
reciben reconocimiento por sus logros. Para recibir reconocimiento se debe cumplimentar
el formulario para este fin que se da al final de esta guia, el mentor, el discipulo, el
secretario y el presidente del nuevo club deben certificar que el programa se ha
completado con éxito. Al recibirse el formulario, el mentor y el discipulos seran elegibles
para el certificado de terminacion.

CERTIFICATE OF

ACHIEVEMENT

Lions Clu

privileged to &5

CERTIFICATE OF

ACHIEVEMENT

Lions Clubs International is

In recognition of
Lions Ba

privileged to award this certificate to

MENTEE CERTIFIGATE MTR-13 310

Inr iti
ecognition for successfyl ly mentoring a Lion in the

Lions Basic Mentoring Program.

Data e
Intematicnal President
MENTOR CERTIFICATE MTR-14 ano ey
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PREGUNTAS FRECUENTES

5Cual es el proposito del Programa Leonistico de Mentores?

El propdésito del Programa Leonistico de Mentores es ayudar a cada socio de club de
Leones del mundo a alcanzar la meta de servir mejor a su comunidad. La meta de los
mentores debe ser, preparar y proveer Leones de calidad para que sirvan a escala de
club y mds alla.

sQuién es un mentor?

Un mentor es un Leon de experiencia que ayuda a un socio nuevo de su club a
adquirir conocimiento y destrezas a través de tareas especificas. La meta de un Leon
mentor es, desarrollar al nuevo socio de su club de Leones para que se convierta en
un Leon de calidad eficaz.

5Quién es un discipulo?

Un discipulo es un nuevo socio que tiene a un Leon de experiencia como mentor para
aprender a servir y a desarrollarse como un Leon eficaz. Bajo la direccion e
instruccion del Leon mentor, el discipulo adquiere habilidades y confianza en si
mismo y se compromete a poner en prdctica lo que aprendio.

sQueé se espera de un mentor?

Se espera que el mentor motive, apoye, dé opiniones honestas, aconseje, oriente y
ayude a sus discipulo a tomar decisiones correctas al proveerle la informacion y
recursos para alcanzar las metas que se ha fijado, desarrolle una red de contactos y se
convierta en un Leon lider.

5Qué se espera de un discipulo?

El discipulo debe demostrar su interés en aprender, afan de adquirir conocimiento y
habilidades, ser flexible, receptivo, centrarse en las metas, mantener la comunicacion
abierta, asumir responsabilidad en su desarrollo personal, ser paciente, aceptar
perspectivas diferentes vy estar dispuesto a tratar nuevas cosas.

s Quién designa al mentor?
El presidente del club consulta con el nuevo socio y su Leon padrino para designar el
o la mentor.

sEs requerido que el Leon mentor sea un socio del mismo club que su discipulo?
Es preferible que el mentor y el discipulo sean socios del mismo club de Leones.
Cuando el mentor vy el discipulo son del mismo club, esto hace posible que
ambos puedan medir el progreso de la orientacion y asi mantener vivo el interés
Y entusiasmo.
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11.

12.

13.
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5Qué diferencia hay entre un Leon padrino y un mentor?

El Leon padrino respalda la elegibilidad del socio, certifica que es de buena moral,
sociable, economicamente solvente y que tiene las cualidades para ser un buen Leon
porque comparte los objetivos y ética de la asociacion vy tiene interés en capacitarse.

Un mentor orienta al nuevo socio para que él o ella se capaciten y adquieran la
experiencia y habilidades para desempenarse como lideres del club vy de la asociacion.
El mentor debe estar dispuesto a capacitar y desarrollar al nuevo socio y aceptar el
compromiso de orientar, entrenar y preparar al socio para asumir varios roles a nivel
de club y mds alla. El o la mentor es responsable del desarrollo continuo de su
discipulo vy esto estd por encima de la responsabilidad que tiene un Leon padrino.

Todos los Leones tienen la responsabilidad de reclutar nuevos socios, pero sin
embargo, no todos tienen la experiencia y habilidad para servir de mentor de los
nuevos socios que han apadrinado.

sPuede tener el club mds de un Leén mentor?
Si, pero cada uno de ellos debe cumplir con los requisitos del cargo, un club de
Leones puede asignar los mentores que fueran necesarios.

sPuede un Leon ser mentor y discipulo al mismo tiempo?
Si. Los discipulos del Programa Avanzado de Mentores pueden ser mentores de lo
discipulos del Programa Bdsico de Mentores

sComo se informa el progreso?

Los mentores vy sus discipulos dan seguimiento al progreso de la orientacion a través
del programa. Al terminar el Programa Bdsico de Mentores, el mentor, el discipulo, el
secretario vy el presidente del club, cumplimentan el formulario de logros y lo envian a
la oficina de La Asociacion Internacional de Clubes de Leones.

sA quién debemos consultar si surgieran problemas durante el programa?
Los participantes deben consultar con los dirigentes de su club.

sExiste algiin reconocimiento para los que completen el Programa Leonistico

de Mentores?

Si. Los mentores vy discipulos que completen la orientacion bdsica, recibirdn un
Certificado de Terminacion del Programa Bdsico de Mentores y los que completen
la orientacion avanzada recibirdn un distintivo de solapa del Programa Avanzado
de Mentores.
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Ledn discipulo

Ledn mentor

La comunicacién concisa, clara y frecuente es crucial para establecer una relaciéon de orientacion eficaz. Para asegurar el éxito, el
Ledn mentor y el Ledn discipulo se comunicaran de acuerdo al siguiente plan (debe incluir el medio de comunicacion, la frecuencia,
el horario, lugar, etc.):

Metas que deben alcanzarse en el nivel uno:

Pasos para alcanzar las metas establecidas:

Recursos requeridos para lograr las metas establecidas:




Programa Basico de Mentores
Formulario de Planificacién (continuacion)

Sugerencias del mentor y recomendacion de metas:

Acciones que tomara el discipulo en el tiempo entre una y otra reuniéon con su mentor:

El progreso se medira mediante:

Nuestra proxima reunion esta programada para discutir:

Fecha acordada:

DEPARTAMENTO DE AUMENTO DE SOCIOS
300 W 22ND ST | OAK BROOK IL 60523-8842 | TELEFONO 630-468-6734
Correo electrénico: memberops@lionsclubs.org
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Lions Clubs International NIVEL DOS:
PROGRAMA BASICO DE MENTORES

FORMULARIO DE PLANIFICACION DE RELACIONES

Ledn discipulo

Ledn mentor

La comunicacién concisa, clara y frecuente es crucial para establecer una relaciéon de orientacion eficaz. Para asegurar el éxito, el
Ledn mentor y el Ledn discipulo se comunicaran de acuerdo al siguiente plan (debe incluir el medio de comunicacion, la frecuencia,
el horario, lugar, etc.):

Metas que deben alcanzarse en el nivel dos:

Pasos para alcanzar las metas establecidas:

Recursos requeridos para lograr las metas establecidas:

DEPARTAMENTO DE AUMENTO DE SOCIOS
300 W 22ND ST | OAK BROOK IL 60523-8842 | TELEFONO 630-468-6734
Correo electrénico: memberops@lionsclubs.org




Programa Basico de Mentores
Formulario de Planificacién (continuacion)

Sugerencias del mentor y recomendacion de metas:

Acciones que tomara el discipulo entre una y otra reuniéon con su mentor:

El progreso se medira mediante:

La préxima reunion sera para discutir:

Fecha acordada:

DEPARTAMENTO DE AUMENTO DE SOCIOS
300 W 22ND ST | OAK BROOK IL 60523-8842 | TELEFONO 630-468-6734
Correo electrénico: memberops@lionsclubs.org
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Lions Clubs International
PROGRAMA BASICO DE MENTORES

FORMULARIO DE LOGROS

*Cumplimenten este formulario para certificar los logros que han obtenido, el secretario del club se encargara de remitirlo.

Discipulo:

Nombre del club:

Ndmero del club: Distrito:

Fecha de ingreso del Leon:

Mentor:

Fecha de terminacion de la orientacion basica:

Nombre del club:

Ndmero del club: Distrito:

Las siguientes metas del nivel uno del Programa Basico de Mentores han sido alcanzadas por el Ledn discipulo con la orientacion de

su Leén Mentor:

Conocimiento general
L] Quiénes son los Leones

Conocimiento de su club
] Historia

] Estructura organizativa
] Tradiciones

[] Elecciones

[ ] Premios

[] Actividades de servicio y recaudacién de fondos
[] Afiliados

[ ] Reuniones

[] Cuotas

L] Presupuestos

[] Comunicaciones

Conocimiento del distrito y distrito multiple
] Estructura organizativa

] Convencion

[] Comunicaciones

Conocimiento de la Asociacién Internacional
[ ] Quiénes son los Leones

[] Historia

[] Origen del nombre “Leones”

[ Logotipo

] Estructura organizativa

[ ] Estatutos y Reglamentos Internacionales

] Convencidn Internacional

L] Oficina Internacional

[] Fundacion Internacional de Clubes de Leones
] Liderato

[] Actividades de servicio

[ ] Aumento de socios

[[] Comunicaciones

Las siguientes metas del nivel dos del Programa Bésico de

Mentores han sido alcanzadas por el Ledn discipulo con la

orientaciéon de su Leén Mentor:

[ Asistir a una reunién de la directiva del club

[] Participar de una actividad de servicio o de recaudacion de
fondos del club

[] Invitar a un posible socio a una reunién o evento del club

[] Visitar otro club de Leones

[] Asistir a una reunién de zona, region, distrito, distrito multiple o
a la convencion internacional y rendir un informe al club

Certificamos que todas las actividades que se indican en la lista de arriba, fueron completadas: Firmas:

Ledn discipulo

Ledn mentor

Presidente del club

Secretario del club

Remita este formulario cumplimentado a LCI, tan pronto hubiera terminado la orientacién para recibir el Certificado

de Terminacion:

DEPARTAMENTO DE AUMENTO DE SOCIOS

300 W 22ND ST | OAK BROOK IL 60523-8842 | TELEFONO 630-468-6734

Correo electrénico: memberops@lionsclubs.org
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