GLOBALT ARBETSTEAM

Multipeldistriktskoordinator for globalt serviceteam (GST)

Ambetsperiod  Ett ar. Utses av multipeldistriktet (i enlighet med distriktets stadgar och
arbetsordning). Far inneha posten under flera perioder.

Som multipeldistriktets GST-koordinator ar du experten pa serviceprogram, som

9ver5|kt sakerstaller att distrikten ar starka, stabila och fokuserade pa att tillhandahalla de

over kapacitetsbyggande verktyg och resurser som behdvs for att uppna den faststallda

uppdrag tillvéxtplanen och malen fér MISSION 1.5. Du utbildar, handleder och stédjer dina

et koordinatorer samtidigt som du undanrdjer barriarer som hindrar framsteg. Din drivkraft och
beslutsamhet kommer att inspirera och ge distrikten méjlighet att lyckas med att genomféra
MISSION 1.5.

Insatser e Engagerar sig i organisationens évergripande syften och mal for MISSION 1.5,

for vilket inkluderar att uppna regionala medlemskapsmal som definierats.

framgang e Utvecklar, genomfér och inrapporterar en arlig plan for distriktets serviceaktiviteter

till stéd for MISSION 1.5.

e Overvakar distriktets medlemsrapporter, sparar och tolkar data, stéller prognoser
for resultat och genomfér manatliga avstamningssamtal med GAT omradesledare
och distriktets GAT.

o Upprattar och foljer en arlig engagemangskalender for att 6vervaka framstegen mot
de regionala malen for MISSION 1.5.

o Forbereder team for att stddja klubbtillvaxt och rekrytering genom en 6kning
av serviceprojekt med hog kvalitet samt inrapportering.

e Uppratthaller effektiv kommunikation pa alla GAT-nivaer via personliga besok,
nyhetsbrev, korrespondens, sociala medier och andra kanaler i samarbete med
multipeldistriktets GAT-ledning.

e Overvakar distriktets framsteg varje manad mot faststallda servicemal. Féljer upp
distrikt som halkat efter malen samt tillhandahaller motivation och stod.

e Samarbetar med multipeldistriktets GAT for att framja initiativ som fokuserar pa
ledarskapsutveckling, medlemstillvaxt och utbkad humanitar service.

e Framijar tillgangliga LCI- och LCIF-serviceprogram, partnerskap och
anslagsmojligheter for att stddja genomférandet av MISSION 1.5.

¢ Tillhandahaller retentionsstrategier till distrikten i samarbete med GMT och GLT.

e Kommunicerar regelbundet med GST distriktskoordinatorer. Sakerstaller att de
kanner till LCI:s och LCIF:s serviceprogram, partnerskap och anslag.

e Fungerar som en resurs och innehallsexpert kring basta arbetssatt nar det
galler genomfdrande av serviceprojekt.

e Uppmuntrar distriktets GST-koordinatorer att framja serviceprojekt som
attraherar en mangfald av deltagare Gver generationsgranserna. Detta
inkluderar integration och ledarskapsutveckling for leomedlemmar.

e Agerar som foresprakare och stédjer multipeldistriktet i att genomféra
serviceprojekt, sasom information/utbildning i samhallet, evenemang och
partnerskap.

e Samarbetar med multipeldistriktets GAT-ledning for att genomféra relevanta
seminarier, evenemang och projekt avseende MISSION 1.5 vid guvernorsrads- och
distriktsradsmoten, riksmotet samt andra utbildningsevenemang nar sa ar mojligt.
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Mata
framgang
ar

Rekommender
ade
kvalifikationer

Inrapportering

Vid slutet av varje verksamhetsar

Uppnar positiv netto medlemstillvaxt enligt definitionen av MISS/ION 1.5 inklusive
fadderskap av minst en ny medlem och utdkning av minst en klubb.

Okar genomforandet av serviceprojekt och rapportering med 5 % i jamforelse med
féregaende ar.

Finner och inrapporterar minst en maéjlighet att framja i multipeldistriktet.

Finner minst ett serviceinitiativ i regionen som kan starkas med hjalp av LCIF:s
resurser.

Okar utvecklingen av leoklubbar och konkreta samarbetsprojekt mellan lion-

och leomedlemmar i jamforelse med tidigare ar.

Erfarenhet av att leda och utveckla serviceaktiviteter under de senaste fem aren.
Bekant med LCl:s och LCIF:s serviceprogram, partnerskap och anslag.
Utexaminerad fran Utvecklingsinstitut for instruktorer, certifierad av Lions
certifierade instruktorer, tidigare deltagare vid ett Lions avancerade
ledarskapsinstitut eller annat professionellt ledarskapsprogram.

Kunna anvanda teknik (e-post, Microsoft Office, Lion Portal, LCI-webbplats, sociala
medier).

Multipeldistriktets GST-koordinator rapporterar till GAT omradesledare.
Multipeldistriktets GLT-, GMT- och GST-koordinatorer rapporterar till
multipeldistriktets GAT-ordférande (guvernérsradsordférande).
Distriktets GST-koordinatorer rapporterar till multipeldistriktets GST-
koordinatorer (eller GAT omradesledare om tillampligt).
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