Beratungsausschuss des District Governors: Sitzungsprotokoll

Name der Zone Chairperson: Distrikt:

Region: Zone:

Datum der Sitzung: Veranstaltungsort (Stadt):

Uhrzeit der Sitzungseroffnung/Vertagt: Néachstes Treffen:

Anwesende Clubs: Anwesende(r) Amtstréger (Liste der Amtstréger):
Clubname/-nummer: Opresident [ Vice President [ Secretary
Clubname/-nummer: Opresident O Vice President [ Secretary
Clubname/-nummer: Opresident [ Vice President [ Secretary
Clubname/-nummer: Opresident [ Vice President [ Secretary
Clubname/-nummer: Opresident [ Vice President [ Secretary
Clubname/-nummer: Opresident [ Vice President [ Secretary
Schwerpunkt der Sitzung:

O Hilfsdienst [ Mitgliedschaft [ Fihrungskrafte O Sonstiges:

Zusammenfasssung der Sitzung:

1. Was waren die groRten Herausforderungen, die von den Clubs genannt wurden? (Geben Sie diese nach Clubs
an, falls dies zweckdienlich ist)

2. Was waren die hauptsachlichen Chancen und Lésungen?

3. Welcher Handlungsplan wurde ausgewahlt?

3a. Werden Global Action Team-Mitglieder (Distrikt-Unterstitzungsteam) unterstiitzend beteiligt sein?

la ONein

4. Wourden Erfolgsgeschichten/bewahrte Praktiken ausgetauscht?

Lion/Clubname: :

5.  Was kann der Distrikt sonst noch zur Unterstitzung der Clubamtstrdger tun?

Leiten Sie diesen Bericht an den District Governor, die GLT-, GMT- und GST-District Coordinators und die Region
Chairpersons weiter.
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