
 

Miten puhua leoklubistanne 
Mikä on rekrytointipuhe? 

Rekrytointipuhe on lyhyt keskustelu henkilön kanssa, jonka haluat liittyvän leoklubiisi. Puheen 

kautta pitäisi nopeasti saada henkilön huomio, kertoa hänelle klubistanne ja vastata, miksi hän 

saattaisi haluta olla leo. Sen pitäisi olla tarpeeksi lyhyt, jotta se voidaan toteuttaa muutaman 

kerroksen hissimatkalla - siksi sitä kutsutaan joskus "hissipuheeksi"! Rekrytointipuheet 

sisältävät yleensä henkilökohtaisen tarinan siitä, miksi rakastat leoja ja sitä kautta vetoat 

potentiaaliseen jäseneen; tehokas tarinankerronta voi innostaa uusia jäseniä liittymään 

palveluun, tuomaan uutta tietoisuutta palvelukohteista ja ihmisistä, joita palvelette. Puheiden 

pitäisi aina päättyä siihen, mistä hän voi saada lisätietoja tai miten hän voi liittyä klubiisi. 

 

Vinkkejä rekrytointipuheeseen 
• Voit ehkä kysyä ensin henkilöltä, mistä hän on kiinnostunut.  

• Osoita yhteys leoklubin aktiviteetteihin.  

• Kysy henkilöltä, miten häneen voi ottaa yhteyttä tai kerro omat yhteystietosi. 

• Harjoittele ystävän kanssa! 

• Kokeile puhetta henkilön kanssa, jonka haluat liittyvän leoklubiisi.  

 

Tarvitsetko esimerkin? Tässä yksi esimerkki, ole hyvä! 
"Haluatko vaikuttaa positiivisella tavalla kouluusi tai yhteisöösi, liittyä kansainväliseen järjestöön 

ja oppia uusia taitoja? Silloin leoklubi sopisi sinulle! Leoklubit ovat aktiivisia yhteisöissään ja 

toteuttavat hauskoja palveluprojekteja, jotka auttavat ihmisiä kaikkialla, missä asumme. 

Saamme hyviä johtamiskokemuksia, ja voimme kehittää kykyjämme, saada uusia ystäviä ja olla 

yhteydessä yhteisöömme. Leoklubina meitä tukee Lions International, joka on maailman suurin 

palvelujärjestö, joten voimme auttaa myös suuressa mittakaavassa!" 

 

Ota esiin tietokone tai paperia - on aika kirjoittaa oma puheesi!  

• Mitä tietoja on tärkeää jakaa omassa keskustelussasi?  

• Miten sinun pitäisi aloittaa keskustelu? 

• Mikä oli hetki, jolloin tunsit olevasi leojäsen syvemmällä tasolla? Kuinka voit käyttää tätä 

esimerkkiä rekrytointipuheessa?  

• Mitä tietoja leoista haluat sisällyttää keskusteluun?  

• Mitä pyydät lopuksi? Kutsutko henkilön palveluaktiviteettiin tai sosiaaliseen tilaisuuteen? 

Mieti: Mitä hyötyä on tehdä tämä sen sijaan, että vain pyydät heitä liittymään leoklubiisi? 

 

Muita resursseja 

• Leoklubiohjelman YouTube-soittolista ja rekrytointipuhe - Esimerkkejä 

• Leojen neuvoa-antavan paneelin rekrytointiresurssit 

• Lionien hissipuheen resurssit 

https://www.youtube.com/playlist?list=PLjke7HcmOlSTNQQJt_WGnwcW-asxRq-vj
https://www.lionsclubs.org/fi/discover-our-clubs/about-leos/leo-club-advisory-panel
https://www.lionsclubs.org/en/v2/resource/download/131636382

