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jasenjohtajan opas



Leoklubin jasenjohtajana sinulla on téarkea rooli klubisi hyvinvoinnille, pitkaikaisyydelle ja kyvylle
palvella paikkakuntaanne. Tama opas auttaa sinua varmistamaan, etta jasenilla on
merkityksellinen, vaikuttava ja palkitseva klubikokemus.

Alkuun paadseminen

Tehtavaan valmistautuminen

Ennen kuin aloitat, kayta hetki uuden roolisi ymmartamiseen ja valmistautumiseen. Ota yhteytta
klubin edelliseen jasenjohtajaan (jos klubillanne on ollut jasen ko. virassa) saadaksesi selville,
mika toimi hyvin ja mika ei. Voit myds tavata sponsoroivan lionsklubisi jasenjohtajan ja
keskustella ideoista. Ota myds yhteytta klubisihteeriin varmistaaksesi, etta nykyinen
séhkopostiosoitteesi on ilmoitettu oikein, jotta saat Lions Internationalilta sa&nndllisia viesteja,
joissa kerrotaan tytkaluista ja resursseista, jotka voivat auttaa sinua saavuttamaan
menestyksen.

Velvollisuudet
Klubin jasenjohtajat johtavat jasenkasvua hankkimalla uusia jasenia ja auttamalla luomaan
hyvan klubikokemuksen ensimmaisen vuoden jasenille.
o Paattaa jasenstrategiasta leoklubin virkailijoiden ja sponsoroivan lionsklubin kanssa
e Asettaa jasenhankintaan liittyvat tavoitteet klubille
o Koordinoida ja isanndida uusien jasenten aloitteita
e Koordinoida Leojasenten kasvukuukautta lokakuussa leoklubin presidentin ja
leoneuvojan kanssa
e Tehda yhteistyota leoklubin presidentin ja sihteerin kanssa sen varmistamiseksi, etta
uudet jasenet lisataan Lion Portal -alustaan
o Koordinoida uusien ja nykyisten jasenten jasenyyslomakkeet
e Tukea uusia jasenia heidan ensimmaisen vuotensa aikana, mukaan lukien sen
varmistaminen, etta leot tuntevat olevansa yhteydessa klubin jaseniin ja ettd he toimivat
ensimmaisena yhteyshenkilona

Tarkeimmat prioriteetit jokaiselle klubin jadsenjohtajalle

1. Laatia jasenkasvusuunnitelma

2. Laatia luettelo potentiaalisista jasenista, ja pyytaa klubin jasenia miettimaan
potentiaalisia uusia jasenia ja varmistaa, etta heille lahetetdan kutsut liittya klubiin
Mainostaa klubia palveluprojekteissa ja tapahtumissa
Varmistaa, ettd uudet jasenet saavat perehdytyksen
Auttaa luomaan positiivinen ilmapiiri klubiin
Tehda yhteistyota piirin tai moninkertaispiirin jAsenjohtajan kanssa (jos jasen on nimitetty
ko. virkaan)
7. Varmistaa, ettd naytte verkossa sosiaalisen median kautta
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Menestymiseen liittyvat toimet

e Tehda yhteistyota klubin presidentin, varapresidentin tai leoklubineuvojan kanssa

o Tukea jasenten sailyttamista luomalla lamminhenkinen klubiymparist6, jotta jAsenet
tietavat olevansa téarkeé osa palveluanne ja klubianne

e Kannustaa klubin jasenia kutsumaan uusia jasenia ja auttaa luomaan positiivisen
jasenyyskokemuksen

e Varmistaa, etta uudet jAsenet perehdytetaan yhteistydssa muiden klubivirkailijoiden
kanssa

o Ottaa yhteytta potentiaalisiin jaseniin, heti kun saat heidan yhteystietonsa

e Luoda kalenteri koko vuoden suunnitelmille

e Ottaa yhteytta piirisi ja moninkertaispiirisi muihin jasenjohtajiin seka sponsoroivaan
lionsklubiin

o Kehittda ja johtaa tiimi&, joka keskittyy luomaan ja toteuttamaan jasenyyteen liittyvia
tavoitteita ja toimintasuunnitelmia

e Seurata Maailmanlaajuisen jasenyysaloitteen prosessia

Maailmanlaajuinen jasenyysaloite
Maailmanlaajuinen jasenyysaloite on innovatiivinen prosessi, jonka Lions International

on luonut lionsklubeille, ja sitd suositellaan myds auttamaan leoklubeja saavuttamaan
pitkan aikavélin jasenkasvu ja jasenten sailyttaminen. Taméa lahestymistapa tarjoaa
testatun menetelman visionne jakamiseksi, uusien tilaisuuksien |[6ytamiseksi ja yhteisten
tavoitteiden kehittamiseksi. Alla on mainuttu vaiheet, jotka auttavat opastamaan sinua
tehtavissasi leoklubin jasenjohtajana.

Rakenna tiimi: Klubin valmistelu

Paras tapa paasta alkuun on muodostaa jasenyyteen keskittyva tiimi, joka auttaa sinua
saamaan tyon tehtya. Harkitse seuraavien klubin jasenten ottamista mukaan:

e Edellisvuoden jasenjohtaja
e Seuraavan vuoden mahdollinen jasenjohtaja
o Kaikki rekrytoinnista tai jasenten tyytyvaisyydesta kiinnostuneet klubin jasenet

Tama tiimi voi auttaa sinua priorisoimaan jasenten tyytyvaisyyden ja saavuttamaan kasvua
klubissanne. Ottamalla tiimiisi aiemmat ja tulevat klubin jasenjohtajat autat varmistamaan, etta
jasenyyteen liittyvat pyrkimykset sujuvat luontevasti vuodesta toiseen ja etta sinulla on kasitys
siitd, mik& on toiminut ja mik& ei ole toiminut klubissa.

Rakenna visio: Vision luominen klubillenne

Asettamalla tavoitteita annat jasenillesi jotain, mihin pyrkid. Jaa tavoitteet pieniksi, hallittavissa
oleviksi osatavoitteiksi ja pyri saavuttamaan jasenkasvuun ja jasentyytyvaisyyteen liittyvat
virstanpylvaat.




Rakenna suunnitelma: Klubisi kasvusuunnitelman toteuttaminen

Kehita ja toteuta jAsenkasvusuunnitelma ottamalla jAsenet mukaan suunnitelmaan ja prosessiin,
jolla saavutat tavoitteet ja toteutat aloitteet.

Rakenna menestys: Juhlikaa klubinne jasenkasvua

Opi arvioinnin, jakamisen, tukemisen, tunnustuksen antamisen ja tarpeellisten muutosten
tekemisen prosessista.

Ryhdy toimeen

Paras tapa saavuttaa tavoitteet on aloittaa. Muista ottaa jAsenet mukaan, jotta he voivat olla osa
prosessia - ja menestystanne.

Menestyksen mittaaminen
Seuraavassa on muutamia ideoita siitd, miten voit mitata onnistumisia roolissasi.
e Jarjesta vahintaan yksi enemman jasenhankintatapahtuma verrattuna edellisvuoteen
o Kasvata uusien jdsenten maaraa edellisvuodesta
o Ota yhteytta vahintaan kahteen entiseen jaseneen ja kysyy heiltd mahdollisesta paluusta
o Kasvata jasenmaaraa edellisesta lionsvuodesta
e Sailytd 85 % jasenista
e Jarjesta uusien jasenten perehdytys ja kannusta uusia jasenia osallistumaan

Innosta klubianne uusilla jasenilla
Jokainen klubi tarvitsee jasenia saavuttaakseen palvelutavoitteensa, ja ndiden uusien
jasenten hankkiminen on jokaisen vastuulla. Uudet jasenet tarjoavat klubeille tuoreita
ideoita, uusia projekteja ja muita tapoja vaikuttaa paikkakunnalla.
Tassa on muutamia tapoja, joilla voit kaynnistaa tyon.
e Luo suunnitelma klubisi jasenkasvua varten
e Valmistele klubi aloittamaan jasenhankinta selvittamalla, miksi klubi tarvitsee uusia
jasenia ja millaisia jasenia klubi tarvitsee
e Varmista, etta olet tietoinen Lions Internationalin leojasenten kaytettavissa olevista
mahdollisuuksista ja resursseista, kuten palkinnoista, Lionien oppimiskeskuksesta,
hallituksen sdénnoista, apurahoista jne.
e Kannusta uusien jasenten hankkimista ja mainosta palkinto-ohjelmia klubisi jasenille
e Varmista, ettd uusilla jasenilla on voimassa oleva sahkopostiosoite, jotta he saavat
hyddyllisia viesteja Lions Internationalista
e Mainosta jasenyytta palvelutapahtumien aikana. Hauskat tapahtumat, jotka kutsuvat
yhteisdn jasenid osallistumaan, ovat erinomaisia rekrytointityokaluja




Potentiaaliset uudet jasenet
e Paikkakunnan johtohenkil6t
e Sukulaiset
e |hmiset, joiden kanssa sina tai klubisi jAsenet asioivat
e Ystavat
e Naapurit
e Uskonnolliset ryhmat
o Paikalliset ammatti-ihmiset

Klubin viestinta
Alla on lista tavoista mainostaa klubin aktiviteetteja ja ottaa mukaan potentiaaliset jasenet, jotka
voidaan kutsua liittymaéan klubiin.

o Verkkosivusto e Sosiaalinen media
e Sahkoposti e Suoramarkkinoinnin verkkoryhmat
o Paikan paalla jarjestettavat ¢ Yhteydet/verkostot

kokoukset e  WhatsApp

e Yhteis6tapahtumat

Motivoi jasenia
Uusien jasenten tarkistuslista
Yksi osa rooliasi on varmistaa, etta uudet jAsenet saavat vastaukset kysymyksiinsa ja he ovat
tyytyvaisid kokemukseensa klubissa. Kéyta seuraavia kysymyksia varmistaaksesi, etta uudet
jasenet tuntevat olonsa tervetulleiksi ja arvostetuiksi.

e Olenko esitellyt heidat kaikille klubin jasenille?

e Olenko rohkaissut heita osallistumaan klubin tapahtumiin?

e Olenko antanut heille uuden jasenen perehdytyksen?

Palkinnot ja tunnustukset leoille

Lions International tarjoaa jasenpalkintoja ja tunnustusmahdollisuuksia korostaakseen leojen ja
klubien saavutuksia. Muista siis jakaa nama mahdollisuudet klubisi leoille kannustaaksesi heita
kutsumaan uusia jasenia ja pitamaan nykyiset jasenet tyytyvaisina.

e Leojen lokakuun jasenkasvupalkinto: Leoneuvojat voivat antaa taman palkinnon kaikille
leoille, jotka rekrytoivat vahintaan kolme uutta jasentd, ja jotka on raportoitu Lion
Portalissa lokakuun aikana. Jotta leo voi saada taman palkinnon, leoneuvojan tulee
toimittaa nimityslomake 15. marraskuuta mennessa.

e Leoklubin ja sponsoroivan lionsklubin vuosimerkit: Leoklubit, jotka ovat saavuttaneet
perustamisensa viidennen vuosipéivan, ja niiden sponsoroiva lionsklubi voivat saada
juhlavuoden lippumerkit, jotka leoklubiohjelman henkilokunta lahettda. Lippumerkit
l[&hetetdén vuosipéivina viiden vuoden valein.




My6s kansainvélisella presidentillamme saattaa olla erityisia aloitteita. Varmista, etta Lions
Internationalissa oleva séahkdpostiosoitteesi on ajan tasalla, jotta saat paivityksia naista
aloitteista. On olemassa useita muita leoille mydnnettavia palkintoja ja
tunnustusmahdollisuuksia; lisatietoja on saatavilla osoitteessa lionsclubs.org.

Lions International

Lions International keraa ja jakaa parhaita kaytantdja ja menestystarinoita, joten kerro meille,
mika auttaa saamaan uudet jasenet tuntemaan olonsa tervetulleiksi ja miten juhlitte klubinne
pitkaaikaisia jasenid! Laheta séhkopostia Nuorten lionien ja leojen tiimille osoitteessa
leo@lionsclubs.org.
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