Tee siita tottal

Klubiprojektien kehitysopas

Lionsklubit, jotka jarjestavat mielekkaita palveluprojekteja, vaikuttavat monella tavalla
niiden ihmisten elamaén, joita he auttavat. Klubijdsenet tuntevat tehneensa jotakin
tarkeadd, ja potentiaaliset jasenet tukevat projektia suuremmalla todennakdisyydella.

Tama vaiheittain etenevd opas auttaa klubiasi valitsemaan mielekkaita
palveluprojekteja, ja tekemaan toimintasuunnitelmia niiden toteuttamiseksi. Opas
johdattelee klubijasenet mielenkiintoiseen rynmétehtavaan, jossa vaihdetaan ideoita
ja saavutetaan enemman, kuin mitd kukaan lion saavuttaisi yksinaan.

"Kaikki yhteiskunnallisesti merkittavéat muutokset ovat lahteneet ideasta, jonka joku
kertoi muille, ja sai heiagén tukensa toimintasuunnitelman rakentamiseksi ja idean
toteuttamiseksr.”






VAIHE YKSI: LAADI LISTA MAHDOLLISISTA
OHJELMISTA

Kokoonnu klubijasenten kanssa (tai uuden klubin ollessa kyseessé, potentiaalisten jasenten kanssa). Kysy
jokaiselta henkiloltd, mistéa he pitavat paikkakunnalla. Vastauksia voivat olla esim. koulusysteemi,
paikkakunnan sijainti, paikalliset yritykset, jne. Keskustelkaa siitd, miksi he pitavat néaita asioita tarkeina.
Pyyda jokaista henkilda nimeamaan yksi asia. Tee néista asioista lista.

Seuraavaksi pyyda jokaista henkiléa ajattelemaan yhta asiaa, jonka he toivoisivat olevan paremmin
paikkakunnalla. Keskustelkaa avoimesti siitd, mitd on mahdollista tehda parannusten aikaansaamiseksi.
Harkitkaa seuraavia kysymyksia keskustelun ohjaamiseksi:

Vaativatko parannukset tyoté (ihmisia)?

Vaativatko parannukset rahoitusta?

Mit& erityisosaamista tarvitaan parannuksen toteutumiseksi?
Keneen meidan kannattaisi ottaa yhteyttd taman asian tutkimiseksi?

Pyyda ryhmaé sitten valitsemaan viisi tarkeinta asiaa, ja viisi tarkeintéd parantamisen kohdetta, joista voisi tulla
potentiaalisia aktiviteetteja klubille. Arvioikaa jokainen valinta, miksi ne juuri ovat tarkeita (kts. s. 3)

Téassé vaiheessa voitte paattad keskustelun ja sopia seuraavasta kokouksesta, jolloin keskustelua jatketaan
paikkakunnan parantamista koskevista ideoista. Pyyda jokaista kutsumaan seuraavaan kokoukseen muita,
jotka saattaisivat olla kinnostuneita kyseisista aiheista.

VAIHE KAKSI: NIMITA TYORYHMAT

Tassa vaiheessa ryhmanne tulee keskustella syvemmin mahdollisista projekteista, tunnistaa kolmesta viiteen
tilaisuutta klubille osallistua (riippuen osallistujien lukumaarastd) ja perustaa tydryhmat tutkimaan jokaista
mahdollista projektia.

Aloita lukemalla 1&pi parannusehdotukset, jotka edellisessa kokouksessa listattiin. Kerda ideoita ndiden
parannusten toteuttamiseksi, ja keskustelkaa mahdollisista tyévaiheista, ja miten lionsklubit voivat auttaa
tavoitteeseen padsemisessa. Pyyda seuraavaksi kiinnostuneita lioneita ja/tai potentiaalisia jasenia
vapaaehtoisiksi tydryhmiin.

Uutta klubia perustettaessa pyyda jokaista osallistujaa tayttamaan perustajajasenen hakemus ja kerda heilta
perustajajasenen maksu. Jos riittdva maara henkilditd hakee jasenyytta, voit harkita jarjestaytymiskokouksen
pitdmistéd uuden klubin perustamiseksi ja virkailijoiden valitsemiseksi. Lue Uuden klubin perustamisoppaasta
(TK-1) liséa jarjestaytymiskokouksen pitamisesta. Jos 20 jasenen saaminen kokoon projektin aloittamiseksi
on talla hetkella mahdotonta, harkitkaa liitannaisklubin perustamista. Kun uusi klubi on saanut
perustamiskirjansa, tai kun litdnnéinen on perustettu, voivat jasenet edeta 3. vaiheeseen.

Jos olette jo toiminnassa oleva klubi, seuratkaa klubin saanndsté ja ohjesdannosta loytyvia
jasentenhankintamenetelmia.

Pyyda jokaista jasenta littymaan yhteen tydryhmista, ja pyyda tydryhmia sopimaan kokoontumisaika 3.
vaiheen aloittamiseksi. Muistathan, etté tydryhmét voivat aloittaa vasta, kun jokainen osallistuja on aktiivinen
lionsjéasen.

TyOryhma on toimikunta, joka on perustettu tietyn ongelman ratkaisemiseksi tal tavoitteen toteuttamiseksi



VAIHE KOLME: TUTKI AIHETTA

Kun uusi klubi tai litdnnaisklubi on perustettu voivat jasenet alkaa toimimaan lioneina. Jokaisen tyéryhman
tulisi:
1. P&aattaa, keneen paikkakunnalla he ottavat yhteytta saadakseen lisatietoja aineesta. Kontakteja
saatetaan tarvita monia, jotta saadaan selville, missa apua eniten tarvitaan.
2. Kirjata yl6s, mita tietoja kontakteilta halutaan kerété, ja mahdolliset ratkaisuehdotukset (katso s. 4).
Harkitkaa seuraavia kysymyksia:
o Pitavatko he klubin parannusideaa toimivana ratkaisuna paikkakunnalla?
Onko muita jarjestoja, jotka tydskentelevat tdman parannuksen eteen?
Miten heidan mielestdan parannus pitaisi toteuttaa?
Kuinka monta henkil®é tarvitaan?
Kuinka paljon rahoitusta tarvitaan?
Mit& resursseja kontaktilla on tarjota parannuksen toteuttamiseksi?
Onko jollakin toisella henkildlla vield liséa tietoa asiasta, tai kinnostusta tulla mukaan
(potentiaalisina jasening)?
¢ Onko heidadn mielestdan paikkakunnalla muita tarpeita joihin klubi voisi vastata?
3. Hoida kommunikointi kontaktisi kautta joko puhelimitse, sahkopostilla, tai kasvotusten. Pida mielesi
avoinna -- on mahdollista, etté kontaktisi ehdottaa toista tapaa, jolla klubisi voisi auttaa, ja saada
aikaan konkreettista muutosta.

VAIHE NELJA: KIRJOITA SUUNNITELMA

Kokoonnu tydryhméasi kanssa laatiaksesi kirjallisen suunnitelman. Suunnitelman tulee siséltéd seuraavat
kohdat:

e Tavoitteet ja padmaarat
e Toimintavaiheet

e Ajankayttd

e Tarvittavat henkil6t

e PR-toiminta

e Tarvittavat resurssit

** Katso sivulta 5 apua strategian suunnittelemiseen.

Jaa suunnitelma sitten klubijasenille. Pyyda palautetta klubijaseniltd, miten projektia voitaisiin parantaa.
Ota vastaan apu ja ehdotukset kaikilta jasenilté (ja potentiaalisilta jaseniltd) jotka haluavat mukaan
toimintaan.

VAIHE VIISI: TOTEUTA SUUNNITELMA

Anna jokaiselle jasenelle jokin tehtava ja palkitse heitd antamastaan panoksesta. Siséllyta klubisi
uutiskirjeeseen ja muihin viesteihin edistymisraportti koskien projektia. Kerro edistymisesta koko klubille, pida
jasenet ajan tasalla ja aktiivisinal

Lopuksi, kun projekti on menestyksellisesti saatettu loppuun, tarkastele tydvaiheita, joiden kautta toiminta
eteni, ja pohdi missa kohdin olisi mahdollista parantaa. Ota ndma parannusideat huomioon seuraavaa
projektia suunnitellessasi.

Muista tiedottaa erityisesti potentiaalisille jasenille ja muille projektin onnistumisesta kiinnostuneille henkildille
klubinne edistymisestd. Kutsu heidat mukaan seuraamaan projektin (ja jasenlukunne) kasvamistal



VAIHE YKSI: Laadi lista mahdollisista projekteista

(TEE TASTA LOMAKKEESTA UUSI KOPIO JOKAISTA OHJELMAA VARTEN)

Potentiaalinen projekti:

Miten parantaisit tilannetta? (Kirjaa yksi tai kaksi ideaa jokaiselta)

Tarvitaanko henkiloita?

Tarvitaanko rahoitusta tai muita resursseja?

Mit& erityisosaamista tarvitaan projektin toteuttamiseksi?

Keneen meidan kannattaisi ottaa yhteyttd taman asian tutkimiseksi?

VAIHE KAKSI: Nimita tyoryhmé

Tydryhman jasenet:




VAIHE KOLME: Tutki aihetta

(TEE TASTA LOMAKKEESTA UUSI KOPIO JOKAISTA YHTEYSHENKILOA VARTEN)

Keneen meidan tarvitsee ottaa yhteytta?

Yhteyshenkil®: Puhelin:

Pitavatkd he klubin parannusideaa toimivana ratkaisuna paikkakunnalla?

Onko muita jarjestoja, jotka tydskentelevat taman parannuksen eteen?

Miten heidan mielest&dan parannus pitaisi toteuttaa”?

Kuinka monta henkil® tarvitaan?

Kuinka paljon rahoitusta tarvitaan?

Mit& resursseja kontaktilla on tarjota parannuksen toteuttamiseksi?

Onko jollakin toisella henkildlla viela liséa tietoa projektista, tai olisiko heilld kiinnostusta tulla mukaan?

(Potentiaalisina jasening)

Onko heidan mielestdan paikkakunnalla muita tarpeita joihin klubi voisi vastata?




VAIHE NELJA: Kirjoita suunnitelma

TEHTAVA TARVITTAVAT BUDJETTI/ AIKA
VAIHE HENKILOT RESURSSIT RAJA

Pyrkimys:

Mita meidan tarvitsee tehda tahan pyrkimykseen paastaksemme?

Budijetti:

Varainkeruumenetelmat:




Piiri- ja klubihallinto

Lions Clubs International

300 W. 22" Street

Oak Brook, IL 60523-8842 USA
www.lionsclubs.org

Sahkoposti: clubofficers@lionsclubs.org

Puhelin: (630) 468-6890
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