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GLOBAL ACTION TEAM 
 

Presidente GMT di club - Presidente di comitato soci 
 
Durata 
dell’incarico 
 

Il presidente GMT di comitato soci di club è eletto dal club con un incarico annuale ed è 
un officer e un membro del Consiglio Direttivo del club.  

Panoramica 
dell’incarico 
 

Garantisce che il suo club abbia i soci necessari per avere un impatto maggiore nel 
servizio alla comunità.  Grazie all’immissione di nuovi soci nel club, non solo crea 
nuove amicizie ma garantisce che il club abbia delle fondamenta solide per poter 
rispondere ai bisogni della sua comunità. Le sue azioni definiscono il percorso del club 
per garantire il successo nell'esecuzione del piano di crescita associativa della 
MISSION1.5, nell'attuazione e nel raggiungimento degli obiettivi stabiliti.  
 

Azioni per il 
successo 
 

• Si impegna a favore degli obiettivi della MISSION 1.5 a livello dell’intera 
organizzazione che comprendono il raggiungimento di obiettivi di membership 
regionali definiti. 

• Sviluppa, supporta ed esegue un piano annuale di crescita associativa a 
supporto della MISSION 1.5.  

• Traccia i dati relativi alla membership del club e riferisce i progressi durante le 
chiamate di controllo con il presidente di zona. 

• Collabora con il GAT distrettuale in merito alle iniziative associative e 
partecipa alle riunioni e agli eventi rilevanti di distretto, della circoscrizione e 
della zona. 

• Sviluppa e guida il comitato soci per contribuire a implementare i piani 
d’azione per raggiungere gli obiettivi associativi del club e migliorare 
l’esperienza associativa. 

• Incoraggia tutti i soci a partecipare alla crescita associativa, invitando i 
potenziali soci alle attività del club e contattandoli tempestivamente.  

• Promuove un'atmosfera armoniosa nel club ascoltando e affrontando le idee e 
le preoccupazioni dei soci attraverso sondaggi o altre opportunità per offrire 
commenti.  

• Collabora con il presidente di comitato service di club e anche con altri 
comitati di club per promuovere le opportunità di affiliazione. 

• Garantisce che ai nuovi soci sia offerto un orientamento efficace in modo che 
questi possano comprendere come funziona il club all’interno del proprio 
distretto, multidistretto e di Lions Clubs International, con il supporto del primo 
vice presidente di club/presidente di comitato leadership di club. 

• Quando appropriato, partecipa alla riunione del comitato consultivo del 
governatore distrettuale della zona in cui si trova il club. 

• Collabora con il proprio team per condurre seminari, eventi e progetti 
pertinenti a MISSION1.5 durante le riunioni di club e di zona, i congressi e la 
formazione distrettuale. 
 

Misurazione dei 
risultati 
 

Alla fine di ogni anno lionistico, in collaborazione con il presidente del club, garantisce 
che il club: 
 

• Raggiunga una crescita associativa netta positiva come stabilito dalla MISSION 
1.5, con la sponsorizzazione di almeno un nuovo socio. 

• Conduce almeno un evento di reclutamento soci in più rispetto all’anno 
precedente. 

• Contatta almeno due ex soci riguardo al loro possibile ritorno nel club. 
• Incrementa il numero complessivo di soci rispetto all’anno sociale precedente. 
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• Garantisce lo svolgimento dell'orientamento dei nuovi soci e la partecipazione di 
tutti i nuovi soci.  
 

Qualifiche 
raccomandate 
 

• Grande passione per il lionismo e investimento nel futuro dell’associazione.  
• Guida attraverso il suo esempio, sponsorizzando attivamente nuovi soci. 
• Grande abilità nella gestione di progetti ed eventi e notevoli capacità oratorie. 
• Abilità nell’uso delle tecnologie (Email, Microsoft Office, MyLCI, sito web di LCI, 

social media). 
 

Qualifiche 
raccomandate 
 
 

 

• Grande passione per il Lionismo e dedizione al futuro dell’associazione.  
• Esperienza nello sviluppo e nel coordinamento di attività di service negli ultimi 

cinque anni.  
• Grande abilità nella gestione di progetti ed eventi e notevoli capacità oratorie. 
• Conoscenza dei programmi, delle collaborazioni e dei contributi della LCIF. 
• Abilità nell’uso delle tecnologie (Email, Microsoft Office, MyLCI, sito web di LCI, 

social media). 
A chi riferisce  
 

• Il presidente GST di club riporta al coordinatore distrettuale GST. 
• Il presidente GST, il presidente di comitato Soci (GMT) e il presidente GLT 

riportano al presidente GAT (presidente di club). 
 


