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グローバル・アクション・チーム 
 

グローバル会員増強チーム（GMT）クラブ会員委員長 
 
任期 
 

クラブ役員および理事会メンバーとして、1 年任期で選挙により選出。  

役職の概要 
 

GMT クラブ会員委員長であるあなたは、クラブが地域社会奉仕を通じてより大きな影響をも

たらすことができる会員を確保するよう働きかけます。クラブに新会員を入会させることで、新

たな友情を育むだけでなく、クラブが地域社会のニーズに奉仕するための基盤を強化しま

す。あなたのアクションは、クラブがミッション 1.5 で定められた会員拡大計画を実行し、確

実に成功を収めるための道筋を定めることとなります。  
 

成功へのアクション 
 

• 定められた地域の会員拡大目標の達成を含む、全組織的なミッション 1.5 の目標と

目的にコミットする。 
• ミッション 1.5 を支える会員拡大のための年間計画を策定、支援、実行する。  
• クラブの会員データを追跡し、ゾーン・チェアパーソンとの確認会議の際に進捗状

況を報告する。 
• 会員拡大の取り組みについて地区グローバル・アクション・チームと連携し、リジョ

ン、ゾーン、地区における関連会議や行事に参加する。 
• 会員拡大のための委員会を組織し主導することで、クラブの会員拡大目標を達成

し、会員の体験をより充実したものにするための行動計画の遂行を支援する。 
• 会員候補者をクラブ活動に招待し、速やかにフォローアップすることで、すべての会

員が会員拡大の取り組みに参加するよう奨励します。  
• 会員アンケートやその他のフィードバックの機会を通じて会員のアイデアや懸念に

耳を傾け、それに対処することで、調和のとれたクラブの雰囲気を促進する。  
• クラブ奉仕委員長およびクラブの他の委員会と連携し、会員拡大の機会を推進す

る。 
• クラブ第一副会長/クラブ指導力育成委員長と協力して、新会員に効果的なオリエ

ンテーションが確実に実施されるようにし、地区、複合地区、およびライオンラブ国

際協会内においてクラブがどのように運営されるかを新会員が理解できるようにす

る。 
• 必要に応じて、クラブが所属するゾーンの地区ガバナー諮問委員会に出席す

る。 
• チームと連携し、クラブやゾーン会議、大会、地区研修の際にミッション 1.5 に関

連するセミナー、イベント、事業を実施する。 
 

成功の指標 
 

クラブ会長と連携し、クラブが次のことを年度修了時に達成するようにする： 
 

• 少なくとも新会員を一人スポンサーすることを含み、ミッション 1.5 で定められたクラ

ブの会員数純増を達成する。 
• コミュニティー内で、会員拡大のための活動を前年より少なくとも一回多く実施する。 
• 最低二人の元会員に、クラブへの復帰について連絡を取る。 
• 会員総数を前年度より増加させる。 
• 新会員オリエンテーションを確実に実施し、新会員全員が参加するようにする。  

 
望ましい資質 
 

• ライオンズに情熱を傾け、協会の未来に力を注ぎ込んでいる。  
• 積極的に新会員をスポンサーすることで、自ら模範を示す。 
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• プロジェクトや行事の管理、パブリックスピーキング、プレゼンテーションのスキルに

優れている。 
• テクノロジー（E メール、Microsoft Office、Lion Portal、国際協会ウェブサイト、ソー

シャルメディア）を使うことができる。 
 

報告  • GMT クラブ会員委員長は、地区 GMT および GET コーディネーターに報告する。 
• GMT クラブ会員委員長、GST クラブ奉仕委員長、GLT クラブ指導力育成委員長

は、クラブ・グローバル・アクション・チーム・ファシリテーター（クラブ会長）に報告す

る。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


