EQUIPE GLOBAL DE ACAO
Coordenador da Equipe Global de Extensao (GET) de Distrito

Mandato

Visao geral do
cargo

Acgoes para
obter sucesso

Um ano, selecionado pelo distrito (de acordo com o Estatuto e Regulamentos de
Distrito) como membro do gabinete distrital. Podera servir por varios mandatos.

Como coordenador da GET de distrito, os seus esforgos impactam diretamente o
sucesso da implementagédo do plano da MISSAO 1.5 de aumento do quadro
associativo e alcance das metas, conforme estabelecidas. Vocé liderara os esforgos do
seu distrito para fundar novos clubes. Criara e liderara uma equipe de Ledes que
compartilhem a mesma paixao por extensio. Vocé sabe como se conectar com as
pessoas e superar obstaculos.

Comprometer-se com a meta e os objetivos de ambito organizacional da
MISSAO 1.5, os quais incluem alcancar os alvos regionais definidos para o
quadro associativo.

Desenvolver, apoiar e executar um plano anual de aumento do quadro
associativo em apoio @ MISSAO 1.5 em colaboragdo com a Equipe Global de
Acao (GAT) de distrito.

Seguir o calendario anual de engajamento criado pelo presidente da GAT de
distrito (governador de distrito) para monitorar o progresso em diregdo as metas
regionais da MISSAO 1.5, inclusive participando de reuniées mensais com
lideres de area da GAT e lideres de distrito multiplo e reuniées mensais com a
GAT de distrito e presidentes de diviséo e regido.

Monitorar os relatérios de fundacéo de clubes, rastrear e interpretar dados e
projetar resultados.

Implementar estratégias e fornecer motivacao e treinamento continuos para
apoiar o distrito a alcancar suas metas da MISSAO 1.5 em relagdo ao aumento
e extensao do quadro associativo.

Identificar oportunidades para fundar novos clubes em comunidades ou em
grupos de uma comunidade maior que nao recebam servigos ou mal recebam
servicos.

Colaborar com a lideranca do distrito para formar uma equipe capaz de concluir
as tarefas necessarias para a fundagao bem-sucedida de novos clubes,
incluindo recrutamento de associados, desenvolvimento da lideranga e
envolvimento em projetos de servico significativos.

Desenvolver um plano e cronograma para cada novo clube possivel, seguindo
processos comprovados para o desenvolvimento de novos clubes, incluindo
uma equipe de desenvolvimento, pesquisa de locais, avaliagéo de
necessidades, identificacdo de clubes patrocinadores e Ledes orientadores,
reunides informativas e organizacionais e recrutamento de associados
fundadores.

Colaborar com os coordenadores da GAT e o presidente da GAT de distrito
para manter uma comunicac¢ao eficaz em todos os niveis da GAT por meio de
varios canais, como visitas em pessoa, boletins informativos, correspondéncia,
midia social etc.

Fazer parceria com a lideranca da GAT de distrito para realizar os seminarios,
eventos e projetos da MISSAO 1.5 nas reunides de Conselho e Gabinete,
convencgéao de distrito e outras reunides locais.
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e Compreender e comunicar 0 processo e as normas de desenvolvimento de
novos clubes aos membros da equipe e garantir que sejam transmitidas
informacdes precisas aos associados em potencial.

e Viabilizar o sucesso de novos clubes, ajudando os clubes patrocinadores a
estabelecer relacionamentos de mentoreamento com os dirigentes do novo
clube e instruindo os Ledes Orientadores sobre as expectativas do novo clube.

e Proporcionar treinamento e ajuda para os Ledes interessados na fundacgéo de
novos clubes para expandir a capacidade do distrito de fundar novos clubes em
apoio & MISSAO 1.5.

e Certificar-se de que as inscrigdes para novos clubes estejam devidamente
preenchidas, aprovadas e enviadas de forma eficaz.

e Promover a conclusao do programa de treinamento da Abordagem Global do
Quadro Associativo e compartilhar as melhores praticas.

Como medir o No final de cada ano Leonistico:
sucesso ¢ Alcancar aumento liquido positivo do quadro associativo, conforme definido
pela MISSAO 1.5, inclusive patrocinando pelo menos um novo associado e
fundando pelo menos um clube.
¢ Aumentar o numero de clubes estendidos em comparag¢ao com o ano anterior.
e Garantir que as inscrigdes para novos clubes sejam enviadas corretamente e
em tempo habil.
e Diminuir o numero de dias no processo de fundagao de clubes.

Qualificagoes e Ter conhecimento sobre o processo de fundagéo de clubes
recomendadas e Histdrico comprovado em extenséo de clubes.
e Ter paixao por Lions e se dedicar ao futuro da associacao.
e Saber usar tecnologia (e-mail, Microsoft Office, Lions Portal, site de LCI, midia
social).
Relatérios e Reportar ao Presidente da GAT de distrito (governador de distrito).
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