
 

Definição de metas para clubes, distritos ou distritos múltiplos Leo 
 

Parabéns! O seu Leo clube, distrito ou distrito múltiplo está pronto para definir metas para o 

próximo ano, para atividade de serviço, evento de formação de equipe, oportunidade de treinamento, 
angariação de fundos ou campanha do quadro associativo.  

 
Uma meta bem desenvolvida é  
Específica 
Mensurável 
Viável 
Realista 
Delimitada no tempo 
 
 

Exemplos de metas SMART: 

• Evento de serviço: Até o final do ano Leonístico, o nosso clube, distrito ou distrito múltiplo realizará três 
eventos de serviço beneficiando a causa global do Câncer Infantil.  

• Campanha do quadro associativo: Até o final do ano Leonístico de ano Leonístico, o nosso clube, distrito 
ou distrito múltiplo conseguirá crescimento positivo de associados (atingindo ou superando os números 
de associados do ano passado). 

• Desenvolvimento de liderança: Até o final do primeiro trimestre do ano Leonístico, o nosso clube, distrito 
ou distrito múltiplo realizará um treinamento para dirigentes, e os treinamentos serão registrados no 
Learn. 

• Angariação de fundos: Até o final do ano Leonístico, o nosso clube, distrito ou distrito múltiplo apoiará a 
Fundação de Lions Clubs International (LCIF) no seu esforço para alcançar a meta de angariação de 
fundos, pedindo aos Leos que façam doações para o Programa Leões que compartilham para Leos. 
Setenta e cinco por cento dos Leos farão doações. 

• Formação de equipe: O nosso clube, distrito ou distrito múltiplo realizará um evento trimestral de 
formação de equipes onde os Leos poderão se divertir, interagir e se conhecer. 

 
Quer aprender mais sobre como definir metas? Faça o curso de Definição de metas no Centro Leonístico de 
Aprendizagem. Neste curso, você aprenderá como definir uma meta eficaz. Você concluirá o processo de 
definição de metas, criando um plano de ação e, depois, administrando as metas para obter os melhores 
resultados. Ao final do curso, você estará preparado para obter êxito! 
 



 

 

Modelo de plano de ação para definir metas 
Preencha a tabela abaixo para cada meta SMART bem desenvolvida que o seu Leo 
clube, distrito ou distrito múltiplo esteja trabalhando para alcançar. Não deixe de incluir 
como você avaliará o progresso da meta. Se, depois de avaliar a meta, achar que 
precisa fazer mudanças nela ou etapas de ação, anote-as na seção de alterações.  

 
Área de enfoque  

☐ Atividades de Serviço                           

☐ Campanha/Recrutamento de associados 

☐ Desenvolvimento/Treinamento de Liderança 

☐ Angariação de fundos 

☐ Meta personalizada 

☐ Formação de equipe 

Declaração de meta 

 

Etapa de ação 
Responsável Recursos necessários (integrantes 

da equipe, tecnologia, fundos etc.) 
Data para 

iniciar 

Data para 
concluir 

   
 

 
 

 
 

     
 

     
 

     
 

     

 
 

    

 
 

    

     

Avaliação Alterações 

 
 

 
 
 

 


