
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Leoklubb  

Handbok för 

medlemsordförande 



 

Som klubbens medlemsordförande i en leoklubb spelar du en viktig roll i din klubbs styrka, 
bärkraft på lång sikt och förmåga att hjälpa till i samhället. Denna vägledning kommer hjälpa dig 
att säkerställa att medlemmarna har en meningsfull och berikande klubbupplevelse. 
 
Komma igång 
Förbereda inför din roll  

Innan du sätter igång är det viktigt att använda tid till att förstå din nya roll och att bli 

organiserad. Om klubben har haft en medlemsordförande tidigare kontaktar du honom/henne, 

för att ta reda på mer om vad som fungerade bra och vad som inte gjorde det. Du kan också 

träffa medlemsordföranden i lionklubben, för att diskutera idéer. Slutligen kontaktar du klubbens 

sekreterare för att säkerställa att din nuvarande e-postadress är korrekt, så att du kan erhålla 

regelbundna meddelanden från Lions International med verktyg och resurser som hjälper dig att 

nå framgångar. 

 

Ansvarsområden 

Klubbens medlemsordförande leder klubbens medlemstillväxt, genom att rekrytera nya 

medlemmar och hjälpa till att skapa en utmärkt klubbupplevelse för dem som är medlemmar det 

första året.  

• Fastställa medlemsstrategi tillsammans med leoklubbens tjänstemän och lionklubben    

• Sätta upp mål för medlemsrekrytering i klubben   

• Samordna och anordna kampanjer för att rekrytera nya medlemmar   

• Samordna leoklubbarnas månad för medlemstillväxt i oktober med leoklubbens 

president och leorådgivare   

• Samarbeta med leoklubbens president och sekreterare, för att se till att nya medlemmar 

läggs till i Lion Portal 

• Genomföra informationsmöten för både nya och befintliga medlemmar   

• Stödja nya medlemmar under deras första år, genom att se till att de känner 

samhörighet med andra klubbmedlemmar, svara på frågor och vara kontaktperson  

 

Viktiga prioriteringar för klubbens medlemsordförande 

1. Sammanställa en plan för medlemstillväxt 

2. Sammanställa en lista över potentiella medlemmar, genom att be klubbens medlemmar 

att ge förslag på nya medlemmar samt att följa upp, för att säkerställa att inbjudningar att 

bli medlem i klubben delas ut 

3. Marknadsföra klubben vid serviceprojekt och evenemang 

4. Säkerställa att nya medlemmar får god information 

5. Hjälpa till att skapa en positiv atmosfär 

6. Samarbeta med distriktets eller multipeldistriktets medlemsordförande (om sådan finns) 

7. Skapa närvaro på nätet genom sociala medier 

 

 

 

 



 

Insatser för framgång 

• Samarbeta med klubbens president, vice president eller leorådgivare 

• Stödja behållande av medlemmar genom att skapa en varm och välkomnande 

klubbmiljö, så att medlemmarna vet att de är en viktig del av hjälpinsatserna och klubben 

• Uppmuntra klubbens medlemmar att bjuda in nya medlemmar och inspirera till positiva 

medlemsupplevelser för alla 

• Säkerställa att nya medlemmar deltar i ett informationsmöte, i samarbete med klubbens 

tjänstemän 

• Kontakta potentiella nya medlemmar så snart du har fått information om dem 

• Skapa en kalender för att lägga upp din plan för året 

• Kontakta andra medlemsordförande i ditt distrikt och multipeldistrikt samt din lionklubb 

• Samla och led ett team som fokuserar på att skapa och implementera medlemsmål och 

handlingsplaner 

• Följa processen i den globala medlemsfokuseringen 

 

Global medlemsfokusering 
Den globala medlemsfokuseringen är en innovativ process som Lions International har 

skapat för lionklubbar och som även rekommenderas för att hjälpa leoklubbar att uppnå 

långsiktig medlemstillväxt och behålla medlemmar. Denna fokusering tillhandahåller en 

testad process att dela er vision, upptäcka nya möjligheter och sätta upp gemensamma 

mål tillsammans. Stegen beskrivs nedan, för att vägleda dig i din roll som klubbens 

medlemsordförande.  

 

Skapa ett team: Förbereda din klubb 

Det bästa sättet att komma igång är att bilda ett medlemsfokuserat team som hjälper dig att få 

jobbet gjort. Överväg att inkludera följande klubbmedlemmar: 

• Förra årets medlemsordförande 

• Nästa års möjliga medlemsordförande 

• Alla medlemmar som är intresserade av rekrytering eller att tillgodose medlemmarnas 

intressen 

Detta team kan hjälpa dig att prioritera medlemmarnas tillfredsställelse och att uppnå tillväxt i 

klubben. Genom att inkludera föregående och framtida medlemsordförande i ditt team hjälper 

du till att säkerställa att medlemsinsatserna fortlöper smidigt år för år samt att du har förståelse 

för vad som inte har fungerat tidigare i klubben. 

 

Skapa en vision: Skapa din klubbs vision 

Genom att sätta upp mål ger du medlemmarna något att sträva efter. Bryt ner målen i mindre 

och hanterbara delar samt fokusera på milstolpar gällande medlemstillväxt och medlemmarnas 

tillfredsställelse.  

 



 

Skapa en plan: Genomföra din klubbs tillväxtplan 

Skapa och implementera klubbens plan om medlemstillväxt, genom att göra medlemmarna 

involverade i planen och processen att nå mål och genomföra initiativ. 

 

Skapa framgång: Fira din klubbs medlemstillväxt 

Lär dig mer om processen att utvärdera, dela, stödja, förstå och att göra nödvändiga ändringar. 

 

Göra insatser 

Det bästa sättet att nå era mål är att sätta igång. Se till att involvera medlemmarna, så att de 

kan vara en del av processen och era framgångar. 

 

Mäta framgångar 

Här är några idéer om hur du kan mäta framgång i din roll.  

• Genomföra ytterligare minst en kampanj att rekrytera nya medlemmar jämfört med 

föregående år 

• Öka antal nya medlemmar jämfört med föregående år 

• Kontakta minst två tidigare medlemmar om att återvända till klubben 

• Öka det totala antalet medlemmar jämfört med förgående år 

• Behålla 85 % av medlemmarna 

• Genomföra ett informationsmöte för nya medlemmar och uppmuntra nya medlemmar att 

delta 

 

Förnya klubben med nya medlemmar 
Varje klubb behöver medlemmar för att nå sina mål för hjälpinsatser och att rekrytera nya 

medlemmar ligger på oss alla. Nya medlemmar kan ge klubben goda idéer, nya projekt 

och fler sätt att göra insatser i samhället. 

Du kan bland annat inleda dina insatser så här: 

• Skapa en plan om klubbens medlemstillväxt 

• Förbered klubbens medlemmar på att börja medlemsrekryteringen, genom att identifiera 

varför klubben behöver nya medlemmar och vilken typ av medlemmar klubben behöver 

• Gör dig medveten om de möjligheter och resurser som finns tillgängliga för 

leomedlemmar från Lions International, till exempel utmärkelser, Lions utbildningscenter, 

styrelsens policy, anslag och mycket mer 

• Uppmuntra till rekrytering av nya medlemmar och informera om utmärkelser till klubbens 

medlemmar 

• Se till att nya medlemmar har en giltig e-postadress, så att de kan erhålla viktig 

information från Lions International 

• Främja medlemskap under klubbens evenemang. Trevliga evenemang som bjuder in 

allmänheten att delta är utmärkta sätt att rekrytera 

 

 



 

Potentiella nya medlemmar 

• Samhällsledare 

• Släktingar 

• Personer som du eller dina klubbmedlemmar gör affärer med eller kollegor 

• Vänner 

• Grannar 

• Religiösa föreningar 

• Lokala yrkesmänniskor 

 

Klubbens kommunikation 

Nedan finner du olika sätt att marknadsföra klubbens aktiviteter samt att engagera potentiella 

medlemmar som kan bjudas in att bli medlemmar i klubben.  

• Webbplats 

• E-post 

• Personliga möten 

• Evenemang för allmänheten 

• Sociala medier 

• Onlinegrupper för direkt 

marknadsföring 

• Grupper/nätverk 

• WhatsApp 

 

Motivera medlemmar 
Checklista för nya medlemmar 

En del av din roll är att se till att nya medlemmar får svar på sina frågor och känner sig nöjda 

med sin upplevelse i klubben. Använd följande frågor, för att säkerställa att nya medlemmar 

känner sig välkomna och uppskattade av klubben. 

• Har jag presenterat dem för alla i klubben? 

• Har jag uppmuntrat dem att delta i klubbens evenemang?  

• Har jag givit dem information för nya medlemmar?  

 

Utmärkelser och erkänsla för Leos 

Lions International erbjuder medlemsutmärkelser och möjligheter till erkänsla, för att belysa 

prestationer av medlemmar och klubbar. Informera om dessa möjligheter bland klubbens 

medlemmar samt uppmuntra dem att bjuda in nya medlemmar och att hålla nuvarande 

medlemmar nöjda. 

• Utmärkelse för medlemstillväxt i leoklubbar under oktober: Leorådgivare kan överlämna 

utmärkelsen till leomedlemmar som har rekryterat tre eller fler nya medlemmar som har 

inrapporterats i Lion Portal under oktober. För att en leomedlem ska erhålla den här 

utmärkelsen måste leorådgivarna skicka in nomineringsformuläret senast den 15 

november. 

• Jubileumstygmärke till leoklubbar och fadderklubbar: Leoklubbar som har uppnått sitt 

femårsjubileum från det att klubben bildades, och deras respektive fadderklubb, kan 

tilldelas tygmärken som skickas ut av personalen vid leoklubbavdelningen. Märken 

skickas ut vid jubileet och därefter vart femte år. 

 



 

Dessutom kan det finnas särskilda initiativ från vår internationella president. Kontrollera att din 

e-postadress hos Lions International är uppdaterad, så att du kan få uppdateringar om dessa 

initiativ. Det finns flera andra möjligheter till utmärkelser och erkänsla för leomedlemmar. Du 

finner mer information på webbplatsen lionsclubs.org/sv.  

 

Lions International 
Lions International samlar och delar bästa arbetssätt och framgångsberättelser, så berätta för 

oss vad som fungerar när det gäller att få nya medlemmar att känna sig mer välkomna samt att 

uppmärksamma de mångåriga medlemmarna i klubben! Skicka gärna e-post till teamet för unga 

Lions och Leos på adress leo@lionsclubs.org. 
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