
Croissance de l’effectif
Les cibles de croissance de l’effectif établies en soutien de MISSION 1.5 portent sur 
trois points: création de clubs, recrutement de membres et gain net.

Les premiers vice-gouverneurs de district / gouverneurs élus de district développeront 
leurs stratégies de croissance de l'effectif en utilisant l'Approche Globale Effectif :

• Bâtir une équipe
• Bâtir une vision
• Bâtir un plan
• Bâtir la réussite

Dans ce processus, les districts conduiront une analyse stratégique des besoins de 
leur district, établiront un plan pour atteindre les cibles MISSION 1.5 et mettront en 
œuvre des plans d’action par une collaboration à tous les niveaux.

Les objectifs et les plans d'action Approche Globale Effectif seront transmis via la 
plateforme de transmission des objectifs de district une fois disponible.

INTÉGRER L'APPROCHE GLOBALE EFFECTIF AUX 
OBJECTIFS DE DISTRICT
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