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辅导新会 

受到鼓励、充满激情的会员使国际狮子会的全球使命成为可能。满意的会员在强有力的领导支持下，对他

们的社区产生最大的影响。当您辅导新分会时，您正在使用您的知识和经验来帮助新会发现国际狮子会令

人难以置信的世界，并发挥他们最大的潜能。  

那么，这个过程是如何运作的呢？其中涉及到重要的角色和职责，本指南将帮助您更好地了解应该期待什

么。  

组建分会 

任何有良好记录的分会能在其区内辅导一个狮子会。主要辅导分会必须来自于新分会的区。但是，共同辅

导的分会可以来自任何区域。使用以下核对单来指导您完成辅导新分会所需的步骤。 

 

辅导分会的职责： 

o 支持导狮（们） 

o 检查所有的授证会员申请人均符合狮子会会员

的标准 

o 举办一次深入的组织会议 

o 确保授证分会具有适当的国际狮子会讲习 

o 共同主办授证夜 

o 鼓励区的参与 

o 鼓励加强分会交流 

o 帮忙制定会员保留和成长计划 

o 协助准备分会的会议议程 

o 支持分会活动 

o 随时在需要时协助分会 

o 提供无干涉的指导

辅导分会的协助 
一旦新分会收到其授证后，辅导分会应继续在需要时提供支持： 

• 辅导分会的干部经常在例会期间访问新分会，协助开展活动，并与新分会干部会面，让他们熟悉国际狮

子会的政策和程序。  

• 有些辅导分会将与新分会共同主办一至两个会议，直到新分会的干部可以得心应手地自行引领导会议为

止。 

• 成功的辅导分会将持续以个人方式联络，并在需要时提供咨询和建议来支持分会干部。这些辅导者也知

道何时退后一步，让新分会找到自己的路。 

权力的转移 

我们的目标是要发展强健、自给自足的分会。干部选好之后，辅导分会、导狮或其他指导老师应该开始鼓

励他们掌控会议和活动，并将责任分配给其他分会成员，让他们参与其中。然而，重要的是要避免让这些

新干部感到不知所措；相反，要衡量他们的领导能力，并仅在需要时提供支持和指导。 


