
Guia do Programa do 
 Leãozinho

Incentivar as crianças e os adultos a 
servir juntos e construir uma vida de 

dedicação ao serviço por meio dos Lions 
clubes.
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Parabéns em formar um Programa 
do Leãozinho!
Este programa especial, apenas para crianças, estará ensinando como o voluntariado é 
gratificante, orientando-as para terem uma vida dedicada a ajudar as pessoas carentes. 

Iniciar um Programa do Leãozinho mostra o compromisso de criar um ambiente familiar em 
seu Lions clube. Para fazer isso, incentivamos os clubes a pensar em integrar os Leõezinhos 
nas reuniões do clube, campanhas de arrecadação de fundos e projetos de serviço. Este guia 
fornece alguns exemplos de atividades para incorporar os Leõezinhos. 

Você tem uma oportunidade maravilhosa à sua frente para ajudar a formular a visão 
dos pequenos, ensinando-os o significado de ser um líder. O voluntariado ajuda as 
crianças a verem o mundo de uma perspectiva diferente e ensina empatia, compaixão e 
responsabilidade. Os Leõezinhos serão os futuros Leos e Leões da associação! 
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Como funciona o 
programa
Os Leõezinhos são crianças 
de até 12 anos que estão 
interessadas em servir e 
demonstram compromisso com 
um determinado Lions clube. 

Um clube de Leãozinho pode ser 
formado quando cinco ou mais 
Leõezinhos estão trabalhando 
em conjunto com um Lions 
clube. Um clube de Leãozinho 
pode ser responsabilizado por 
determinadas tarefas em um 
evento planejado pelo Lions, ou 
pode até planejar seus próprios 
eventos e realizar suas próprias 
campanhas de arrecadação de 
fundos. Se um clube de Leãozinho 
for formado, um Leão associado 
deve ser designado como contato 
dos Leõezinhos e reportado no 
MyLCI. 

 

Observações 
importantes
Supervisão apropriada: Garantir que os Leõezinhos estejam sendo devidamente 
supervisionados durante todo o tempo. 

Recomendações: Lions International recomenda a presença de dois adultos em todas 
as atividades do Programa do Leãozinho. Revise as leis locais e procure orientação das 
autoridades locais sobre os protocolos de segurança adequados exigidos em sua área ao 
trabalhar com crianças. 

Autorização: Caso nenhum dos pais possa acompanhar a criança a um passeio ou atividade 
de Leãozinho, faça com que eles assinem uma autorização. Uma cópia reproduzível que você 
pode modificar está disponível no website. 
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Planejamento
O planejamento detalhado do programa do Leãozinho 
será a sua mais importante chave para o sucesso. Fale 
com os pais e os líderes do clube para que entendam 
as necessidades das crianças e do clube. Formule as 
atividades dos Leõezinhos para que se enquadrem 
aos estilos de vida e necessidades dos Leõezinhos, 
Companheiros Leões e familiares envolvidos. 

Supervisão
Os Leõezinhos precisarão ser supervisionados durante 
as reuniões e eventos públicos. Certifique-se de 
sempre ter a supervisão adequada para o tamanho do 
seu grupo. Crianças menores exigirão uma proporção maior adulto-criança. Quando viajar para locais 
fora do local da reunião, seja em uma excursão, atividade de serviço ou angariação de fundos, faça 
com que os responsáveis pela supervisão entendam perfeitamente que os Leõezinhos estão sob sua 
responsabilidade.  

Expectativas
Estabeleça expectativas de comportamento com seus Leõezinhos na primeira reunião. As crianças 
reagem muito bem quando sabem o que é esperado delas, tanto em termos de comportamento, 
quanto do seu compromisso com a atividade. 

Considere fazer com que os Leõezinhos participem da tomada de decisões sobre as metas e 
expectativas do ano durante a reunião. As crianças sempre reagem de forma positiva quando sabem 
das limitações que elas mesmas ajudaram estabelecer. Deixe claro o que acontece quando elas 
não seguem as regras estabelecidas para o grupo. Certifique-se de ser coerente em relação ao 
comportamento dos Leõezinhos – faça elogios quando se comportarem bem e estipule consequências 
caso não sigam as regras.  

Responsabilidade
Um componente importante para o Programa do Leãozinho é dar aos participantes o nível apropriado 
de responsabilidade. Caso não ofereça atividades para as crianças que sejam apropriadas para a 
idade, elas ficarão desinteressadas e entediadas com o voluntarismo. Por outro lado, se der a elas 
responsabilidades excessivas, a experiência se transformará em frustração. 

As crianças que recebem o nível devido de responsabilidade estão sempre aprendendo, 
desenvolvendo e prosperando. Você deve motivá-las e inspirá-las, como também, mostrar a elas como 
é divertido ajudar as pessoas carentes. O ideal é conseguir equilibrar o grau de responsabilidade que 
você dá aos Leõezinhos, pois assim estarão contribuindo definitivamente para o sucesso do programa.

Chaves para o sucesso
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Liderança
As crianças também podem receber responsabilidades de liderança entre os associados Leõezinhos. 
Considere promover um associado Leãozinho para liderar a reunião ou atividade. Por exemplo, os 
membros podem alternar a liderança de certas responsabilidades, como marcar presença ou decidir a 
atividade da semana.   

Para os Leõezinhos que fazem parte de um clube de Leõezinhos, ou se você estiver trabalhando com 
crianças mais velhas, você pode eleger ou nomear dirigentes de clube conforme apropriado. Algumas 
funções e responsabilidades podem incluir:

Presidente: Lidera as reuniões do clube, reúne-se com os dirigentes do Lions clube para fazer 
atualização

Vice-presidente: Co-lidera as reuniões do clube, escreve um relatório sobre as atividades dos 
Leõezinhos, representa o clube quando o presidente não estiver disponível

Secretário: Mantém as anotações nas atas do clube, faz a chamada para frequência

Coordenadores de projeto: Lidera ou gerencia o projeto, apresenta atualizações ao clube 

Cada uma dessas funções deve ser apoiada por um associado Leão do clube.  

Contato do Clube de Leõezinhos

Para os Lions clubes que criaram um clube de Leãozinho, um associado Leão deve ser nomeado 
como contato do clube de Leãozinho. Essa pessoa é um Leão ativo e pode ser pai de um Leãozinho 
ou um associado Leão investido. O contato facilita o interesse dos Leõezinhos, ajudando a planejar 
reuniões e atividades e reportar ao Lions clube.  

Motivação
Seu entusiasmo e elogios consistentes pela participação dos Leõezinhos ajudarão a manter o grupo 
positivo e animado em servir. 

Muitas crianças também respondem favoravelmente ao elogio visual. Caso os membros do seu grupo 
precisam de motivação adicional, você poderá tentar presenteá-los com adesivo ou decalque pela 
participação. Para os integrantes mais jovens, você poderá sempre oferecer um adesivo quando fizer 
elogios. Para as crianças mais velhas, será uma boa ideia fazer um gráfico com o tempo que dedicam 
ajudando as pessoas carentes, pois esta é uma boa representação visual do impacto que causam nas 
vidas das pessoas. Certificados de participação ou reconhecimento durante a reunião do Lions clube 
também podem ser ótimas ferramentas de motivação.  

Fazer conexões
Ajudar as crianças a fazerem a conexão entre as experiências de voluntariado às suas próprias vidas, 
aumenta suas habilidades de reter e entender o que foi aprendido e cultivar a empatia. Sempre que 
apropriado, pergunte a elas como uma atividade os fez sentir ou se elas têm uma conexão com o que 
estão vivenciando. Algumas das respostas que você receber podem ser um pouco fora do tópico, 
mas deixe-as ter tempo para explicar e encontrar sua conexão.
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Atividades
Os Leõezinhos podem servir de várias maneiras. Os Lions clubes devem determinar se os Leõezinhos 
servirão principalmente junto aos Leões, desenvolverão suas próprias atividades ou as duas coisas! 
Os Leõezinhos podem ser engajados realizando atividades para eles na reunião Leonística ou 
incorporando-os ao projeto de serviço do seu Lions clube. Durante os projetos de serviço, os Leões 
devem atribuir aos Leõezinhos uma responsabilidade adequada à sua idade. Os Leõezinhos devem 
ser incentivados a compartilhar suas experiências ou a ter sua própria seção da reunião para aprender 
sobre causas específicas importantes para o clube. As atividades da reunião podem incluir: 

• Conhecer a história de um projeto de destaque do Lions clube ou necessidade da comunidade.

• Compreender as necessidades das pessoas em outros países do mundo.

• Conectar-se com outros associados Leõezinhos e Leões e descobrir interesses compartilhados.
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Se apropriado, os Leõezinhos também podem planejar seus 
próprios projetos de serviço. Pergunte aos Leõezinhos o que é 
importante para eles e peça que expandam suas próprias ideias 
para descobrir como podem ajudar. 
 
Aqui estão alguns exemplos de atividades para os Leõezinhos fazerem como projetos de 
serviço. 

• Fome 
 • Coletar ou fazer itens que podem ser doados para um abrigo local ou centro de  
    alimentos. 
 • Separar os itens doados que são coletados através do Lions clube.

• Meio Ambiente  
 • Recolher vidro, plástico ou qualquer material reciclável e devolvê-lo à central de 
      reciclagem. 
 • Limpar um parque e plantar árvores e flores para embelezar uma área.

• Visão 
 • Aprender a linguagem de sinais ou braile para ajudar a aumentar a conscientização 
     da comunidade. 
 • Conhecer um parceiro comunitário que apoia pessoas com deficiência visual.

• Câncer Infantil 
 • Visitar um hospital local e levar brinquedos ou cestas de  
      guloseimas para crianças carentes. 
 • Realizar uma campanha de doações de brinquedos.

• Diabetes 
 • Aprender sobre o açúcar nos alimentos e ensinar 
      receitas de lanches saudáveis. 
 • Criar cartazes de divulgação para o evento 
      Strides do Lions clube.

 Ao iniciar um Programa do Leãozinho em sua comunidade, 
você está ajudando a orientar os voluntários mais jovens da 
nossa organização e inspirando uma geração de jovens que 
servem.

Se você tiver alguma dúvida sobre o Programa do Leãozinho 
ou qualquer coisa detalhada neste guia, entre em contato 
conosco.



Para mais informações e 

diretrizes sobre o Programa do Leãozinho, 

entre em contato com:

Membership Division 
Lions Clubs International 

300 W 22nd Street 
Oak Brook, IL 60523 

Email: membership@lionsclubs.org 
 

lionsclubs.org/Cub

PO 22


