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Récits et réussites
Cette vitrine présente les 100 meilleurs récits envoyés du monde entier à la Structure mondiale 
d’action en 2021-2022. Les actions engagées dans chacun de ces exemples ont eu un impact 
durable sur les clubs, les collectivités et la vie des Lions et des bénéficiaires.
Les districts qui figurent dans ce livret ont tous reçu 500 USD dans le cadre du programme Prime 
SMA au district, en échange de l'envoi de leur récit.
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Incendies de forêt en Californie
Les Lions du district 4 A2 ont travaillé avec la Croix-Rouge, United Way, 
Family Health Care et le comté de Tulare pour aider les pompiers et les 
évacués lors de deux incendies de forêt en Californie.

Un club a traité les animaux évacués en route vers un centre agricole 
tandis que d'autres clubs ont installé des pompiers dans les hôtels locaux 
ou préparé des repas pour les évacués. Le district a travaillé uni pour servir 
sa collectivité pendant une crise. 

R
C

 1
R

C
 2

R
C

 3
R

C
4

R
C

 5
R

C
 6

R
C

 7
R

C
 8

5



« Sur une période de 6 ans, nos clubs ont aidé à dépister 26 239 
élèves âgés de 6 mois à 16 ans. De plus, les quatre Lions clubs 

ont investi l’équivalent de 250 000 dollars US en heures de service 
dans leur communauté. Uniquement l’année dernière, le comté de 
Stafford a économisé environ 64 000 dollars US (coût estimé des 

dépistages fournis gratuitement par les Lions clubs locaux.) »
- Coordinateur EML du district 24 L
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Action : En raison de la pandémie de COVID-19, la faim a mis 
en difficulté de nombreuses familles de Floride. Les Lions du 
district 35 ont travaillé avec le programme Farms to Families
pour répondre aux besoins alimentaires des plus démunis en 
Floride.

Impact : Les Lions ont ainsi distribué de la nourriture à plus de 
5 000 personnes. Bien que le programme Farms to Families ait 
officiellement pris fin, les Lions continuent aujourd’hui d’aider les 
personnes luttant contre la faim.

Nourrir les familles en Floride
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« Cette activité de service montre que les Lions peuvent travailler 
ensemble de manière efficace sur un projet à grande échelle qui 

peut être trop complexe à gérer pour un seul club.  
La Grande journée de remerciement aux premiers intervenants, 
organisée par le district 4 C5, exemplifie parfaitement Le service 

du cœur. »
- Gouverneur du district 4C 5
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a

Manger sain avec le diabète
Les Lions du district 11 E (Michigan) ont utilisé une subvention de la LCIF pour proposer deux 
conférences en présentiel destinées à faciliter la vie avec le diabète.   La première conférence 
visait à éduquer les personnes atteintes de diabète sur la façon de faire de meilleurs choix 
alimentaires. La deuxième proposait une démonstration de cuisine avec des recettes adaptées aux 
personnes atteintes de diabète.

Ces conférences ont été très bien accueillies et les participants peuvent maintenant appliquer les 
recettes apprises dans leur vie quotidienne.
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« Ce qui s'est passé ensuite a été incroyable ! Les Lions 
avaient préparé 1 000 boites en moins d’une heure !! Tout le 

monde s'encourageait et s'applaudissait. L'équipe SMA a 
encouragé les membres du club à inviter des non-Lions pour 

leur montrer ce que Nous servons signifie et recruter. » 
- Gouverneur du district 13 OH3
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5K pour la recherche 
sur le cancer infantile
Les Lions du district 13 OH5 (Ohio) ont organisé une 
série de courses/marches de 5 km dans tout l'État 
afin de collecter des fonds pour la recherche sur le 
cancer infantile.

Au final, les Lions ont pu récolter plus de 
11 000 USD pour la recherche sur le cancer à 
l’hôpital Nationwide and Dayton Children’s Hospital.
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a

Secours après les tornades 
Les Lions du district 14 N (Pennsylvanie) ont collecter des fonds 
pour soutenir les efforts de secours après une série de tornades 
destructrices dans le Kentucky.

Les Lions ont livré deux semi-remorques remplis de plus de 
14 000 dollars d’aide aux régions les plus touchées.
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Les Lions du district 27 C2 (Minnesota) ont 
observé l’impact local de la malnutrition et décidé 
de s'associer à des organisations de lutte contre la 
faim pour participer aux efforts. 

Au cours des dix dernières années, le district 27 
C2 a été en mesure d'apporter plus de 1,9 million 
de repas aux plus démunis. 

Lutte contre la malnutrition
dans le Minnesota
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Les Lions du district 28 U (Utah) ont découvert avec horreur 
que de nombreux enfants de leur communauté n'avaient 
pas de lit pour dormir et décidé d’en faire une cause qu'ils 
soutiennent.

Grâce à une subvention de 5 000 USD d'un Lions club local 
et en s'associant à une organisation locale, les Lions ont pu 
construire 40 lits pour les enfants. Aucun enfant ne devrait 
être sans lit pour dormir la nuit.

Construire des lits pour les enfants
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a

Out of Ashes - Une 
leçon apprise
Une subvention et les dons de 15 clubs du 
district ont permis aux Lions du district 38 O 
(Nebraska) de collecter 8 470 dollars US pour 
venir en aide à une famille qui avait perdu trois 
de ses enfants lors de l’incendie de leur 
maison.
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Collecte de lunettes avec 
les étudiants
Les Lions du District 50 (Hawaï) ont organisé une collecte 
de lunettes et invité des élèves de primaire à décorer les 
boîtes de collecte et à faire la promotion de l’action. Les 
boites ont été placées dans l’école et plus de 500 paires de 
lunettes ont été collectées. Les élèves ont aussi participé au 
nettoyage et à l'emballage des verres pour distribution aux 
personnes dans le besoin. 
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En honneur des anciens 
combattants canadiens
Souhaitant honorer leurs valeureux anciens combattants, les 
Lions du District A 1 (Canada) ont collecté des fonds en vendant 
des coquelicots, le symbole officiel de la Légion royale 
canadienne depuis 1921. Cette année marquait le centième 
année de vente de coquelicots en faveur des anciens 
combattants.

Les Lions du district A 1 sont parvenus à vendre plus de 22 500 
coquelicots, pour une collecte totale de 100 500 dollars 
canadiens, soit bien plus que leur ambitieux objectif initial de 
10 000 dollars.
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a

Aider une lueur d'espoir 
dans la communauté
La maison Ronald McDonald de l'Île du Prince Édouard offre 
un endroit où séjourner aux familles d'enfants pendant les 
longues périodes de traitement dans les hôpitaux locaux. Les 
Lions du district N 1 (Canada) souhaitaient aider 
l'établissement en collectant des fonds pour meubler le 
nouvel établissement en projet.

Grâce à leur résilience pendant les périodes difficiles de 
pandémie de COVID-19 et à une subvention de la LCIF, les 
Lions ont pu contribuer plus de 200 000 dollars canadiens 
pour équiper les locaux.
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Réduire, réutiliser, recycler 
avec les Lions du district N2
Les Lions et Leos du district N2 (Nouvelle-Écosse) collaborent depuis 
longtemps avec le public pour collecter des articles non-utilisés et leur 
trouver de nouveaux propriétaires, particulièrement parmi ceux n’ayant pas 
les moyens de se les payer.  

Les Lions et Leos du district N2 ont ainsi recyclés et remis à neuf des 
prothèses auditives, des lunettes, des appareils pour l'apnée du sommeil et 
des piluliers, des articles souvent coûteux pour des personnes dans le 
besoin. Encore un exemple parfait de Lions et de Leos répondant aux 
besoins exacts dans leur communauté. 
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a

Soutien après les 
inondations
Avec une bonne coordination et des partenariats entre les Lions 
et d'autres organisations, les Lions du district J 3 (Uruguay) ont 
distribué de l’aide aux personnes touchées par les inondations 
dévastatrices. 

Le public sait désormais qu'il peut compter sur la présence des 
Lions lorsque les besoins sont les plus pressants.
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Banque alimentaire locale
Les Lions et Leos du district O 3 (Argentine) ont pris les 
choses en main pour lutter contre la faim dans leur 
communauté

en prenant le contrôle de leur banque alimentaire locale. De 
concert avec des donateurs locaux, ils aident aujourd’hui de 3 
à 4 000 personnes chaque mois avec plus de 11 tonnes de 
nourriture et d'autres articles ménagers. 
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« Au cours de l'année Lions 2019-20, nous avons soulagé la faim d'environ 
27 000 personnes. L'année suivante, nous avons servi plus de 146 000 

personnes dans cette cause. Et en 2021-22, jusqu'à ce mois d'avril, nous 
avons aidé plus de 221 000 personnes souffrant de malnutrition. La 

pandémie a servi à encourager encore plus nos actions et à aider de plus 
en plus de personnes. Et nous ne nous arrêtons pas là. Notre mission 

continue. Nous sommes Lions. Nous servons. Et en période de grandes 
catastrophes et de plus grands défis, nous servons plus que jamais. »

- Coordinateur EMS du district LC 2
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Perruques pour les patientes 
atteintes de cancer
Une Leo du district B5 était atteinte d’une maladie dégénérative 
l’obligeant à subir des traitements médicaux intenses et pénibles 
avec plusieurs jours d'hospitalisation.

Après avoir vu la souffrance des enfants à l'hôpital, elle a décidé de 
faire appel aux Lions de son district pour répondre à leurs besoins. 
Elle a plus précisément constaté que de nombreuses jeunes filles 
estimaient perdre leur dignité en raison de la chimiothérapie et a 
donc souhaité leur fournir des perruques. Sous sa houlette et grâce 
au soutien des Lions et Leos de son district, elle a lancé une 
manifestation annuelle de don de cheveux dans l'un des quartiers les 
plus fréquentés de la ville afin de pouvoir redonner à ces jeunes filles 
leur dignité pendant la maladie.
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a

Formation de nos plus jeunes
En partenariat avec la Fondation LISES, le district 118 E (Turquie) a mis en place Scholar 
Development Program, un programme conçu pour former, encadrer et fournir aux étudiants 
des compétences en leadership tout au long de la vie. 56 étudiants brillants et avec de 
faibles revenus ont été sélectionnés.

Grâce au succès du programme, le district 118 E a pu recruter des mentors non-Lions en 
tant que nouveaux membres, renforcer la crédibilité des partenaires du programme et la 
motivation des membres, améliorer les capacités de leadership des Lions et inciter d'autres 
districts à s'impliquer dans le programme. 
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a

Jeunesse et durabilité 
environnementale
Les Lions du district 118 T (Turquie) ont créé le projet Mode de 
vie écologiquement durable pour sensibiliser les jeunes la 
durabilité environnementale et à l'écologie. Grâce à des 
programmes éducatifs en milieu scolaire et à des projets 
environnementaux, les Lions ont pu montrer par exemple aux 
élèves comment se préparer aux catastrophes naturelles, tout 
en leur offrant un espace d'échange d'informations et un 
soutien.

Ce programme a contribué à plus de sensibilisation à la 
durabilité environnementale en Turquie. Les enfants ont pu 
partager ce qu'ils ont appris avec d'autres élèves dans des 
écoles de village ayant un accès insuffisant à l'information et 
aux ressources. 
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« Vous est-il venu à l'esprit que les couleurs du drapeau ukrainien sont aussi, à quelques 
nuances près, les couleurs du Lions ? Le jaune représente les rayons du soleil, le 

bonheur et la chaleur, tandis que le bleu représente la paix et la sérénité, la spiritualité et 
l'infini. Surmontant leur propre peur et leur insécurité, les Lions du district 124 (Roumanie) 
ont traversé à plusieurs reprises la frontière ukrainienne afin de pouvoir offrir un minimum 

de confort aux réfugiés – pour la plupart des femmes, des enfants et des personnes 
âgées – souvent maintenus pendant de longues heures dans le froid et le vent avant 

d'être autorisés à passer la frontière. Les Lions ont fourni des toilettes sèches, des tentes, 
des matelas, des couvertures, de la nourriture, des produits d'hygiène, des couches, des 
médicaments, du matériel sanitaire et des groupes électrogènes. Comme l’a dit un Lion, 
« la détresse de nos frères au-delà de la rivière Tisza était écrasante. Cette expérience 

était remplie d’adrénaline, d'excitation et de peur, mais aussi de la joie de pouvoir 
apporter un peu de réconfort. »

- Secrétaire de cabinet du district 124 R
C
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a

Les héros ne portent pas tous des capes
En raison de la pénurie d'équipements de protection individuelle (EPI) adéquats en Irlande pendant 
la pandémie, les Lions du district 133 ont décidé de financer la fabrication et la distribution d'EPI 
pour leurs travailleurs de première ligne.

En moins de 24 heures, 10 clubs avaient chacun promis 1 000 Euros.

Malgré les nombreux défis, le district a, en quatre mois, dépassé son objectif de collecter 100 000 € 
et distribué environ 50 000 équipements de protection estampillés Lions dans plus de 91 régions du 
pays.
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Conseils sur les 
catastrophes naturelles
Bien conscients que les informations et les conseils sur les 
catastrophes naturelles manquaient dans leur pays, les Lions 
du district 118 R (Turquie) ont décidé d'agir en organisant en 
2021-2022 des séminaires, des simulations et des 
interventions en milieu scolaire pour informer le public des 
décisions à prendre lors de certaines catastrophes 
naturelles.

Ces discussions ont permis aux Lions du district de créer des 
partenariats précieux avec les pompiers, des organisations 
non gouvernementales et d’autres districts Lions et de 
recruter de nombreux nouveaux membres. 
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« Un aspect essentiel des activités des Lions clubs et de leurs membres 
consiste à mener à bien ensemble diverses activités, le plus souvent pour 
venir en aide à ceux qui en ont besoin. Les Lions sont des gens sociaux, 
qui aiment passer de bons moments ensemble et qui s'entendent bien 

avec tout le monde. Pour leur action, il est avantageux que les membres 
des clubs représentent des métiers divers (menuisiers, ingénieurs, 

électriciens, mécaniciens, etc.) afin de pouvoir apporter de l’intérieur des 
solutions aux problématiques. » 

- Coordinateur EML du district 107 D
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Campagne de don de 
cellules souches en 
Autriche
Action : Dans la lutte contre la leucémie, le district 114 O a 
mis en place un programme de promotion du don de 
cellules souches et en a fait la publicité pendant les fêtes de 
Noël dans l'un des plus grands centres commerciaux 
d'Europe.

Impact : Avec plus de 39 millions de donneurs enregistrés 
dans le monde, la chance de trouver un donneur compatible 
est de 1 sur 500 000. Plusieurs centaines de personnes se 
sont inscrites à cette campagne et un donneur compatible a 
été trouvé. 

R
C

 1
R

C
 2

R
C

 3
R

C
4

R
C

 5
R

C
 6

R
C

 7
R

C
 8

30



L'imagination et la passion pour la cuisine des Lions du 
district 108TB (Italie) ont conduit à la publication d'un livre 
de recettes, dont le produit des ventes servira à financer un 
chien-guide pour une personne malvoyante. 

Sans surprise, le livre de cuisine a été un énorme succès et 
les Lions ont collecté plus de 34 000 euros, dépassant leur 
objectif, ce qui leur a permis de financer trois chiens-guides.

Des recettes pour des dons
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Aider la vallée de l'Ahr
En 2022, la vallée de l'Ahr a été frappée par des 
inondations qui fait de nombreuses victimes et détruit 
de nombreuses maisons. Les Lions de toute l'Europe, 
et plus particulièrement du District 111 MS 
(Allemagne), ont apporté leur aide.

Grâce à 3 millions d'euros collectés et une subvention 
Aide en cas de catastrophe de la LCIF, les Lions ont 
pu apporter espoir aux personnes touchées par cette 
tragédie. 
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Prendre soin de la nature 
en Lituanie
Les Lions du district 131 ont passé une journée avec des 
gardes forestiers à apprendre l'importance de prendre soin 
de l'environnement. Les Lions ont fait don de 10 pelles et de 
80 paires de gants de travail à l'administration du parc. 
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Action : À son départ à la retraite, un entrepreneur local a 
fait don de plus de 14 000 € de jouets à un club du district 
107 N (Finlande). N'ayant pas d'endroit pour les entreposer, 
l’équipe EMS du district et le président du club ont invité 
d'autres clubs du district à s’impliquer.

Impact : Les dix premiers clubs qui ont manifesté leur 
intérêt ont reçu des jouets qu’ils ont pu offrir à des dizaines 
de jardins d'enfants et de foyers. Cela a permis d’augmenter 
la visibilité des Lions dans la collectivité et de renforcer le 
partenariat et la collaboration entre les clubs.

Don de jouets de la SMA
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a

Soutien aux collectivités touchées par les 
inondations

Les Lions du district 112 C (Belgique) ont fait un travail incroyable pour aider les personnes touchées 
par les inondations de juillet 2021.

Ils ont collecté des fonds et fourni du matériel, de la nourriture, de l'eau et d'autres équipements 
essentiels aux équipes de secours et aux familles touchées par la catastrophe. Les Lions sont aussi 
bien décidés à poursuivre leur action pour veiller à ce que les personnes touchées ne soient pas 
oubliées.
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Dépistage du diabète en 
Chine Taïwan
Les Lions du district 300 G1 ont organisé des opérations de 
contrôle de taux de la glycémie pour dépister les personnes 
atteintes de diabète et les sensibiliser à des habitudes 
saines. Près de 10 000 personnes de trois comtés ont 
bénéficié de cette initiative. 
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Un cœur de Lion
Lorsqu'une petite fille en Chine Taïwan a dû subir une 
opération du cœur, les Lions du district 300 E2 ont collecté 
des fonds pour participer aux frais. L'opération a été un 
succès et la petite fille a envoyé une lettre de remerciement 
aux Lions de leur soutien. 
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Campagne de don du sang 
au Japon
La SMA du district 331 B a mis en place une campagne pour 
encourager les Lions du district à donner leur sang. Plus de 74 
clubs ont déjà participé et la campagne se poursuivra jusqu'à ce 
que l’objectif de 2 000 000 ml soit atteint. 
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« À ce jour, plusieurs villages n’ont plus de cas de cécité mais 
ce village a été officiellement déclaré exempt. Le centre Lions 

pour la vue est devenu synonyme d’espoir pour les gens 
modestes de la région et notre fierté. À travers ce projet, le 
Lions Club a rendu heureuse de nombreuses familles en 
redonnant la vue à beaucoup de personnes pauvres de la 

région. »
- Gouverneur du district 322 C1
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Les Lions du district 318 D (Inde) ont mis en place un camp pour aider les personnes à obtenir des 
consultations ophtalmologique et des opérations de la cataracte. 

Cette action du district est devenue le sujet de conversation dans la ville et le district a pu mettre en 
place d’autres action locales et même dans une école. Ce regain de notoriété a aussi mené à la 
création d’un nouveau club.

Aider une petite ville
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Vaccination pour 
l’espoir
Conscients des effets terribles du COVID sur la 
population, les Lions du district 322 B1 (Inde) ont 
décidé de proposer des journées de vaccination 
gratuites.

Suite à leur succès, le district va poursuivre ses 
efforts et espère vacciner au moins 30 000 
personnes d'ici la fin de 2021.
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Lutte contre la faim et 
plantation d'arbres au Sri 
Lanka
Le district 306 B2 a organisé une distribution alimentaire 
pour les plus nécessiteux et a profité de l’occasion pour 
planter plus de 9 000 arbres. L’impact de ce projet a permis 
de recruter 200 membres dans les deux mois suivants. 
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Action : Les Lions du district 305 S (Pakistan) ont mis en 
place des camps pour offrir des opérations des yeux gratuits 
aux personnes les plus vulnérables.

Impact : Plus de 1500 personnes ont été consultées et 
prises en charge pour leurs problèmes oculaires. C'est un 
énorme succès qui a permis d’atteindre de nombreuses 
personnes dans les zones rurales n’ayant que peu de 
chances de recevoir ce type de traitement.

Opération des yeux gratuites au Pakistan
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Les Lions du district 317 F (Inde) ont lancé une action 
permanente contre la faim dans un hôpital rural de 
Bangalore. Des repas quotidiens sont maintenant fournis 
aux membres de la famille qui rendent visite aux patients. Le 
district s’est aujourd’hui fixé pour objectif d'ouvrir sa propre 
cuisine pour fournir le déjeuner régulièrement à au moins 10 
000 personnes par jour.

Lutte contre la faim en Inde
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Les Lions du district 318 A (Inde) ont organisé une action en 
faveur de l’environnement destinée à nettoyer un étang. Ils 
ont désherbé et enlevé l’excédent de limon et les déchets 
afin de redonner à l'étang sa beauté d'antan. Après cette 
restauration, un parc pour enfants a été construit et des 
bancs ont été ajoutés pour profiter de la nouvelle aire 
naturelle. 

Réhabilitation d’un étang 
au Kerala (Inde)
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Fabrication de masques 
en Nouvelle-Zélande
Les Lions du district 202 M ont fabriqué des masques de 
protection pour distribution et vente au public. Leurs efforts 
de service ont généré plusieurs demandes d'affiliation et le 
district a pu apporter encore plus de soutien lors de la 
journée nationale de vaccination en Nouvelle-Zélande.  
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Dépistages mobiles en 
Nouvelle-Zélande
Les Lions du district 202 D ont transformé une caravane en 
unité mobile pour des dépistages médicaux en milieu rural. 
En plus du service apporté, la caravane renforce la notoriété 
de la marque Lions dans le district.
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« En tant que jeune famille et non-résidents permanents en Australie, 
naviguer dans le système de santé et éducatif peut être difficile et très 

coûteux. Notre fils Thomas est tout pour nous et nous sommes tellement 
reconnaissants qu'il puisse maintenant accéder à l'intervention précoce dont 

il a besoin. Lions, merci, merci, merci pour votre soutien. Il est difficile de 
trouver plus de mots pour exprimer à quel point nous sommes 

reconnaissants. C'est un moment si important dans la vie de notre fils et nous 
sommes sûrs qu'il bénéficiera énormément de cette éducation. Merci. »

– Mère d'un enfant autiste aidé par les Lions du district 201N5
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a

Attirer l'attention sur 
une grande cause
Souhaitant attirer l'attention sur les effets du COVID-19 
au Sri Lanka, les Leos du district 201V14 (Australie) ont 
organisé une collecte de fonds en ligne pour financer 
l’achat d’équipement médical des centres COVID au Sri 
Lanka.

Plus de 3 000 dollars australiens ont été collectés et 
l’action a permis aux Leos d’être un des trente 
récipiendaires du prix d’altruisme dans le service 
décerné par le Lions International.
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a

Camp pour les jeunes 
diabétiques Type 1
Les Lions du district 201V2 (Australie) se sont associés à 
la YMCA locale pour organiser un camp pour les jeunes 
atteints de diabète de type 1. 

Le camp visait à sensibiliser les jeunes à une bonne 
alimentation et à leur donner confiance en eux malgré leur 
maladie. Les participants avaient aussi été mis au défi de 
maintenir leur glycémie stable pendant la durée du camp.  
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« Alors oui, ceci est pour moi, et une fois que vous l'avez entendu, pour vous aussi, 
une histoire d'espoir. Un pays où les obstacles ont été surmontés simplement par des 
personnes œuvrant ensemble comme jamais auparavant, avec des sourires sur leurs 
visages. Un pays où nous avons mis de côté nos adversités pour améliorer un peu la 
vie des autres. C'est l'histoire de la façon dont un groupe de Lions a mérité chaque 

récompense et chaque honneur reçu. Le Lions International a permis non seulement 
d'avoir un impact sur la vie des moins privilégiés, mais aussi sur les autres et, par 

extension, sur la nôtre. C'est une organisation qui nous pousse à nous concentrer sur 
la positivité et l'espoir et dont je suis fier de faire partie. »

- District 410 Est
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« En tant que gouverneur de district, j'ai mis les clubs au défi d’atteindre de 
nouveaux sommets, en servant avec le cœur. Au cours de mes réunions avec 

les clubs, je leur ai demandé d'éteindre leurs téléviseurs, de se lever du 
canapé, de quitter leur environnement Lions et de renouer avec leurs familles, 

leurs concitoyens et leurs compagnons Lions du monde entier et de 
commencer à servir les autres… En servant avec le cœur, nous n'avons peut-

être pas atteint une croissance positive totale de 34 nouveaux membres 
comme nous l'espérions, mais nous avons 49 nouveaux membres 

supplémentaire malgré le départ de certains. »
- Gouverneur du district 38 N
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Croissance de l’effectif 
dans le Kentucky
Le district 43 K a organisé deux retraites axées sur la 
croissance de l'effectif. En présentiel ou en virtuel, les Lions 
ont partagé des idées pour gagner de nouveaux membres 
et effectué des jeux de rôle sur la façon d’approcher des 
membres potentiels. 
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a

Défi Recrutement
Le district 27 D2 a organisé un concours Croissance de l’effectif pour ses 47 clubs, répartis en 
quatre groupes selon leur nombre de membres. À la fin du concours, le club avec le plus de 
membres et le club avec le plus fort pourcentage de croissance de l’effectif, et ce dans chacun des 
groupes, recevaient un certificat d'appréciation présidentiel. L’émulation créée entre les clubs a 
entrainé une croissance nette de 66 membres dans le district. 
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a

Création d’une branche de club suite à 
un partenariat en Pennsylvanie
Après une présentation du gouverneur du district 14 U sur le Lions Clubs International, les Lions 
clubs locaux et leurs activités en faveur des malvoyants, les membres de Sights for Hope, une 
organisation locale, ont décidé de créer une branche de club. 
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a

Recrutement dans l'Iowa
Les Lions du district 9 SW ont recruté de nouveaux membres en envoyant des SMS et des e-mails 
aux personnes qui avaient participé à des événements que les Lions avaient organisé. Ils ont 
également utilisé ces mêmes méthodes pour identifier des Lions désireux de servir en tant 
qu'officiels de district. 
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« En moins de huit semaines, nous sommes passés de un à dix-sept 
membres. Chacun a participé à l’activité de service lors de la Journée des 
anciens combattants, à un défilé de Noël, a financé l’achat d’une paire de 

lunettes et vendu des balais et des billets pour une collecte de fonds. Le club 
va aussi tenir un stand et distribuer des brochures d’informations lors d’un 
barbecue organisé par la chambre de commerce. Tous se sont impliqués 

activement dans le club et même commencé à recruter. Je suis vraiment fier 
de ces nouveaux Lions et de leur désir de redynamiser ce club. »

- Gouverneur du district 18 L
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Action : Après avoir interrogé d'anciens secrétaires de 
district sur les raisons de la baisse importante de l'effectif à 
la fin de l'année Lions, le district 11 D2 a compris qu'un 
problème de cohérence dans l’enregistrement des membres 
décourageait les clubs de recruter activement des membres. 

Impact : En formant les présidents et les secrétaires de club 
sur la façon d'ajouter ou de supprimer correctement des 
membres en début de l'année, les données sont aujourd’hui 
fidèles à la situation et une croissance positive dans 8 des 
derniers 10 mois a été observée. 

Persévérance
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Des Lions non-voyants 
montrent la voie !
Le district 34 B a lancé des déjeuners-rencontres au Alabama 
Industries pour les aveugles pour relever les défis des malvoyants 
pour trouver un moyen de transport pour se rendre aux réunions. En 
conséquence, 20 nouveaux membres ont rejoint le district en avril 
2022.
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« Grâce à une planification et une mise en œuvre réussies, le club a pourvu 
presque tous les postes de responsables, y compris ceux de vice-présidents 
et de coordinateurs EME et EMS. Désigné comme leur Lion guide, j'ai adopté 

une approche d'équipe en offrant des formations continues pour ces 
responsables. Grâce à l’aide d'autres membres de l'équipe de district pour 
mener ces formations, les nouveaux membres bénéficient d'une formation 

ciblée dispensée par des personnes ayant des connaissances spécifiques sur 
le sujet. Cela offre également des opportunités de leadership élargies aux 

membres actuels. »
- Coordinateur EME du district 14D
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a
Réussir commence par la connaissance
Ayant remarqué que la plupart des Lions ne comprenait pas les acronymes utilisés par les 
gouverneurs et les officiels de district, le district 5 SKN a élaboré une brochure « Informations et 
acronymes Lions ». Elle a été aussi partagée sur les réseaux sociaux à l’attention de tous les clubs, 
distribuée lors des visites de club et du congrès de district et inclue dans le kit Nouveaux membres. 
Répondant à un besoin immédiat des membres, la brochure est utilisée lors des ateliers, par les 
équipes Effectif et par les équipes Service.
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Intronisation de nouveaux 
membres au Brésil
Les Lions du district LA 6 ont mobilisé la SMA pour recruter de 
nouveaux membres et ont célébré la Journée mondiale 
d’intronisation en conjonction avec le congrès du district 
multiple. 
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« L’Approche Globale Effectif nous a apporté, 
statistiquement, plus de personnes parlant de la 

satisfaction et de la rétention de l’effectif, de l'importance 
que chacun de nous a pour notre groupe et pour le Lions 
en général. En ramenant l'estime de soi et l’idée de servir 

dans la joie, cela a eu un impact important. »
- Gouverneur du district LB 2
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Travail d'équipe pour de 
très bons résultats
Après avoir défini des objectifs et des plans d'action axés sur la 
croissance de l'effectif, le district D 1 a demandé au Lions Clubs 
International d’organiser un atelier Création de clubs. 

En conséquence, un club universitaire a été formé et une 
croissance a été observé dans les zones rurales. Un deuxième 
atelier Création de clubs a permis la formation de plusieurs 
autres clubs, dont un club spécialisé, un club Famille, un club 
Leo-Lion, un club virtuel et deux autres clubs universitaires. 

Après des mois de travail acharné et de dévouement de la part 
de l'équipe, 17 nouveaux clubs ont été ajoutés avec 534 
nouveaux membres.
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a

Passeport Nouveau membre en Finlande
Le district 107 B a développé un nouveau passeport Membres pour tenter de les fidéliser en les 
impliquant activement dans différentes nouvelles activités. En maintenant de façon créative la 
satisfaction des membres, le district a observé une croissance de son effectif. 
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Relancer un Leo club en Italie
Action : bien décidé à relancer un Leo club, le district 108IA1 (Turin) a 
organisé plusieurs réunions pour expliquer ce qu’est un Leo club et le 
type d’activités qu’il organise. 

Impact : cet effort a permis de recruter 10 nouveaux Leos et de relancer 
le club. 
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Des anciens Leos créent 
leur Lions club
Huit Leos ayant atteint la limite d'âge ont décidé de créer leur 
Lions club dans le district 111BN (Allemagne) qui n'en n’avait 
pas créé de nouveau depuis des années. Avec l'aide du 
gouverneur de district et du Lion guide certifié, ils ont pu 
recruter plusieurs autres membres et solidifier leur club. 
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« Faire partie du Lions est intéressant surtout quand 
nous pouvons nous impliquer aux côtés d’autres 
clubs. Plus que l’activité, c’est l'affiliation à notre 

organisation et la coopération entre Lions qui 
importe. »

- Coordinateur EML du district 111OS
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Implication rapide des 
nouveaux membres en Italie
Les Lions du district 108IB4 (Milan, Italie) impliquent immédiatement les 
nouveaux membres dans leurs activités de service afin de leur donner au 
plus tôt de l’expérience. Sur un grand projet de distribution alimentaire au 
profit de 3 500 personnes, 20 % des bénévoles étaient Lions depuis 
moins d'un an. Cette action d’envergure a aussi permis de recruter 
plusieurs nouveaux membres. 
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« S’ENTRAIDER, notre brochure SMA, fournit des 
informations sur les objectifs, la structure et les personnes 
à contacter. Cela motive les Lions à mettre en pratique la 

Structure mondiale d'action dans nos clubs et notre 
district. L'accent est mis sur les informations détaillées et 
la motivation pour une mise en œuvre réussie de la SMA 

dans nos clubs. »  
- Coordinateur EML du district 111BO
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Lions club spécialisé Sibu 
Berjaya pour les sourds 
Pendant la pandémie, un président de branche de club a invité un groupe 
local de malentendants à participer à des activités de vaccination. Souhaitant 
continuer à servir, le groupe a créé le Lions club spécialisé Sibu Berjaya
(District 308 A2). Depuis sa création, le club propose des cours de langage 
des signes, travaille activement avec les autorités pour améliorer le bien-être 
quotidien des malentendants, développe des actions pour nourrir les affamés 
et offre des possibilités à la population de s’impliquer aux côtés des 
malentendants lors d’activités sportives.

Le club a été reconnu en décembre 2021 comme un des 10 meilleurs du 
semestre en matière de croissance de l’effectif.
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a
Comment surmonter la baisse des effectifs 
due au COVID-19
Le district 354 A a abordé la question du démantèlement des clubs en raison du COVID-19 en 
élaborant des plans d'action pour renforcer le soutien aux nouveaux clubs. Grâce aux possibilités de 
subventions, au soutien du Lion guide, aux récompenses d’extension et en expliquant la possibilité de 
réintroduire aux clubs les membres les ayant quittés, le district a créé 12 nouveaux clubs, dont 
plusieurs clubs spécialisés, avec un total de 133 membres.
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a

Création de clubs
Passionné par le Lions, le coordinateur EME du district 318 E a 
partagé sa passion avec ses partenaires commerciaux. 
Ensemble, ils ont créé un nouveau club et invité 50 
entrepreneurs à une soirée d'information. Trente-quatre les ont 
rejoints et l'élan a permis la création de 3 autres clubs peu de 
temps après. En 7 mois, le district 318 E a créé 14 clubs qui 
apportent aujourd’hui plus de service dans leur communauté.
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« J'ai déclaré toute l'année Lions comme Année de service en introduisant 
une nouvelle culture du service chaque jour. Nous avons promu le service, 

qu'il soit petit ou grand, d'une journée ou d'une plus courte durée, qu’il touche 
des milliers de personnes ou un individu, nous voulions que les Lions soient 

connectés au service tous les jours, semaines et mois. Cela a fonctionné 
comme par magie, les Lions étaient tellement actifs qu'ils se sont concentrés 
sur la croissance de l'effectif de leur club afin qu'ils puissent mettre en place 

plus d’activités de service et collecter plus de fonds. » 
- Gouverneur du district 315B1
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Objectifs Croissance de l’effectif 
en Inde
Le district 324 G s'est fixé pour objectif de recruter 1 000 nouveaux membres 
en octroyant des reconnaissances aux Lions répondant à certains critères. Ils 
ont encouragé les conjoints de Lions à devenir membre et ont organisé plus 
campagnes de recrutement. 
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a

Projet pilote SMA 
Après que le District 316 H ait été sélectionné comme pilote de l'Approche Globale Effectif, le 
gouverneur de district, en partenariat avec le responsable régional SMA, a formé une commission 
pour aider à la planification des programmes, des réunions, des campagnes de recrutement et 
créer un prix pour les membres qui représentaient les idéaux du district. 

Se réunissant tous les 15 jours, la commission a discuté de la manière de recruter des membres de 
qualité et de renforcer les clubs. En travaillant activement avec les clubs et en les incitant à faire de 
même, 10 nouveaux clubs ont été formés et 577 nouveaux membres ont été recrutés.

Ceux qui ont participé activement à l'initiative ont reçu un certificat d'appréciation du gouverneur et 
d’autres médailles en reconnaissance de leurs efforts.

De plus, le signalement des activités de service par les clubs est passé de 37 % l’an dernier à 98 
%.
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Action : Le district 322 D a mis l’accent sur la création de clubs dans les 
régions éloignées du district. Les coordinateurs EME de district ont incité 
les membres à créer des clubs et à recruter davantage de membres. 

Impact : Le district a pu créer 4 nouveaux clubs, dont un club spécialisé 
dans le domaine de la malnutrition et un dans le domaine des problèmes 
oculaires. 

Création de clubs en Inde
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« L'Approche Globale Effectif et le district 320 B, 
en tant que district pilote, ont suscité 

l'enthousiasme et chaque Lion a réfléchi à la 
façon d’apporter sa contribution, soit en 

développant l’effectif d’un club existant, soit en 
en créant un nouveau. »

- Coordinateur EML du district 320 B
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Reconstruction du district 
en Australie
La SMA du district 201T1 a empêché le redécoupage prévu 
suite à la baisse du nombre de membres en utilisant des Lions 
guides certifiés pour aider les clubs en difficulté. Le nombre de 
membres a augmenté et le redécoupage a été évité. 
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Action : Le district 411 B a mis les Lions au défi de 
parrainer de nouveaux membres. Chaque membre a donné 
une liste de noms de membres potentiels qui ont été invités 
à une activité de service. 

Impact : Sur 250 membres potentiels invités, 62 sont 
devenus Lions. 

Recrutement en Ouganda
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Leadership

82



a

Former les leaders de demain
Pendant plusieurs années, le district 14 L (Pennsylvanie) avait du mal à trouver des responsables. 
Après avoir identifié 75 candidats potentiels et organisé une réunion pour les encourager, seize ont 
accepté de prendre des responsabilités au sein du district, ce qui signifie des candidats au poste de 
gouverneur de district pour 5 ans ! 

Le programme a connu un tel succès que d'autres districts du MD 14 envisagent d'organiser des 
réunions similaires. 
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a

Soutien aux nouveaux clubs à New York
Le Lions club de Lindenhurst (District 20 S) a eu les mêmes responsables pendant de nombreuses 
années et avaient du mal à en trouver de nouveaux. Les préoccupations du club se résumaient au 
manque de formation, de mentorat et au fait que les Lions ne se voyaient pas capables d’assumer 
ces rôles. Avec le soutien du district, les Lions de Lindenhurst ont pu introniser de nouveaux 
officiels cette année et sont à nouveau un club actif. 
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a

Formation de Lions guides certifiés dans le 
Wisconsin
Pour aider à reconstruire leur programme de Lions guides certifiés, les Lions du district 27 B1 ont 
organisé une formation après leur congrès de district. En conséquence, le district est passé d'un 
Lion Guide certifié à 12.
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« Notre taux de signalement [des activités de 
service] a augmenté régulièrement et à la fin 
février 2022, le pourcentage de clubs ayant 
effectué la démarche est passé à 60 %. »

- Coordinateur EMS du district A 2
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Action : Les Lions du district E1 Venezuela ont organisé plusieurs ateliers sur différents 
sujets pour former les membres existants et nouveaux. 

Impact : À la suite de ces ateliers, le district a constaté l’augmentation du nombre de 
clubs signalant des activités de service, du nombre de membres et contributions à la LCIF. 

Formation des responsables au Venezuela
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« Mon implication dans les trois fonctions de la 
SMA dont la mission est de remettre les clubs 
au centre de l’action, m'a fait comprendre que 

la décision plus que nécessaire du LCI de 
mettre en place la SMA était indispensable. »

- Coordinateur EML du district LA 3
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Action : Les Lions du district LA 4 ont organisé une série de formations virtuelles pour 
motiver et encourager les Lions et Leos et partager des informations. 

Impact : Grâce à une séance de formation à MyLion axée sur le signalement du service, 
plus de clubs signalent aujourd’hui leurs activités. 

Formations virtuelles au Brésil

R
C

 1
R

C
 2

R
C

 3
R

C
4

R
C

 5
R

C
 6

R
C

 7
R

C
 8

89



Action : Un coordinateur EME du district LD 8 (Brésil) a suivi des cours de formation 
pour approfondir ses connaissances du Lions International. Il a ensuite invité la 
population à une réunion pour découvrir notre organisation.

Impact : En conséquence, un nouveau club de 25 membres a été créé 30 jours 
seulement après la réunion. 

Formation des responsables pour 
développer les effectifs
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Plan d'action pour 
redynamiser les clubs
Les Lions du district R 2 (République dominicaine) ont créé un 
plan d'action pour revitaliser un club en difficulté. Le club est 
passé de 12 à 25 membres. Ils appliquent aujourd’hui ce plan 
d'action à d'autres clubs du district pour augmenter les effectifs. 
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a

Formation Lions en Italie
Les Lions du district 108IA1 (Italie) ont fait de la formation une priorité. Ils ont mis en place une 
série de formations en ligne et en présentiel pour les officiels et les membres de club et du district. 
Après chaque formation, les participants devaient remplir une évaluation pour en améliorer le 
contenu pour les futures sessions. 
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a

Transformation numérique en Turquie
Les Lions du district 118Y (Turquie) ont commencé à utiliser des ressources en ligne pour diffuser 
des photos, des vidéos et du matériel de formation. Ils ont créé des enquêtes et des formulaires à 
remplir en ligne pour réduire la paperasse manuelle et ont commencé à organiser des formations 
en virtuel. Ils ont formé chaque club à ces nouvelles technologies, et expliqué comment accéder 
aux différents documents. La collaboration dans le district est aujourd’hui plus facile. 
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Les Lions d'Autriche créent 
une plateforme d'idées
Les Lions du District 114 M (Autriche) ont créé une plate-forme 
servant de vivier d'idées pour tous les clubs du district. Elle permet 
de partager facilement meilleures pratiques et idées de projets dans 
tout le district. 
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« La planification et la préparation du programme de l'atelier se sont basées 
sur les informations recueillies par les vice-gouverneurs de district (par 
exemple, lors des visites de club), sur les expériences vécues par les 

membres et sur les retours après nos activités. De plus, des études récentes 
sur les activités Lions et le volontariat en général ont été utilisées comme 

matériel préparatoire. Le travail de conception et de préparation a examiné 
les idées de Melvin Jones comme introduction au développement créatif. »

- Coordinateur EME du district 107
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Équipé pour réussir 
Avec le COVID, les Lions du district 103NIE (France) avaient du 
mal à former correctement les équipes SMA.
Pour y remédier, les responsables SMA du district se sont 
assurés que chaque dirigeant de district était en mesure d’avoir 
un accès adéquat aux formations en virtuel. Ils ont aussi 
proposé des formations en présentiel en respect des contraintes 
sanitaires. Aujourd'hui, post-Covid-19, le district est plus équipé 
que jamais pour former ses dirigeants.
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Action : Le district 332B (Japon) n'avait qu'un seul Lion guide certifié. Le coordinateur 
EML de district a créé la commission Formation des futurs leaders et le président de 
zone a recruté les membres chargés de faciliter les futures formations Lions. 

Impact : Le district dispose maintenant de 26 Lions guides certifiés prêts à aider le 
district à créer de nouveaux clubs. 

Commission Formation des futurs leaders
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Les Lions du district 335 B (Japon) ont organisé des formations pour expliquer la Structure 
mondiale d'action et l’Approche Globale Effectif aux présidents de zone. Équipés de ces 
connaissances, les présidents de zone peuvent maintenant formuler des objectifs 
pertinents pour l'année. 

Formation des présidents de zone au Japon
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Mentorat en Chine
L'EML du district 385 (Chine) a créé un programme de mentorat Lions qui a 
jumelé 60 nouveaux Lions à un mentor pour favoriser leur intégration et leur 
compréhension du fonctionnement des clubs et du district. 
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a

Promouvoir le rôle de président de 
commission Effectif de club en Malaisie
En Malaisie, les Lions du District 308 B1 ont décidé de sensibiliser les clubs au rôle du président de 
commission Effectif de club. Ils fixent des critères spécifiques et récompensent les performances 
de ceux qui assument ce rôle. Les présidents de commission Effectif de club appliquent leur 
formation pour développer l’effectif de leur club. 
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Académie du leadership 
en Corée
En Corée, les Lions du district 356 D ont organisé une 
formation d’instructeurs Lions. Dix-sept Lions ont terminé la 
formation et dirigeront l'orientation des nouveaux membres 
dans chaque club, zone et district. 
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Action : Les Lions du district 3234H1 (Inde) ont organisé 
une formation des présidents de région et de zone axée sur 
la création de clubs. 

Impact : Non seulement plusieurs clubs ont été créés, mais 
la taux de signalement du service par les clubs a atteint 
80 % et un nombre record de participants ont assisté au 
RLLI. 

Formation de zone et de région en Inde
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Promotion du Centre de 
formation Lions en ligne
L'EML du district 3234D2 (Inde) a fait la promotion des 
cours du Centre de formation Lions (CFL) auprès de chaque 
membre du district. Un programme d'ambassadeur CFL a 
été mis en place pour les participants qui suivaient tous les 
cours assignés et qui ont été ensuite formés en tant 
qu’instructeurs pour promouvoir les cours au niveau des 
clubs et de la zone. Le district a suivi un total de 5 800 cours 
sur le CFL. 
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Les Lions du Sri Lanka 
encouragent la formation
Au Sri Lanka, les Lions du District 306 C1 ont mis en avant 
l'importance de la formation. Ils ont organisé des instituts locaux et 
encouragé les Lions à suivre les modules en ligne. Ils ont fixé des 
objectifs pour que chaque club suive au moins 100 modules de 
formation sur le Centre de formation Lions. 
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a

Atelier de formation en Australie
Action : Les Lions du district 201Q2 ont organisé un atelier pour former les clubs sur la manière de 
mener un programme de santé oculaire. 

Impact : Six des 12 zones du district ont mis en œuvre le programme suite à la formation. 
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Action : La SMA du district 418 (Ghana) a collaboré à la reconstruction du district par la 
formation, le coaching et le partage de ressources, d’outils et des planificateurs de 
projets de service. 

Impact : Le district a atteint son objectif de croissance de l'effectif, 95 % des clubs ont 
signalé leur service et le nombre de diplômés de l’institut FDI a plus que triplé. 

Collaboration SMA au Ghana
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