
 

レオクラブ、地区または複合地区の目標設定 
 

おめでとうございます！あなたのレオクラブ、地区または複合地区は、来たる年度に向けて、奉
仕事業、チーム作りのイベント、研修の機会、資金獲得活動や会員拡大運動などに関する目標を設定

する準備が整っています。  

 

うまく立てられた目標は、以下のようなものです。  

Specific（具体的） 

Measurable（測定可能） 

Actionable（実行可能） 

Realistic（現実的） 

Time bound（期限付き） 

 

SMART目標の例 

• 奉仕イベント：年度末までに、私たちのクラブ、地区または複合地区は、小児がんグローバル重点分野に

役立つ奉仕イベントを3つ開催する。  

• 会員拡大運動：年度末までに、私たちのクラブ、地区または複合地区は、会員拡大を達成する。（前年度

の会員数を維持または上回る）。 

• 指導力育成：第1四半期末までに、私たちのクラブ、地区または複合地区は、役員研修を開催し、その研

修をLearnに記録する。 

• 資金獲得活動：年度末までに、私たちのクラブ、地区または複合地区は、レオ向けのライオンズ・サポー

ター・プログラムへの寄付をレオたちに呼びかけ、ライオンズクラブ国際財団（LCIF）の資金獲得目標

達成のための取り組みを支援する。レオ会員の75パーセントが寄付をする。 

• チーム作り：私たちのクラブ、地区または複合地区は、四半期ごとに、レオが楽しみながら交流し、互い

に知り合うことができるチーム作りのイベントを開催する。 

 

目標設定についてもっと詳しく知りたい方は、ライオンズ学習センターの「目標設定」コースを受講してくだ

さい。このコースでは、効果的な目標を設定する方法を学びます。自分の目標を明確にし、行動計画を作成し

た上で、最大の成果を目指して目標を管理していくというプロセスを経ることにより、コースを終えた時には

目標達成への道を歩み始めているはずです！ 



 

目標設定・行動計画テンプレート     
以下の、あなたのレオクラブ、地区または複合地区が達成に向けて取り組んでいる、う

まく立てられた各 SMART目標の表を完成させてください。目標の進捗度を評価する方

法を、必ず含めるようにしてください。進捗度を評価した結果、その目標または行動手

順に変更の必要が生じた場合には、それらを修正点の欄に記入します。  

 
重点項目  

☐奉仕事業                           

☐会員拡大運動/勧誘 

☐指導力育成/研修 

☐資金獲得活動 

☐独自のカスタム目標 

☐チーム作り 

目標文 

 

行動手順 
責任者 必要となるもの（チームメンバー、 

テクノロジー、資金など） 

開始日 完了期限 

   
 

 
 

 
 

     
 

     
 

     
 

     

 
 

    

 
 

    

     

進捗評価 修正点 

 
 

 
 
 

 


