
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Leo Club 

Guida per il 

Presidente di Comitato Soci 
 
 
 
 



 

In qualità di presidente di comitato soci di club, svolgi un ruolo fondamentale per la salute, la 
longevità e la capacità del tuo Leo club di servire la comunità. Questa guida ti aiuterà a 
garantire ai tuoi soci un'esperienza di club significativa, di grande impatto e gratificante. 
 
Pronti a iniziare 
Prepararsi al proprio ruolo 

Prima di iniziare, prenditi del tempo per conoscere il tuo nuovo ruolo e organizzarti. Se questo 

incarico è già stato ricoperto da un altro Leo, mettiti in contatto con il precedente presidente di 

comitato soci per capire quali strategie hanno funzionato e quali no. Potresti anche organizzare 

un incontro con il presidente di comitato soci del Lions club sponsor per uno scambio di idee. 

Infine, mettiti in contatto con il tuo segretario di club per verificare che il tuo attuale indirizzo 

email comunicato sia corretto, in modo da ricevere regolarmente i messaggi di Lions 

International con strumenti e risorse che ti aiuteranno ad avere successo. 

 

Responsabilità 

I presidenti di comitato soci di club gestiscono la crescita associativa reclutando nuovi soci e 

aiutando a creare un'ottima esperienza di club per i soci al loro primo anno come Leo. Le loro 

responsabilità includono:  

• Determinare la strategia associativa insieme agli officer di Leo club e al Lions club 

sponsor.    

• Stabilire obiettivi di reclutamento dei soci per il club. 

• Coordinare e ospitare iniziative per il reclutamento di nuovi soci. 

• Coordinare il Mese della crescita associativa Leo in ottobre con il presidente di Leo club 

e l’advisor di Leo club. 

• Collaborare con il presidente e il segretario di Leo club per garantire che i nuovi soci 

vengano aggiunti al Lion Portal. 

• Coordinare l’orientamento per i soci nuovi e già esistenti. 

• Supportare i nuovi soci nel loro primo anno, garantendo che i Leo entrino in contatto con 

gli altri soci del club, rispondendo alle loro domande e facendo da loro primo riferimento.  

 

Principali priorità del Presidente di Comitato Soci di Club 

1. Sviluppare un piano per la crescita associativa. 

2. Stilare un elenco di potenziali soci, anche chiedendo al proprio club di individuare nuovi 

potenziali Leo, e prevedere un follow-up per assicurarsi che vengano fatti inviti a entrare 

nel club. 

3. Promuovere il club in occasione di progetti di servizio ed eventi. 

4. Accertarsi che tutti i nuovi soci ricevano un orientamento adeguato. 

5. Contribuire a creare un'atmosfera positiva nel club. 

6. Collaborare con il presidente di comitato soci distrettuale o multidistrettuale (se 

presente). 

7. Creare una presenza online tramite i social media. 

 

 



 

Azioni per il successo 

• Collabora con il tuo presidente e vicepresidente di club, e con l’advisor di Leo club. 

• Supporta il mantenimento soci creando un ambiente di club piacevole e accogliente, in 

modo che i soci sappiano di essere una parte importante del service e del tuo club. 

• Incoraggia i soci del club a invitare nuovi soci e contribuire a creare un'esperienza 

associativa positiva per tutti. 

• Assicurati che i nuovi Leo ricevano un orientamento per nuovi soci in collaborazione con 

gli altri officer del club. 

• Contatta i potenziali soci appena ricevi i loro nominativi. 

• Crea un calendario per delineare il tuo piano per l’anno sociale. 

• Mettiti in contatto con gli altri presidenti di comitato soci nel tuo distretto e multidistretto, 

e con il Lions club sponsor. 

• Forma e presiedi il comitato Soci per creare e implementare degli obiettivi e dei piani 

d’azione per la membership. 

• Segui il processo dell’Approccio per la membership globale. 

 

Approccio per la membership globale 
L’Approccio per la membership globale è un processo innovativo che Lions International 

ha creato per i Lions club e che viene consigliato anche per aiutare i Leo club a ottenere 

una crescita associativa e mantenimento dei soci a lungo termine. Questo approccio 

fornisce un processo dai risultati comprovati per condividere la vostra visione, scoprire 

nuove opportunità e sviluppare obiettivi comuni, insieme. Le sue fasi sono descritte di 

seguito per farti da guida nel tuo ruolo di presidente di comitato soci di Leo club.  

 

Creare una squadra: preparare il club 

Il modo migliore per iniziare è formare un team incentrato sulla membership per aiutarti a 

portare a termine il lavoro. Considera di includere nel tuo team i soci del club qui elencati: 

• Presidente di Comitato Soci dello scorso anno; 

• Potenziale Presidente di Comitato Soci del prossimo anno; 

• Tutti i soci del club interessati al reclutamento o alla soddisfazione dei soci. 

Questo team può aiutarti a fare della soddisfazione dei soci e della crescita del tuo club una 

priorità. Includendo nella tua squadra i presidenti di Comitato Soci precedenti e futuri 

contribuirai a garantire che le iniziative per la membership procedano senza intoppi di anno in 

anno, e ti consentirà di farti un'idea di cosa ha funzionato o meno per il tuo club. 

 

Creare una visione: costruire una visione per il club 

Fissando degli obiettivi, i tuoi soci avranno un motivo per dare il meglio di sé. Suddividi i tuoi 

obiettivi in traguardi più piccoli e gestibili e lavora definendo delle pietre miliari per la crescita 

associativa e la soddisfazione dei soci. 

 



 

Sviluppare un piano: implementare il piano di crescita del club 

Sviluppa e implementa il tuo piano per la crescita associativa coinvolgendo i soci nella 

pianificazione e nel processo per raggiungere gli obiettivi e realizzare le iniziative del club. 

 

Costruire il successo: celebrare la crescita associativa del club 

Scopri il processo di valutazione, condivisione, supporto, riconoscimento e l’attuazione dei 

cambiamenti necessari. 

 

Agire 

Il modo migliore per raggiungere i propri obiettivi è iniziare. Assicurati di coinvolgere i tuoi soci in 

modo che possano far parte del processo e del tuo successo. 

 

Misurare il successo 

Ecco alcune idee per misurare e amplificare il tuo successo in questo ruolo:  

• Conduci almeno una campagna associativa nella comunità in più rispetto all’anno 

precedente. 

• Incrementa il numero di nuovi soci rispetto all’anno precedente. 

• Contatta almeno due ex soci riguardo al loro possibile ritorno nel club. 

• Incrementa il numero complessivo di soci rispetto all’anno sociale precedente. 

• Raggiungi l’85% di mantenimento soci. 

• Organizza un orientamento per i nuovi soci e incoraggiali a partecipare. 

 

Rivitalizzare il club con nuovi soci 
Ogni club ha bisogno di soci per raggiungere i propri obiettivi di servizio e reclutare 

nuovi soci è responsabilità di tutti. I nuovi soci sono fonte di idee innovative, nuovi 

progetti e ulteriori modi per fare la differenza nella comunità. 

 

Ecco alcuni modi con cui dare il via alle tue iniziative: 

• Crea un piano per la crescita associativa del tuo club. 

• Prepara il tuo club a iniziare il reclutamento dei soci individuando in primo luogo perché 

il club ha bisogno di nuovi soci e di quali tipi di soci ha bisogno. 

• Informati sulle opportunità e le risorse rese disponibili da Lions International per i soci 

Leo come i premi, il Centro di formazione Lions, la normativa del Consiglio 

d’Amministrazione, i contributi, ecc. 

• Incoraggia il reclutamento di nuovi soci e promuovi programmi di premi per i soci del tuo 

club. 

• Assicurati che i nuovi soci abbiano un indirizzo email valido per aiutarli a ricevere 

comunicazioni utili da Lions International. 

• Promuovi la crescita associativa durante gli eventi di service, gli eventi più divertenti con 

la partecipazione dei membri della comunità sono ottimi strumenti per il reclutamento di 

soci. 



 

Potenziali nuovi soci 

• Leader della comunità 

• Parenti 

• Contatti con cui tu o i soci del club siete in affari o colleghi di lavoro 

• Amici 

• Vicini di casa 

• Membri della stessa comunità religiosa 

• Professionisti locali 

 

Comunicazioni del club 

Di seguito troverai un elenco di modi per promuovere le attività del tuo club e per coinvolgere i 

potenziali soci da invitare nel club.  

• Sito web 

• Email 

• Riunioni di persona 

• Eventi comunitari 

• Social media 

• Gruppi di marketing diretto online 

• Associazioni/reti 

• WhatsApp 

 

Motivare i soci 
Lista di controllo per i nuovi soci 

Una delle responsabilità del tuo ruolo è fare in modo che i nuovi soci trovino le risposte alle loro 

domande e si sentano soddisfatti dell’esperienza nel club. Utilizza le seguenti domande per 

assicurarti che i nuovi soci si sentano benvenuti e apprezzati dal tuo club. 

• Ho presentato i nuovi soci a tutti i Leo del club? 

• Ho incoraggiato i nuovi soci a partecipare agli eventi di club? 

• Ho provveduto a dare loro un orientamento per nuovi soci? 

 

Premi e riconoscimenti per i Leo 

Lions International offre opportunità di ricevere premi e riconoscimenti per la crescita 

associativa per celebrare i risultati dei Leo e dei loro club. Assicurati quindi di condividere 

queste opportunità con i Leo del tuo club per incoraggiarli a invitare nuovi soci e continuare a 

rendere felici i soci esistenti. 

• Premio per la crescita associativa Leo di ottobre: gli advisor dei Leo club possono 

consegnare questo premio ai Leo che reclutano tre o più nuovi soci registrati sul Lion 

Portal durante il mese di ottobre. Affinché un Leo possa ricevere questo premio, gli 

advisor di Leo club devono inviare i moduli di candidatura entro il 15 novembre. 

• Emblemi per gli anniversari dei Leo club e dei Lions club sponsor: i Leo club che hanno 

raggiunto il quinto anniversario dalla loro certificazione e il loro Lions club sponsor 

possono ricevere gli emblemi per anniversario inviati dal personale del Programma Leo 

Club. Gli emblemi vengono inviati in occasione degli anniversari e successivamente ogni 

cinque anni. 

 

 



 

A questi riconoscimenti potrebbero aggiungersi iniziative speciali volute dal Presidente 

internazionale in carica. Assicurati che la tua e-mail registrata presso Lions International sia 

corretta per ricevere aggiornamenti su queste iniziative. Sono disponibili diverse altre 

opportunità di premi e riconoscimenti Leo, per ulteriori informazioni consulta lionsclubs.org. 

 

Lions International 
Lions International raccoglie e condivide le migliori pratiche e le storie di successo, quindi 

comunicaci cosa funziona meglio per far sentire i nuovi soci accolti e celebrare i soci di lunga 

data del tuo club! Invia un’email al team Giovani Lions e Leo all’indirizzo leo@lionsclubs.org. 
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