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JOHDANTO

Mentoroitavalle:

Kiitos pdatoksestdsi ryhtyd lioniksi ja halustasi osallistua Lionien mentoriohjelmaan.
Tavoitteesi on tulla parhaaksi mahdolliseksi lioniksi oppimalla lisda vastuista ja rakenta-
malla suhteita klubin sisilla. TAimi opas auttaa sinua ja mentoria asettamaan tavoitteita,
suunnittelemaan aktiviteetteja ja seuraamaan edistymistisi, kun aloitat tillad elinidn kesta-
villa paikkakuntasi palvelulla.

Sinun mentorisi voi olla lion, joka ehka toimi jdsenyytesi kummina tai joku muu klubisi
nimittima kokenut lion. Tee t6itd hdnen kanssaan pitimalld avoin mieli ja sydan. Jos teet
niin, huomaat etti tima yritys on parantanut kykyasi palvella.

Alkuun paaseminen

Lionien perustason mentoriohjelma alkaa uudesta lionista, joka haluaa oppia, on halukas
asettamaan tavoitteita ja hanelld on intoa kohdata uusia haasteita. Seuraa naita yksinker-
taisia vaiheita matkan aloittamiseksi:

1. Kerro kummille tai klubipresidentille, ettd olet kiinnostunut perustason mentorioh-
jelmasta ja haluat, ettd sinulle nimitetdan sopiva mentori. Sinun, kummin ja klubi-
presidentin tulee tehda yhteisty6td kokeneen lionin nimittdmiseksi tehtavaan.

2. Sovi henkilokohtaisesta tapaamisesta mentorin kanssa, jossa te molemmat voitte
ilmaista odotuksenne ohjelmasta. Teiddn tulee my6s sopia miten usein tapaatte ja
miten usein kommunikoitte puhelimitse ja sihkopostilla. Menestyksellinen mento-
rointi ei vain tapahdu: se vaatii aikaa ja huomiota molemmilta osapuolilta. On tar-
kedd merkitd kokoukset, keskustelut ja sahkopostit kalenteriin ja noudattaa sovittuja
suunnitelmia. On myo6s hyva idea, ettd mentorit ja mentoroitavat kommunikoivat
epavirallisesti kokousten valilla.

3. Lue Lionien perustason mentoriohjelman osuus tdssi oppaassa yhdessa mentorin
kanssa, jotta molemmat ymmarritte miten ohjelma toimii. Teilld molemmilla tulisi
olla tima opas.

4. Kayta suunnittelulomakkeita timan oppaan lopussa ja yhdessa mentorin kanssa
voitte asettaa tavoitteet saavuttaksesi ne kaikki. On tiarkeda kirjoittaa suunnitelma
ylos, jotta seka sind ettd mentorisi olette taysin perilld siitd, mita vaiheita ohjelmassa
on ja jotta voitte seurata yhdessa menestymista.
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Mentorille

Kiitos halustasi auttaa uutta lionia aloittamaan hinen palvelu-uransa parhaalla mahdolli-
sella tavalla. Tiedimme kaikki, ettd lioneina “Me palvelemme,” mutta emme aina muista,
ettd voimme palvella paikkakuntiamme myos auttamalla muita lioneita. Tekemalld niin
autat varmistamaan, etta klubillasi tulee olemaan hyvia jasenid, jotka ovat valmiina otta-
maan vastuun paikkakunnan tarpeisiin vastaamiseksi.

Lionien mentoroinnin perustaso on suunniteltu antamaan rakenteen ja yhdenmukaisuutta
talle prosessille. Tima opas on suunniteltu seka sinun ettd mentoroitavan henkilon kayttoon,
jotta voitte tutustua ohjelman kaikkiin kohtiin. Se auttaa my0s tavoitteiden asettamisessa,
aktiviteettien suunnittelussa ja mentoroitavan edistymisen seuraamisessa.



LIONIEN MENTORIOHJELMA

Lionien mentoriohjelman tarkoitus on auttaa kaikkia lionsklubien jasenii eri puolilla
maailmaa saavuttamaan tavoitteen palvella heidan paikkakuntiaan paremmin. Se
tapahtuu ohjelman kautta, jossa tarjotaan henkilokohtaisia kasvumahdollisuuksia ja
niiden kautta jasenet padsevit kdayttimaan omia ainutlaatuisia kykyjaan ja tietojaan.
Mentoriohjelma valmistaa heidit toimimaan johtajana klubeissa, jarjestdssad ja myos
omassa elamassa. Lions Clubs Internationalin kannalta tima tarkoittaa enemman
tekijoitd ja parempaa palvelua ihmisille, jotka tarvitsevat sita eniten.

Lionien mentoriohjelma on jaettu kahteen osaan: perus- ja jatkotaso.

Mentoroinnin perusohjelma
Lionien perustason mentoriohjelma tapahtuu kahdella tasolla:

1. Taso yksi: Lionina olemisen vastuu
Mentoroinnin ensimmaisell tasolla perehdytdan siihen, keita lionit ovat, lionien
visioon humanitdarisestd palvelusta, perinteisiin, jarjeston rakenteeseen ja
lionsklubin jdsenen vastuisiin. Jokaisen klubin pitiisi ottaa tavoitteekseen, etta
jokainen uusi lion suorittaa tason yksi kolmen kuukauden kuluessa jaseneksi
liittymisestaan.

2. Taso kaksi: Suhteet
Mentoroinnin perusohjelman toinen taso liittyy suhteiden ja organisaatiotaitojen
kehittimiseen. Tama valmistaa toimimaan johtajana klubitasolla. On ihanteellista,
jos taso kaksi suoritetaan ennen kuin lion on ollut jasen yhden vuoden.

Jos olet jo suorittanut perustason mentoriohjelman, taytd saavutuslomake timin oppaan
lopussa ja aloita jatkotason mentoriohjelman suorittaminen.

Lionien mentoriohjelman jatkotaso

Lionien mentoriohjelman jatkotaso sisaltidd johtoviroissa toimimista. Mentoroitavat
keskittyvat tulosten saavuttamiseen ja uusien lionjohtajien kouluttamiseen. Kaikkien
lionien joita kiinnostaa johtotehtdvit piirin tasolla tai sitd korkeammalla tulee suorittaa
Mentorointiohjelman jatkotaso. Lionien mentoriohjelma tapahtuu kahdella tasolla:

1. Taso yksi: Tulokset
Tama taso auttaa mentoroitavia kehittimaan johtamis- ja hallintotaitoja. Naiden
tavoitteiden saavuttamisen jalkeen mentoroitavalla on erinomainen kasitys siita
“mitd,” “miten” ja “miksi” tarvitaan menestyksellisen palveluaktiviteetin
toteuttamiseen. Taman tason suorittaminen on askel kohti johtamistehtdvin
vastaanottamista klubissa.
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2. Taso kaksi: Toistaminen
Talla tasolla keskitytddn mentoroitavan jasenen rooliin kouluttaa muita
johtotehtaviin jarjestossd ja humanitdariseen palveluun. Se varmistaa pitkan
aikavalin kasvun, ja se voi toimia perustana johtajuudelle piiritasolla. Talla tasolla
koulutusta voidaan vahvistaa lisakoulutuksella piiritasolla ja aluefoorumeissa.

Jatkotason mentoriohjelman oppaasta (MTR-12) l6ytyy lisda tietoa jatkotason
mentoroimisesta.



MENTOROIMINEN

Mentori on kokenut henkild, joka auttaa ja opastaa toista henkilod, jota yleensd kutsutaan
mentoroitavaksi. Tana pdivana on tavallista eri ammateissa ja jarjestOissa etsid mentoria
auttamaan tietojen hankkimisessa ja urakehityksessa. Opettajan roolin lisiksi mentori on
usein luotettu neuvonantaja ja roolimalli.

Lions Clubs Internationalissa mentorit auttavat “mentoroitavia” saavuttamaan perustason
tiedot ja kokemuksen, joita he tarvitsevat palvellessaan tehokkaasti lioneina sekd muita
tietoja ja taitoja, joita tarvitaan lionjohtajina toimimiseen. Yksi arvokkain asia mita sinulla
voi olla lionina on hyvd mentori.

Menestyksellinen mentorointi

Olisi yllattavaa, jos mentorointia ei tapahdu talla hetkella epavirallisessa muodossa
lionsklubeissa. Jasenet, joilla on yhteisia tavoitteita tai mielenkiinnon kohteita solmivat
todennikoisesti kontakteja ja ystavyyssuhteita, joiden kautta vaihdetaan tietoa ja annetaan
tukea. Lionien mentoriohjelma tekee tista prosessista muodollisen, sitd kautta maaritelldan
ja osoitetaan menestyksellisen mentoroinnin vaiheet, annetaan ideoita ja tapoja rakentaa
ndiden merkityksellisten ihmissuhteiden paalle ja annetaan tunnustusta osallistujille.
Tulokset nakyvat vahvempina suhteina ja vahvempina klubeina.

Tiedot, tavoitteet ja tietyt aktiviteetit ovat vain yksi osa menestyksellisti mentoriohjelmaa.
ohjelmaan. Toinen osa, varmasti yhta tiarked, on mentorin ja mentoroitavan valinen suhde.
Maailman lionsklubeissa on jasenina ihmisia, joilla on erilaiset persoonat ja taustat. Tama
varmistaa, ettd jokainen mentorisuhde on ainutlaatuinen ja silli on omat erityispiirteensa.
Menestyksen tarkeimmat tekijat ovat kummankin osapuolen halu osallistua ohjelmaan ja
innostus, mutta alla mainitut viisi ominaisuutta ovat myos tarkeita:

® Molemminpuolinen kunnioitus: Mentorisuhteessa molemmat osapuolet kunnioittavat
toista osapuolta. Mentoreilla on vuosien kokemuksen kautta saatuja tietoja ja
viisautta. Mentoroitavilla on innostusta, he ovat sitoutuneet oppimaan ja heilla on
rehellinen halu palvella mahdollisimman tehokkaasti. Molempien osapuolien tulee
tunnistaa toisen vahvuudet ja heidan tulisi juhlia menestyksia ja yhteisia saavutuksia.

e Luottamus: Luottamus on tirked osa lihes kaikissa menestyksellisissd ihmissuhteissa.
Luottamusta voidaan rakentaa avoimella ja rehellisella kommunikaatiolla,
luotettavuudella, pitkidjanteisyydelld ja kummankin osapuolen lojaaliudella toiselle
ja jarjestolle.
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e Suhteiden rakentaminen: Kaikki ihmissuhteet vaativat tyotd, mutta mentorointi on
erityisen aktiivinen kasvun mahdollisuus molemmille. Timan vuoksi on hyvin
tarkedd, ettd mentorit ja mentoroitavat kommunikoivat avoimesti ja usein ja hoitavat
ongelmat ilman viiveita. Kaikki paatokset tulee tehda perusteellisen keskustelun
jalkeen ja yhteistuumin.

e Olla realistinen: Mentoroitavien on oltava realistisia odotuksissaan siitd, miten paljon
aikaa ja energiaa mentori pystyy antamaan yhteistyosuhteelle. Mentoroitavien on myos
oltava realistisia omissa arvioissaan siitd, miten paljon aikaa ja energiaa he pystyvit
itse antamaan. Mentorien tulee antaa rehellistd ja rakentavaa palautetta tasti arviosta.
Niin tekemailld mentorit ja mentoroitavat asettavat selvit odotukset ja rajat suhteelle.

Mentoroinnin perusohjelma

Mentorien tulee olla kokeneita ja kunnioitettuja lioneita, jotka pystyvat ja haluavat opastaa
uusia lioneita. Uuden jasenen kummi voi toimia mentorina tai klubipresidentti voi nimittaa
toisen mentorin sen jalkeen kun han on keskustellut kummin ja mentoroitavan kanssa.

Mentorit vahvistavat klubeja vuosiksi eteenpdin ja siten varmistetaan, ettd paikkakunta ja
maailma tulevat saamaan sen avun ja palvelun, jonka vain lionit voivat antaa. Sen lisaksi,
ettd varmistat avun antamisen sitd tarvitseville ihmisille, saat myos:

e Tyydytyksen tunne: Useimmat mentorit ovat ylpeitd auttaessaan uutta lionia
saavuttamaan korkeat vaatimukset.

e Taidot: Mentoroitavien valmentaminen ja haastaminen auttaa kehittimaan mentorin
omia johtamis- ja ihmissuhdekykyja.

¢ Tunnustus: Todistuksen ja rintamerkin lisaksi mentorilioneita kunnioitetaan koko
jarjestossa.

e Tiedot: Mentoroitavat voivat tarjota uusia ideoita ja tuoreita ajatuksia lionsklubeista

e Perinto: Mentorit toistavat oman menestyksensd antamalla tietoa ja kokemusta
seuraavalle lionsjohtajien sukupolvelle



Perustason mentoroitava

Jokainen lion, joka haluaa lisita kykyaan palvella lionjohtajana voi olla mentoroitava.
Aivan kuten jokainen lion oppii erilaisia asioita, jokainen mentoroitava tuo omat
ainutlaatuiset ominaisuutensa ohjelmaan. Jotta mentoroitava hyotyisi mahdollisimman
perusteellisesti perustason ohjelmasta, hanen tulisi pyrkia:

e Hinella on vahva halu osallistua ohjelmaan.

® Ymmartaa ja osata keskustella mentorin kanssa tavoitteista.

e Ottaa vastuun tavoitteiden saavuttamisesta.

e On valmis ottamaan vastaan seki positiivista palautetta ettd rakentavaa kritiikkia ja
pystyy muuttamaan toimintatapoja tarpeen mukaan.

* On avoin uusille asioille ja tilaisuuksille.

e Kiy ldpi ja arvioi saannollisesti oma edistyminen ja muuttaa toimintatapoja
tarpeen mukaan.

Kaikkien lionien suurin tavoite on palvella tehokkaasti paikkakuntaa ja

maailmaa. Perustason mentoriohjelma voi auttaa jokaista uutta klubin jasenta tulemaan
parhaaksi mahdolliseksi lioniksi mahdollisimman nopeasti. Sitd kautta varmistetaan, ettd
lionit oppivat nopeasti toimintatavat ja saavat kokemuksen, jota he tarvitsevat johtaessaan
klubeja aina parempaan palveluun.

Henkilokohtaiset edut osallistumisesta voivat olla:

® Motivaatio: Mentoroitavat tietavat, ettd jarjestd haluaa sijoittaa heidan
menestykseensa.

e Taidot: Mentoroitava hankkii tietoja ja kehittia taitoja, joita hdn voi hyodyntaa
lionstoiminnassa seka sen ulkopuolella.

 Eteneminen: Menestykselliset mentoroitavat ovat paremmin valmistautuneita
ottamaan vastaan johtamistehtdvia.

e Verkostot: Mentoroitavat saavat arvokkaita kontakteja seka lionsklubeissa etta
niiden ulkopuolella.

e Palaute: Mentoroitavat saavat seka rakentavaa kritiikkia ettd positiivista vahvistusta.
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LIONIEN PERUSTASON MENTORIOHJELMA
Osa yksi — Lionina olemisen vastuu

Tavallinen Uuden jasenen perehdytys on ensimmainen osa Mentoriohjelman perustasoa ja
se tulisi suorittaa kolmen ensimmaisen kuukauden aikana uuden jasenen liittymisesta
lionsklubiin. Taman vuoksi Lionien uuden jasenen perehdytysohjelma noudattaa laheisesti
perustason mentoriohjelman tason yksi tavoitteita ja aktiviteetteja. Lionien uusien jasenen
perehdytysopasta (ME-13a) tulisi kdyttdd yhdessd Perustason mentoriohjelman oppaan
kanssa, jotta varmistetaan etta uusi jasen suorittaa molemmat ohjelmat.

Jos olet jarjestimassa Lionien uuden jasenen perehdytyksen yhdessa Perustason
mentoriohjelman kanssa, mentorilion voi pitdd myos perehdytyksen tai sen voi suorittaa
eri henkilo. Perehdytyksen vetdjan tulisi kdyttaa Uuden jasenen opastuskasikirjaa
(ME-13). Tamin oppaan lopussa on lista aiheista, jotka tulee kasitelld tason yksi
aikana. Kun nima aiheet on kisitelty, uusi jasen on suorittanut myos Lionien uuden
jasenen perehdytyksen.

Ohjelman tissa vaiheessa mentoroitava oppii hianen vastuistaan klubille ja paikkakunnalle
oppimalla tietyt perusasiat. Ndihin kuuluvat lionien historia, visio humanitiarisesta
palvelusta, Lions Clubs Internationalin perinteet ja organisaatiorakenne, joissa lionit
toimivat. Mentoroitavien tulisi saavuttaa:

Yleistiedot
¢ Keiti lionit ovat

Tunne klubisi

¢ Historia

e Organisaation rakenne
e Perinteet

e Vaalit

e Palkinnot

e Palvelu- ja varainkeruuaktiviteetit
¢ Jasenyys

e Kokoukset

e Jasenmaksut

® Budjetit

¢ Viestinta
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Tiedot piiristd ja moninkertaispiirista
e Organisaation rakenne

* Vuosikokous

® Viestinta

Tiedot Lions Clubs Internationalista

e Historia

e “Lions” -nimen alkupera

¢ Logo

e Organisaation rakenne

e Kansainvilinen sdanto ja ohjesdanto
e Kansainvilinen vuosikokous

e Kansainvilinen paimaja

e Lions Clubs Internationalin saitio (LCIF)
e Johto

e Palveluaktiviteetit

e Jasenkehitys

¢ Viestinta

Taso kaksi - Inmissuhteet

Mentoroitavat siirtyvit tasolla kaksi aktiviteetteihin, joiden tarkoituksena on auttaa
jdsenid oppimaan toinen toisiltaan, saavuttamaan henkilokohtaiset tavoitteet,
kasvattamaan johtamistaitoja ja rakentamaan vahvempia ihmissuhteita ja sitd kautta
elinvoimaisempia klubeja.

Aktiviteetit, jotka uuden lionin tulisi suorittaa jasenyyden ensimmaisen puolen vuoden
aikana ovat seuraavat:

e Osallistua klubin hallituksen kokoukseen.

e Osallistua klubin palvelu- tai varainkeruuaktiviteettiin.

e Kutsua ei-jasenid kokoukseen tai klubin tilaisuuteen.

e Vierailla toisessa klubissa.

e Vierailu lohkon, alueen, piirin, moninkertaispiirin tai kansainvaliseen
vuosikokoukseen ja raportointi takaisin omalle klubille.
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Resurssit

Seuraavat Lions Clubs Internationalin tarjoamat resurssit auttavat Perustason
mentorointiohjelman suorittamisessa:

e Uuden jasenen tervetuliaiskirja (NM-9)

e Uuden jasenen opastuksen koulutusopas (ME-13)
e Uuden jasenen opastuskasikirja (ME-13a)

e Uuden jasenen opastus -PowerPoint (ME-13b)

e Johtajaresurssikeskus verkossa

Tunnustus suorittamisesta

Kun jatkotason mentoriohjelma on suoritettu, sekd mentoroitava ja mentori saavat
tunnustusta heidan saavutuksestaan. Mentoroitavan, mentorin, klubisihteerin ja
klubipresidentin tulee yhdessa todistaa, ettd kaikki vaatimukset on taytetty
lihettamalld Saavutuslomake (timin oppaan lopussa) jasentoimintaosastoon
kansainviliseen paamajaan. Taman jilkeen mentoroitava ja mentori saavat todistuksen
ohjelman suorittamisesta.

CERTIFICATE OF

ACHIEVEMENT

Lions Clu

privileged to

CERTIFICATE BLFE

ACHIEVEMENT

Lions Clubs International is

n recognition of
Lions Ba

privileged to award this certificate to

1
WENTEE CERTIFIGATE MTR-3 310

In r iti
ccognition for successfyl ly mentoring a Lion in the

Lions Basic Mentoring Program.

Date SR
Intematicnal President
MENTOR CERTIFICATE MTR-14 310 En
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USEIN KYSYTTYJA KYSYMYKSIA

1.

Mikd on Lionien mentoriobjelman tarkoitus?

Lionien mentoriobjelman tarkoitus on auttaa kaikkia lionsklubien jdsenid eri puolilla
maailmaa saavuttamaan tavoitteen palvella heiddn paikkakuntiaan paremmin.
Mentoroinnin tavoitteen tulisi olla valmistella ja valmentaa hyvin koulutettuja
lioneita osallistumaan klubien ja ylempiin jobtotebtaviin.

Kuka on mentori?

Mentori on kokenut lion, joka auttaa toista klubin jasentd kehittamddin omia tietoja
ja taitoja suorittamalla tietyt tebtivdt. Mentorilionin tavoite on auttaa lionsklubin
jasentd kehittymddn tehokkaaksi lioniksi.

Kuka on mentoroitava?

Mentoroitava lion on kuka tabansa jdasen, joka haluaa toimia yhdessid kokeneemman
lionin kanssa, joka kouluttaa ja opastaa mentoroitavaa lionia parantamaan kykyjiin
palvella lionina. Mentorilionin opastuksen ja neuvojen kautta mentoroitava lion
oppii uusia taitoja ja saa itseluottamusta ja on sitoutunut toimimaan uuden
oppimisen tuloksena.

Mitid mentorilta odotetaan?

Mentorit antavat kannustusta, tukea, rebellisid mielipiteitd, rebellisti tietoja ja
ohjeita, opastusta, ehdotuksia, avustusta hyvien pddtosten tekemisestd, tietoja
olemassa olevista mahdollisuuksista, apua tavoitteiden mddrittelyssa ja
saavuttamisessa, apua verkostojen luomisessa, ideoiden kannustamista ja tietoa
lionien uravaibtoehdoista.

Mitd mentoroitavalta odotetaan?

Mentoroitavien lionien tulee osoittaa halua oppia, kykyd yllapitid jatkuvaa
pyrkimystd oppia taitoja ja tietoja, joustavuutia, avoimuutta, keskittymistd
tavoitteisiin, avointa kommunikaatiota, vastuuta omasta kebittymisestd, kykyd
ottaa vastaan palautetta ja katsoa tilannetta muista nikokulmista sekd halua
kokeilla uusia asioita.

Kuka nimittia mentorilionin?
Mentorin nimittdd klubipresidentti sen jilkeen kun han on keskustellut kummin ja
mentoroitavan kanssa.

Onko mentorin oltava saman lionsklubin jisen kuin mentoroitava?

On parempi, jos mentori ja mentoroitava ovat saman lionsklubin jdsenida. Saman
klubin jdasenet pystyvat parbaiten seuraamaan ja mittaamaan mentoroitavan lionin
edistymistd ja auttaa kasvattamaan itseluottamusta ja samalla yllapitdd mentoroitavan
mielenkiintoa ja innostusta.
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8.

10.

11.

Miten kummi eroaa mentorista?

Kummi vabvistaa, ettd lionsklubiin jdseneksi pyrkiva henkilé on moraalisesti,
sosiaalisesti ja taloudellisesti vastuullinen henkilé ja ettd hian uskoo uuden lionjdasenen
olevan aktiivinen jdsen ja tukevan lionien tavoitteita ja eettisid sddntojd.

Mentorit auttavat aktiivisesti kasvattamaan jdsenid ja he ovat kokeneita ja
omistautuneita lioneita, jotka ovat palvelleet eri tebtdvissi klubissa ja jarjestossd.
Mentorien tiytyy olla halukkaita ja kyvykkditd kebittimdidn toisen jisenen kykyjd ja
sitoutumista antamalla neuvoja, valmentamalla ja tukemalla jdsentd niin, ettd han
pystyy ottamaan vastaan erilaisia tebtdvid klubin tasolla ja ylempdnd. Mentorilion on
vastuussa mentoroitavan lionin kebittymisestd pidemmdlle kuin kummi.

Kaikkien lionien tulisi aktiivisesti rekrytoida uusia hyvid jdsenid, mutta kaikilla
lioneilla ei ebkd ole kokemusta tai aikaa mentoroida kaikkia uusia jdsenid, joiden
kummeja he ovat.

Voiko klubissa on useampi kuin yksi mentorilion?
Kylld, kunban kukin mentori tiyttida vaatimukset, lionsklubi voi nimittdd niin monta
mentoria kuin tarvitaan.

Voiko lion olla mentori ja mentoroitava samaan aikaan?
Kylld. Lionit voivat olla mentoroitavia jatkotasolla ja samaan aikaan toimia
mentoreina perustasolla.

Miten edistymisestd raportoidaan?

Mentorit seuraavat mentoroitavan edistymistd sddannollisissd kokouksissa objelman
aikana. Kun mentoriobjelman perusosa on valmis, mentori, mentoroitava,
klubisibteeri ja klubipresidentti lahettavit yhdessd saavutuslomakkeen
jasentoimintaosastoon kansainvdiliseen pdadmajaan.

12. Jos objelman aikana syntyy ongelma, keneen tulisi ottaa yhteyttis

13.

14

Ongelmasta tulee keskustella klubivirkailijan kanssa.

Saako Lionien mentoriobjelman suorittamisesta tunnustusta?

Kylld. Menestykselliset mentorit ja mentoroitavat saavat todistuksen saavutuksesta
kun he suorittavat perustason mentoriobjelman ja rintaneula kun he suorittavat
mentoriohjelman jatkotason.
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LIONINA OLEMISEN VASTUU -SUUNNITTELULOMAKE

Mentoroitava lion

Mentorilion

Johdonmukainen, selkea ja sdannéllinen kommunikointi ovat kriittisia tehokkaan mentorisuhteen onnistumiselle. Onnistumisen
edesauttamiseksi mentorilionin ja mentoroitavan lionin tulee noudattaa seuraavaa suunnitelmaa (ml. viestintékeinot, tiheys ja
aikataulu, paikka, jne.):

Tasolla yksi saavutettavat tavoitteet:

Vaiheet tavoitteiden saavuttamiseksi:

Tavoitteiden saavuttamiseen tarvittavat resurssit:




Mentoroinnin perusohjelma
Suunnittelulomake (jatkuu)

Mentorin ehdotukset ja suositukset tavoitteiden saavuttamiseksi:

Vaiheet, jotka mentoroitavan lionin tulee suorittaa ennen seuraavaa tapaamista mentorilionin kanssa:

Edistys tullaan mittaamaan seuraavin saavutuksin:

Seuraavan tapaamisen paivamaara:

Keskustelun paivamaara:

JASENTOIMINTAOSASTO
300 W 22ND ST | OAK BROOK IL 60523-8842 | PUHELIN 630-468-6734
Sahkdposti: memberops@lionsclubs.org
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Lions Clubs International RaSSANaUSE
MENTOROINNIN PERUSTASO

IHMISSUHTEET -SUUNNITTELULOMAKE

Mentoroitava lion

Mentorilion

Johdonmukainen, selked ja sdannollinen kommunikointi ovat kriittisid tehokkaan mentorisuhteen onnistumiselle. Onnistumisen
edesauttamiseksi mentorilionin ja mentoroitavan lionin tulee noudattaa seuraavaa suunnitelmaa (ml. viestintakeinot, tiheys ja
aikataulu, paikka, jne.):

Tasolla kaksi saavutettavat tavoitteet:

Vaiheet tavoitteiden saavuttamiseksi:

Tavoitteiden saavuttamiseen tarvittavat resurssit:

JASENTOIMINTAOSASTO
300 W 22ND ST | OAK BROOK IL 60523-8842 | PUHELIN 630-468-6734
Sahkdposti: memberops@lionsclubs.org




Mentoroinnin perusohjelma
Suunnittelulomake (jatkuu)

Mentorin ehdotukset ja suositukset tavoitteiden saavuttamiseksi:

Vaiheet, jotka mentoroitavan lionin tulee suorittaa ennen seuraavaa tapaamista mentorilionin kanssa:

Edistys tullaan mittaamaan seuraavin saavutuksin:

Seuraavan tapaamisen paivamaara:

Keskustelun paivamaara:

JASENTOIMINTAOSASTO
300 W 22ND ST | OAK BROOK IL 60523-8842 | PUHELIN 630-468-6734
Sahkdposti: memberops@lionsclubs.org
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*Taytd tdmd lomake saadaksesi todistuksen saavutuksesta. Todistus I&hetetédén klubisihteerille ellei toisin ole pyydetty.

Mentoroitava:

Klubin nimi: Klubin numero: Piiri:
Liittymispaiva: Perustason mentoriohjelma suoritettu:
Mentori:

Klubin nimi: Klubin numero: Piiri:

Mentoroitava lion on saavuttanut menestyksellisesti seuraavat tavoitteet Lionien mentoriohjelman perustasolla mentorilionin
opastuksella:

Yleistiedot Tiedot Lions Clubs Internationalista
[] Keita lionit ovat L] Keita lionit ovat
[ Historia
Tunne klubisi [J “Lions” -nimen alkuperé
L] Historia J Logo
"] Organisaation rakenne [ Organisaation rakenne
[] Perinteet [J Kansainvélinen saanto ja ohjesaantd
L] Vaalit [J Kansainvalinen vuosikongressi
[J Palkinnot [J Lionien kansainvélinen paamaja
[ Palvelu- ja varainkeruuaktiviteetit [] Lions Clubs International Foundation
[ ] Jasenyys [J Johtajakoulutus
[ Kokoukset [J Palveluaktiviteetit
[ Jasenmaksut [J Jasenten kehittdminen
[] Budijetit [] Viestinta
[] Viestinta
Mentoroitava lion on saavuttanut menestyksellisesti seuraavat
Tiedot piirista ja moninkertaispiirista tavoitteet Tasolla kaksi Lionien mentoriohjelman perustasolla
[ ] Organisaation rakenne mentorilionin opastuksella:
] Vuosikokous [] Osallistunut klubin hallituksen kokoukseen
[] Viestinta [] Osallistunut klubin palvelu- tai varainkeruuaktiviteettiin

[] Kutsunut ei-jasenia kokoukseen tai klubin tilaisuuteen
] Vieraillut toisessa klubissa

[ Vieraillut lohkon, alueen, piirin, moninkertaispiirin tai
kansainvaliseen vuosikokouksessa ja raportoinut
omalle klubille

Todistamme, etta ylldmainitut tavoitteet on saavutettu. Allekirjoitukset:

Mentoroitava lion Klubipresidentti

Mentorilion Klubisihteeri

Kun taso on suoritettu, Iaheta tdma lomake LCI:hin todistuksen saamiseksi:

JASENTOIMINTAOSASTO
300 W 22ND ST | OAK BROOK IL 60523-8842 | PUHELIN 630-468-6734
Sahkodposti: memberops@lionsclubs.org




Lions Clubs International

Membership Operations Department
Lions Clubs International

300 W 22ND ST

Oak Brook IL 60523-8842 USA
www.lionsclubs.org

Sahkoposti: memberops@lionsclubs.org

Puhelin: +1 630 468 6734
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