Leadership des bénévoles 
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NOM 







SURNOM


VILLE NATALE TOWN




PAYS

NBRE D’ANNEES EN TANT QUE CHEF LION


FONCTION LA PLUS ELEVEE TENUE


FAMILLE


PROFESSION  


JE SUIS UNE RESSOURCE POUR  





PANORAMA DU PROGRAMME

 
Objectifs d’apprentissage :


Enumérer les différences caractéristiques entre un directeur et un chef de bénévoles


Eprouver des activités diverses pour inciter les adhérents à la participation et pour discerner leurs compétences ou leurs champs d’intérêt


Evaluer l’efficacité des réunions


Comprendre la raison pour laquelle les adhérents s’adhèrent et se proposent pour un projet bénévole


Evaluer votre style de leadership


Lier les activités de programme du Lions Clubs aux valeurs personnelles


Comparaison d’un directeur et d’un chef de bénévoles
Certaines des caractéristiques peuvent être partager par les deux fonctions, cependant, passez en revue l’énumération suivante de caractéristiques.  Vous devez choisir soit le directeur ou soit le chef de bénévoles pour chaque caractéristique.  Cochez (  la colonne pour chaque caractéristique de votre choix.

	Numéro
	Directeur
	Caractéristiques
	Chef de 

bénévoles

	1.
	 Exemple     (
	Dirige l’état-major
	

	2.
	
	Désigné
	

	3.
	
	Recrute l’état-major
	

	4.
	
	Accomplissement des buts
	

	5.
	
	Elu
	

	6.
	
	Buts des relations
	

	7.
	
	Focalisation sur le procédé
	

	8.
	
	Intellectuel / logique
	

	9.
	
	Focalisation sur les résultats
	

	10.
	
	Emotionnel / humanitaire
	

	11.
	
	Force des individus
	

	12.
	
	Scientifique
	

	13.
	
	Innovant
	

	14.
	
	Pouvoir de la fonction
	

	15.
	
	Désignation permanente
	

	16.
	
	Compatissant
	

	17.
	
	Résolution des problèmes
	

	18.
	
	Provisoire / modifications de désignation
	

	
	
	
	



Les 10 principaux facteurs de motivation
	1. Relations
	· relations sociales, sentiment d’appartenance à un groupe

	2. Participation
	· engagement actif, stimulation

	3. Appartenance
	· faire parti de la planification

	4. Bien-être
	· libre d’être soi-même

	5. Habilitation
	· doter du droit de prendre des décisions

	6. Développement personnel
	· approfondir ou améliorer des capacités

	7. Réussite
	· atteinte des résultats avec succès

	8. Contribution
	· apporter un changement

	9. Reconnaissance
	· être estimé ou récompensé

	10. Motivation
	· opportunités de leadership, projets communautaires



SONDAGE SUR LA MOTIVATION LIONS
En tant que chef de bénévoles, il est primordial d’avoir la connaissance de ce qui motive vos adhérents.  La finalité de cette activité est la détermination de ce qui motive les adhérents actuels.  Demander d’abord aux participants de se concentrer sur l’identification des avantages qui les ont motivés chacun à s’adhérer à Lions.  Accorder 2 minutes pour qu’ils complètent le tableau en cochant ( la première colonne.  

Ensuite, en petit groupe, débattre et aboutir à une opinion générale quant à quels points pensez-vous motivent les Lions à demeurer des adhérents aujourd’hui.  Cochez ( les points se trouvant à la 2ème colonne. Prenez 5 minutes pour la compléter.

	Avantages
	M’a motivé à devenir un adhérent
	Motive les Lions à demeurer des adhérents

	Mes amis sont des adhérents
	
	

	Activités communautaires intéressantes
	
	

	Camaraderie avec autrui
	
	

	Prestige
	
	

	Opportunités de développement personnel
	
	

	Redonner en retour à la communauté
	
	

	Opportunités de leadership
	
	

	Peut apporter un changement au sein de ma communauté
	
	

	Esprit d’appartenance
	
	

	Possibilité de rencontrer de nouvelles personnes
	
	

	Relations commerciales de valeur
	
	

	Désir d’appartenir à une organisation internationale
	
	

	Autres : 


	
	

	Autres :


	
	









Evaluation du style

Sélectionnez et encerclez un seul mot sur chaque ligne qui vous décrit le mieux.
	1
	2
	3
	4

	Influent
	Démonstratif
	Diplomatique
	Passif 

	Aventureux
	Généreux
	Analytique
	Patient

	Exigeant
	Sociable
	Précis
	Calme

	Compétitif
	Confiant
	Systématique
	Fidèle 

	Décisif
	Convainquant
	Sensible
	Réfléchi

	Sûr de soi
	Enthousiaste
	Consciencieux
	Axé sur l’équipe

	Audacieux
	Emotionnel
	Conventionnel
	Stable

	Total :
	Total :
	Total :
	Total :



EVALUER VOS REUNIONS
Pour chef ou participants, vous pouvez décider à quel point vos réunions se déroulent en évaluant les aspects suivants des réunions.  Evaluez chaque poste en encerclant le chiffre qui décrit le mieux votre réunion.

1 C’est un domaine problématique.


2 Tout va bien, mais on pourrait s’améliorer un peu.

3  C’est une de nos forces.

	Prise de décisions

La prise de décisions d’une manière qui assure à la fois un travail de qualité et l’accord du groupe est essentiel pour qu’une réunion soit efficace. Le plus étroitement une décision reflète l’opinion générale du groupe, le plus solide sera le soutien et l’engagement des individus.
	1      2      3

	Travail ensemble

Un groupe qui travaille bien ensemble se focalise sur la tâche ou l’ordre du jour et collabore pour maintenir une confiance, une participation et un soutien adéquats parmi ses adhérents.  Un groupe efficace doit s’occuper de ses personnes ainsi que son ordre du jour.
	1      2      3

	Organisation et procédure

Les groupes qui ont réussi ont une compréhension claire de l’organisation et des procédures, donc les participants savent à quoi s’attendre en ce qui concerne l’opération de leur groupe.  
	1      2      3

	Finalités

Les finalités des réunions sont clairement comprises et acceptées par les différents participants.  Ce qui doit être réalisé lors de chaque réunion est clairement défini, ainsi que les cibles et la finalité globales. 
	1      2      3

	Ressources du participant

Le groupe met à bon usage les idées, les recommandations et les forces des différents participants.  Les contributions sont incitées et encouragées lors du pilotage de la réunion.
	1      2      3

	Communication

Les groupes maintiennent la communication entre les individus et les sous-groupes.  La communication efficace comprend une expression claire, qui est à l’écoutable et plein de délicatesse.  C’est une responsabilité partagée afin d’assurer que les renseignements et la signification sont échangées pleinement.
	1      2      3

	Leadership

Le leadership est partagé.  Le chef désigné identifie et effectue ses tâches.  Les participants considèrent qu’ils apportent une contribution au leadership de la réunion.
	1      2      3


	Conflits, désaccords, sentiments

Les groupes efficaces considèrent un conflit ou un désaccord et l’expression de sentiments comme une occasion d’améliorer la réunion plutôt que quelque chose à éviter.  Des méthodes constructives sont employées pour clarifier les positions ou les sentiments afin que celles-ci deviennent de nouveaux renseignements disponibles au groupe.
	1      2      3

	Processus

Les participants se rendent compte du et prêtent attention au processus comme une indication à quel point le groupe travaille ensemble.  On entreprend une évaluation périodique du processus.
	1      2      3


Adaptation de : Emily Kittle Morrison, Leadership Skills, Fisher Books, Tucson, Arizona


Rôles en groupe – Positifs et négatifs
Les membres du groupe occuperont une variété de rôles pendant le débat en groupe.  Ce qui suit est une récapitulation des rôles, que l’on a partagé en ceux à effet positif et ceux à effet négatif sur le groupe.  En tant que chef, vous allez observer ces rôles qui se manifestent dans n’importe lequel groupe.  Votre mission est d’identifier les rôles et de vous préparer à travailler avec les divers rôles.  Des rôles supplémentaires que vous avez observés peuvent être ajoutés dans les blancs du tableau se trouvant ci-dessous.

	Rôles productifs en groupe :
	Rôles improductifs en groupe :

	Rôles à tâches : Assistent le groupe à réaliser son travail et ses cibles
	Rôles égocentriques : Peuvent avoir un effet négatif sur le groupe

	Chercheur d’informations ou d’opinions
	Bloquant / résistant

	Donneur d’informations ou d’opinions
	Agression

	Déchiffreur
	Compétitif

	Initiateur d’idées
	Recherche l’attention

	Réalisateur
	Implorant

	Introducteur
	Dominateur

	Analyste
	Recherche de la pitié

	Expert
	Super critique

	Rôles d’entretien : Aident les adhérents à ressentir de la satisfaction et du bien-être
	Repliant sur soi-même

	
	Confession de renseignements personnels

	Harmonisant / médiateur
	Partisan

	Compromettant
	Intention personnelle

	Souteneur
	Plaisantin / clown

	Encourageant
	

	Contrôleur
	

	
	

	
	

	
	

	
	


FICHE D’EVALUATION DU SEMINAIRE

1.  Est-ce que les objectifs du séminaire ont été réalisés ?    Oui     Non

2.  Si le séminaire était évalué sur une échelle de 1 à 5 (5 indiquant excellent), quelle échelle sélectionneriez-vous ?  Encerclez votre réponse :
 1    2    3    4    5

3.  Quelle activité avez-vous trouvé la plus instructive en tant que chef de bénévoles ?

4.  Quelle activité ou quels renseignements allez-vous trouver le plus utile en tant que chef de bénévoles ?

5.  Est-ce que les points ont été présentés clairement en matériel imprimé et par le moniteur ?

6.  Avez-vous des recommandations pour améliorer le séminaire ?

7.  Tous autres commentaires ?
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