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STRUCTURE MONDIALE D’ACTION 
 

Responsable EMS de club 
(président de la commission Service) 
 
Mandat 
 

Mandat élu d’un an. En tant qu’officiel du club, il siège au conseil d’administration du 
club. 
 

Aperçu du 
poste 
 

En tant que président de la commission Service de club, vous mettrez en place des 
activités de service et des collectes de fonds de qualité, impliquerez plus de membres 
dans le service et sensibiliserez le public à l’impact collectif des Lions en réponse aux 
besoins humanitaires dans le monde. Vos actions soutiendront le succès de votre club 
dans le cadre des objectifs de croissance de l’effectif de MISSION 1.5, avec effet 
d’augmenter les occasions de service futures.  
 

Actions pour 
réussir 

• Soutenir le but et les objectifs de MISSION 1.5 à l’échelle de l’organisation, dont la 
réalisation des objectifs régionaux définis en matière d’effectif. 

• Soutenir activement le recrutement, la fidélisation de l'effectif et la création de club 
par la mise en œuvre d’activités de service de qualité. 

• Travailler avec le président de la commission Effectif et d’autres commissions du 
club pour promouvoir les possibilités d’affiliation auprès du public lors des activités 
de service. 

• Saisir et suivre les données du club en matière de service, signaler les activités de 
service au Lions Clubs International. Rendre compte des progrès lors de points avec 
le président de zone. 

• Mettre en place et diriger la commission Service pour établir des objectifs en matière 
de service et des plans d’action pour les atteindre. 

• Participer, le cas échéant, aux réunions du comité consultatif du gouverneur de 
district pour la zone dans laquelle le club est situé.  

• Collaborer avec son équipe pour organiser des séminaires, des événements et des 
projets MISSION 1.5 pertinents dans le cadre des réunions de club et de zone, de 
congrès de district et d'autres réunions de formation. 

 
Mesure des 
résultats 
 

À la fin de chaque année Lions : 
 
• Soutenir une croissance nette de l'effectif positive telle que définie par MISSION 1.5, 

notamment en parrainant au moins un nouveau membre. 
• Augmentation de la satisfaction des membres envers les projets et les collectes de 

fonds organisés par le club en augmentant leur participation aux projets. 
• Augmentation du nombre d’actions de service mises en œuvre et signalées au LCI 

par rapport à l’année précédente. 
• Enregistrement et gestion d’au moins une activité de service ou collecte de fonds sur 

le Lion Portal.  
• Mise en œuvre d’au moins une activité de service ou collecte de fonds en tandem 

avec un Leo club ou une organisation locale pour les jeunes.  
 

Qualifications 
recommandées 
 
 

• Être passionné(e) par le Lions et investi(e) dans l’avenir de l’organisation.  
• Expérience dans le développement et la direction d’activités de service dans les 5 

dernières années.  
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 • Fortes compétences en gestion de projet et d’évènements, communication en public 
et présentation. 

• Bonne connaissance des programmes, subventions et partenariats de la LCIF. 
• Aptitude à l’utilisation les technologies (E-mail, Microsoft Office, Lion Portal, Internet, 

réseaux sociaux). 
 

Rapports  
 

• Le responsable EMS de club (président de la commission Service de club) rend 
compte au coordinateur EMS de district. 

• Les responsables EMS, EME et EML de club rendent compte au président de la 
Structure mondiale d’action au niveau du club (le président de club). 

 


