Liderança de Voluntários
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         APRESENTAÇÕES DO GRUPO   
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NOME 






APELIDO


CIDADE





CO     PAÍS

N° DE ANOS COMO LÍDER LEONÍSTICO 


MAIS ALTO CARGO EXERCIDO 


FAMÍLIA


PROFiSSÃO  


Sou fonte de recursos para 





INFORMAÇÕES SOBRE O PROGRAMA

 
Objetivos de aprendizado:


Identificar as diferenças que são características de um gerente de negócios e um líder de voluntários 


Usar atividades variadas para envolver os sócios e descobrir seus interesses e habilidades 


Avaliar a eficácia das reuniões 


Interrelacionar a razão pela qual os sócios se afiliam e se voluntariam a projetos 


Avaliar seu estilo de liderança


Interligar as atividades dos programas Leonísticos a valores pessoais 


Compare um Gerente de Negócios com um Líder de Voluntários 
Algumas das características são comuns a ambos, contudo, analise a lista abaixo para escolher as características de cada um. Você precisa escolher características do Gerente de Negócios ou do Líder de Voluntários.  Marque com (  a coluna com a característica de sua escolha. 

	Número
	Gerente de Negócios
	Características
	Líder de Voluntários

	1.
	 Exemplo     (
	Orienta os funcionários
	

	2.
	
	Nomeado
	

	3.
	
	Recruta funcionários
	

	4.
	
	Objetivos a serem alcançados
	

	5.
	
	Eleito

	

	6.
	
	Objetivos de relacionamento
	

	7.
	
	Enfoque no processo
	

	8.
	
	Intelectual/lógico
	

	9.
	
	Enfoque no resultado

	

	10.
	
	Emotivo/dedicado
	

	11.
	
	Poder advindo das pessoas
	

	12.
	
	Científico
	

	13.
	
	Criativo
	

	14.
	
	Poder advindo do cargo
	

	15.
	
	Nomeação permanente
	

	16.
	
	Empático
	

	17.
	
	Solucionador de problemas
	

	18.
	
	Temporário/mudanças de nomeação
	

	
	
	
	



Os 10 Maiores Motivadores
	1. Relacionamentos
	· Contatos sociais, sente-se parte do grupo

	2. Envolvimento 
	· Engajado, motivado

	3. Sentido de propriedade
	· Faz parte do planejamento

	4. Conforto
	· Sensação de liberdade 

	5. Empoderamento
	· Autoridade para tomar decisões

	6. Crescimento pessoal 
	· Aprender e aprimorar habilidades 

	7. Realizações
	· Obter resultados positivos

	8. Contribuições
	· Fazer a diferença

	9. Reconhecimento
	· Ser apreciado ou recompensado 

	10. Relevância
	· Oportunidades de liderança,  projetos comunitários 



PESQUISA SOBRE A MOTIVAÇÃO LEONÍSTICA 
Como líder de voluntários é essencial saber o que motiva os companheiros. O propósito desta atividade é determinar o que motiva os sócios atuais. Primeiramente, os participantes deverão identificar os benefícios que motivaram os Leões a se afiliarem. Durante 2 minutos todos devem checar ( a primeira coluna.   

Depois, forme pequenos grupos para discutir sobre as escolhas e chegar a um consenso sobre os itens que mais motivam os Leões a permanecer na associação.  Cheque ( os itens da 2ª coluna. Leve 5 minutos para concluir. 

	Benefícios


	O que me motivou a ser sócio
	O que motiva os Leões a permanecerem

	Meus amigos são sócios
	
	

	Atividades comunitárias interessantes 
	
	

	Companheirismo 
	
	

	Prestígio
	
	

	Oportunidades de crescimento pessoal 
	
	

	Contribuir para a comunidade
	
	

	Oportunidades de liderança
	
	

	Posso fazer a diferença em minha comunidade
	
	

	Sensação de pertencer a algo
	
	

	Oportunidade de conhecer outras pessoas
	
	

	Contatos valiosos de negócios
	
	

	Desejo de fazer parte de uma organização internacional 
	
	

	Relevância/sentir-se importante: 


	
	

	Outras:


	
	









Avaliação de Estilos

Faça um círculo na palavra que melhor o descreve 

	1
	2
	3
	4

	Energético
	Extrovertido
	Diplomático
	Passivo

	Aventureiro
	Generoso
	Analítico
	Paciente

	Exigente
	Sociável
	Preciso
	Calmo

	Competitivo
	Confiável
	Sistemático
	Leal

	Decisivo
	Convincente
	Sensível
	Ponderado

	Seguro
	Entusiasta
	Consciencioso
	Trabalha em Equipe

	Audacioso
	Emotivo
	Tradicional
	Estável

	Total:
	Total:
	Total:
	Total:



AVALIE SUAS REUNIÕES
Você pode julgar o funcionamento de suas reuniões, tanto do ponto de vista do líder quanto dos participantes, fazendo uma avaliação dos seguintes aspectos. Faça um círculo no número que melhor descreve sua reunião.

1 Esta é uma área problemática.


2 Estamos indo bem mas podemos melhorar.

3 Esse é um dos nossos pontos fortes.

	Tomada de Decisões

Para que a reunião seja eficaz, a tomada de decisão deve ser acatada pelo grupo para assegurar um trabalho de qualidade. Quanto mais a decisão refletir um consenso, maior será o apoio e o comprometimento de cada indivíduo. 
	1      2      3

	Trabalho em Equipe

Um grupo que trabalha unido consegue focar a tarefa ou agenda, mantendo o nível de confiança, envolvimento e apoio necessários para um grupo coeso. Um grupo eficaz é aquele que cuida dos interesses de seus integrantes e da agenda. 
	1      2      3

	Organização e Procedimento

Grupos bem-sucedidos entendem bem a organização e procedimentos, portanto, os participantes sabem exatamente o que esperar em termos de funcionamento do grupo.   
	1      2      3

	Metas

Os objetivos a serem cumpridos são claramente especificados e aceitos pelos participantes. O que deve ser cumprido fica exposto e definido, como também outros objetivos e propósitos.  
	1      2      3

	Recursos dos Participantes

O grupo utiliza as idéias, sugestões e pontos fortes de cada um dos participantes da melhor maneira possível. No decorrer da reunião as idéias e opiniões são bem recebidas. 
	1      2      3

	Comunicação

Os grupos mantêm comunicação aberta entre os indivíduos e os subgrupos. Comunicação eficaz significa escutar e expressar-se clara e coerentemente. Essa responsabilidade deve ser compartilhada para garantir troca de informações relevantes.
	1      2      3

	Liderança

A liderança deve ser compartilhada. O líder nomeado reconhece sua responsabilidade e desempenha suas funções. Os participantes se vêm como contribuidores para a liderança da reunião. 
	1      2      3

	Conflitos, Discordâncias, Emoções

Grupos eficazes encaram os conflitos, discordâncias e a expressão de emoções como oportunidades de melhorar as reuniões, não devendo ser evitados. Métodos construtivos são usados para esclarecer posicionamentos ou emoções que se tornam nova fonte de informações para o grupo. 
	1      2      3

	Processo

Os participantes seguem e estão cientes do processo como uma indicação do desempenho do grupo. Uma avaliação periódica do processo deve ser feita. 
	1      2      3


Adaptado do livro da escritora Emily Kittle Morrison, Leadership Skills (Técnicas de Liderança),  Fisher Books, Tucson, Arizona


Papéis do Grupo – Positivos e Negativos
Os participantes desempenharão vários papéis durante as discussões dos grupos. Este é um resumo dos papéis, divididos entre aqueles que causam impacto positivo e impacto negativo  nos grupos. Como líder, você perceberá qual foi o impacto causado em todos os grupos. Seu papel é reconhecê-los e se preparar para trabalhar com vários papéis. Papéis adicionais podem ser acrescentados nos espaços vazios do quadro abaixo. 

	Papéis produtivos de um grupo:
	Papéis improdutivos de um grupo:

	Tarefas dos papéis: Dar assistência ao grupo no cumprimento dos trabalhos e metas
	Papéis que visam benefício próprio: Podem exercer impacto negativo no grupo

	Inquisitivo - precisa de informações ou opiniões
	Bloqueador/Oposicionista

	Gosta de informar e opinar 
	Agressivo

	Esclarecedor
	Competitivo 

	Gosta de lançar idéias
	Precisa de atenção

	Elaborator
	Argumentador 

	Apresentador
	Dominador 

	Gosta de resumir
	Quer que simpatizem com ele

	Avaliador
	Super crítico

	Papéis de manutenção: Faz com que os sócios se sintam satisfeitos e à vontade
	Retraído 

	
	Gosta de revelar informações pessoais 

	Apaziguador/mediador
	Seguidor

	Gosta de chegar a um acordo
	Tem um plano em mente

	Apoiador
	Comediante/palhaço

	Motivador
	

	Protetor
	

	
	

	
	

	
	

	
	


FORMULÁRIO DE AVALIAÇÃO DO SEMINÁRIO 
1.  Os objetivos do seminário foram atingidos?    Sim     Não

2.  Usando uma escala de 1 a 5 avalie o seminário, sendo que 5 significa excelente. Que nota escolheria?  Marque fazendo um círculo:
 1    2    3    4    5

2.  Qual a atividade que foi mais informativa para você como um líder de voluntários?

3.  Qual atividade ou informação lhe será mais útil como líder de voluntários?

4.  Os tópicos foram apresentados de maneira clara no material impresso e pelo instrutor?

5.  Você tem alguma sugestão para melhorar ainda mais o seminário?

6.  Algum outro comentário?
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