
Coordenador da GST de Distrito 

Obrigado por se unir a nós neste primeiro ano da Equipe de Serviço Global! Estamos felizes por 
tê-lo conosco como Coordenador da GST de Distrito. Temos alguns itens importantes que são 
novos e aprimorados e esperamos que o ajudem nas suas metas para o ano. Um destes itens 
que requer a sua ação é criar um plano de desenvolvimento para o ano. Isto não somente 
contribuirá para o seu crescimento como coordenador, como está vinculado a alguns 
processos. Você poderá enviar o plano de desenvolvimento on-line para um novo site criado 
para esse fim. Saiba que ao enviar este plano, você dará início ao processo para receber um 
orçamento operacional. Este será também o site onde você poderá trabalhar nos relatórios de 
progresso ao longo do ano.   

Embora haja muitas medidas que você pode tomar neste papel, listamos abaixo algumas 
sugestões de metas para o seu mandato, que podem ajudar a maximizar o seu impacto positivo 
no decorrer do mesmo. 

Distrito 

Meta nº 1: Assegurar que todos os Lions Clubes em seu distrito nomeiem um Assessor da GST 
de Serviços de Clube. 

Meta nº 2: Assegurar que todos os Lions e Leo Clubes em seu Distrito estejam conscientes da 
nova Estrutura de Serviço de LCI e da nossa causa global de prevenção e controle do diabetes. 

Meta nº 3: Aumentar o relatório de atividades de serviço por meio do MyLCI/MyLion. 

Meta nº 4: Aumentar a porcentagem de projetos de serviço práticos realizados pelos clubes, 
com enfoque especial nas áreas de serviço alinhadas ao Desafio de Serviços do Centenário e à 
nova Estrutura de Serviço. 

Meta nº5: Incentivar todos os clubes do Distrito a concluir, pelo menos um projeto de diabetes 
no ano Leonístico. 

Meta nº 6: Incentivar todos os Leões e Leos do Distrito a fazer uso do aplicativo móvel MyLion 
(onde disponível) no planejamento e implementação de atividades de serviço. 


