RESUMO EXECUTIVO DA
REUNIAO DA DIRETORIA INTERNACIONAL
SCOTTSDALE, ARIZONA, EUA
5a8de OUTUBRO DE 2014

COMITE DE AUDITORIA

1. Os demonstrativos financeiros auditados até 30 de junho de 2014 para a Associagdo
Internacional de Lions Clubes e para a Fundacéo de Lions Clubs International foram
revisados e aprovados. Os demonstrativos financeiros auditados estardo disponiveis apos
a reunido da diretoria.

COMITE DE ESTATUTO E REGULAMENTOS

1. Nomeou os membros do Comité Consultivo do Governador do Distrito 301-A1l.

2. Estabeleceu o propdsito, metas e objetivos e alterou 0 nome do Comité Consultivo para a
Analise de Potenciais Candidatos a Vice-Presidente e revisou o Capitulo 11 do Manual de
Normas da Diretoria para estar em conformidade.

3. Adotou a resolucdo a ser reportada na Convencéo Internacional de 2015 para emendar os
Regulamentos Internacionais, para reinstalar o cargo de Terceiro Vice-Presidente
Internacional.

4. Adotou a resolucdo a ser reportada na Convencao Internacional de 2015 para emendar o
Estatuto Internacional para realocar a representatividade na diretoria.

5. Adotou a resolucdo a ser reportada na Convencéo Internacional de 2015 para emendar os
Regulamentos Internacionais, mudando o nome do "Comité de Lideranca" para "Comité
de Desenvolvimento da Lideranga".

COMITE DE CONVENCOES

1. Revisou os horérios de inicio da programacao dos eventos oficiais da convencéo.

2. Estabeleceu um per diem para os integrantes do comité de credenciais servindo sem outro
ressarcimento, governadores de distrito e instrutores do seminario de governadores de
distrito eleitos e funcionarios da sede para a convencdo de Honolulu.

3. Revisou a norma para atualizar os procedimentos, nomeacées e sistemas no Capitulo
V111, paragrafo E do Manual de Normas da Diretoria relacionado as Credenciais e
Processos Eleitorais.

COMITE DE SERVICOS A DISTRITOS E CLUBES

1. Emendou o Prémio de Exceléncia de Clube e o Prémio de Exceléncia da Equipe do DG
para incentivar o envio dos relatorios eletrénicos e a comunicagéo.
2. Expandiu o Distrito 403 B1 para incluir o pais de Sdo Tomé e Principe.



Aprovou a propostas de redistritamento do Distrito 1-E e Distrito 1-L (lllinois); Distrito
14-A e Distrito 14-R (Pennsylvania); Distrito Multiplo 29 (West Virginia); Distrito
Multiplo 37 (Canada e Montana); e Distrito Maltiplo104 (Noruega, que entrardo em
vigor no encerramento da Convencéo Internacional de 2015. Aprovou a proposta de
redistritamento enviada pelo Distrito 106 A e Distrito 106 B (Dinamarca) e Distrito
Mudltiplo 13 (Ohio), que entrardo em vigor no encerramento da Convencao Internacional
de 2016.

Nomeou companheiros Ledes para ocuparem as vagas de governador de distrito.
Revisou 0 Manual de Normas da Diretoria para modernizar o processo de fornecimento
de informagdes de endereco, substituindo etiquetas de enderecamento com formatos de
dados eletrénicos.

Emendou o Manual de Normas da Diretoria para permitir que 0s crachas sejam
confeccionados para os novos titulos, conforme observado no Protocolo Oficial de Lions
Clubs International e conforme determinado pelo Presidente Internacional ou
Administrador Executivo.

COMITE DE FINANCAS E OPERACOES DA SEDE

1. Aprovou as modificagcdes recomendadas para os Demonstrativos sobre Normas de
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Investimentos referentes ao Fundo Geral e Fundo de Reserva de Emergéncia. As
mudancgas foram:

e A retorno médio ou modelado serd ajustado anualmente com base na projecdo de
cinco anos da Callan Five-Year Capital Markets Projection e conforme estratégia
aprovada para a alocacéao de ativos. O retorno esperado sera revisado anualmente
com o comité e incorporado nas analises trimestrais.

e Mudancas técnicas: incluem a modificacdo da carteira de benchmark(s), correcéo
na alocagédo de ativos existentes, utilizacdo de grupos de pares de investimentos e
indices mais relevantes, etc.

e Corregdo de pequenos erros tipogréficos.

Aprovou pequenas revisdes a norma de compras de Lions Clubs International.
Aprovou a previsdo de primeiro trimestre de 2014-2015, refletindo um déficit.
Aprovou aumentar a despesa anual dos investimentos do Fundo Geral em um adicional
de US$4 milhdes para o ano fiscal de 2014-2015.
Emendou o Capitulo XXII, Pardgrafo E.D. do Manual de Normas da Diretoria,
substituindo "US$0,41por milha (US$0,25 por quildmetro)™ por "US$0,50 por milha
(US$0,31por quildbmetro)" a vigorar a partir de 1° de julho de 2015
Deletou inteiramente o Capitulo 1X, Paragrafo C.4.c. (2) do Manual de Normas da
Diretoria, substituindo-o com o seguinte:
Viagens aéreas com avido fretado podem ser autorizadas previamente pelo
Comité de Finangas e Operagdes da Sede onde a viagem de avido comercial néo
for vidvel e quando isto representar uma reducdo significativa de custos.



10.

11.

12.

13.

Deletou inteiramente o Capitulo IX, Pardgrafo C.4. g. do Manual de Normas de Diretoria,
a vigorar a partir de 1° de julho de 2015. Conforme acordado na reunido da diretoria em
Toronto, a vigorar a partir de 1° de julho de 2015, os governadores deixardo de ser
reembolsados pelas despesas de escritorio, 0 que sera substituido por um aumento
aprovado de milhagem. Esta parte deletada reflete a mudanca.

Aprovou a revisdo de assuntos internos no Capitulo XII, Paragrafo E.1. do Manual de
Normas da Diretoria para atualizar as regras sobre viagens, para melhor refletirem o que
é feito na pratica, e também os titulos atuais.

Deletou o Capitulo XII, Paragrafo E.4 1.3. e E I.5. do Manual de Normas da Diretoria, ja
que essas hormas ja estdo incluidas no Manual do Funcionario e ndo possuem impacto
financeiro.

Aprovou a revisao de assuntos internos, substituindo as palavras "Regra No." com
"secdo" no Capitulo IX, paragrafo C.2.b do Manual de Normas da Diretoria.

Aprovou uma revisdo de assuntos internos no Capitulo XXII, paragrafo E.b. (3) para
esclarecer o reembolso referente a hotel e refei¢des.

Emendou o Capitulo XI, paragrafo D.2.a. do Manual de Normas da Diretoria, eliminando
a frase "Esta previsdo estara refletindo despesas iguais ou inferiores a receita.” 1sso entra
em conflito com o planejamento estratégico de longo prazo da associacdo de subsidiar
eventuais déficits com recursos dos Investimentos do Fundo Geral.

Emendou o Capitulo XXII Paragrafo C. do Manual de Normas da Diretoria, a vigorar a
partir de 1° de julho de 2015, para aumentar modestamente 0s orgamentos maximos dos
distrito para diretores internacionais, ex-presidentes internacionais e ex-diretores
internacionais, como segue:

Diretores internacionais de US$6.200 para US$9.000
Ex-Presidentes Internacionais de US$8.000 para US$10.000
Ex-diretores internacionais de US$3.000 para US$4.000

Revisou a Declaragdo sobre Normas de Investimentos, revisando as alocagdes alvo para o
Fundo Humanitério, e definindo mais claramente as alocac@es alvo alternativas, além de
diversas mudancas administrativas:

Aprovou 56 Subsidios Padréo, de Assisténcia Internacional e Quatro Pontos Bésicos,
totalizando US$2.740.733.

Aprovou um subsidio Quatro Pontos Bésicos para deficiéncias no valor de
US$1.563.300, 0 que representa o orcamento para 2015 do programa de Missédo de
Inclusdo do Lions-Olimpiadas Especiais.

Aprovou um subsidio Quatro Pontos Basicos recomendado pela diretoria no valor de
US$100.000, o que representa o orcamento de 2015 para a iniciativa de plantio de arvores
Lions-Aga Khan Development Network.

Delegou a autoridade de selecionar os indicados ao Prémio Humanitério de 2015 aos
Dirigentes Executivos de LCI.
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Colocou uma moratoria referente a consideragdo de todos os novos pedidos de subsidios
do Distrito 321-C2, a vigorar imediatamente, estipulando ainda que o Distrito 321-C2
devolva todos os fundos desembolsados para 0 GA10907/321-C2 até 31 de dezembro de
2014, ou a moratdria continuara até 1° de julho de 2017.

Emendou o Capitulo 2 (Operac6es) do Manual de Normas e Operagdes de LCIF para
incluir varias atualizagdes aos assuntos internos nas secdes de gestdo orcamentaria,
despesas de LCIF, norma sobre aprovagéo de subsidios e relatorios financeiros.
Emendou o Capitulo 3 (Subsidios) do Manual de Normas e Operac6es de LCIF para
incluir atualizagdes aos assuntos internos, declarando que US$100.000 € o montante
maximo disponivel para subsidios padréo.

Emendou o Apéndice D (Formas de Reconhecimento) no Manual de Normas e
Operacdes de LCIF para incluir informag@es sobre critérios para a Medalha do Presidente
do Conselho e onde ela se enquadra na hierarquia dos prémios de LCIF.

Emendou o Capitulo 16, Paragrafo B (Norma sobre Gastos Financeiros para os Subsidios
Humanitarios) no Manual de Normas da Diretoria para refletir a Declaracdo de Normas
de Investimentos revisada.

Emendou o Capitulo 16, Paragrafo E (Normas Gerais de Reembolso) no Manual de
Normas da Diretoria sobre milhagem.

Emendou o Capitulo 16, Paragrafo F (Fundos de Dotagdo) do Manual de Normas da
Diretoria para estar em cumprimento a norma.

Emendou o Capitulo 16, Paragrafo | (Investimentos) do Manual de Normas da Diretoria
para refletir a norma de investimentos revisada e eliminar a linguagem desnecessaria.

COMITE DE LIDERANCA

1.

Aprovou um Instituto de Preparacdo de Instrutores para LeGes qualificados na América
do Norte, a ser realizado em 2014-2015

Aprovou a programacéo e o curriculo para o Seminério de Governadores de Distrito
Eleitos de 2015, em Honolulu, Hawaii, EUA.

Aprovou um Instituto de Preparacdo de Instrutores para Ledes qualificados no Leste
Europeu, a ser realizado em maio de 2015.

Aprovou o curriculo e apoio financeiro para um Instituto de Lideranca para Ledes
Emergentes para os Ledes qualificados da Africa, a ser realizado no inicio de 2015.
Solicitou que o Comité de Estatuto e Regulamentos esbogasse uma linguagem para uma
emenda nos regulamentos, a ser relatado aos delegados para votagéo na Convencéo
Internacional de 2015, mudando o nome do Comité de Lideranca da Diretoria
Internacional para "Comité de Desenvolvimento da Lideranca".

COMITE DE PLANEJAMENTO A LONGO PRAZO

1.

Determinou que uma realocacdo de assentos de representatividade da diretoria seja
apresentada para aprovagéo aos delegados na convencdo de 2015 como sendo uma
emenda jurisdicional. Esta realocacdo reduziria o nimero de diretores internacionais
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eleitos da Area Jurisdicional I, e aumentaria o nimero de diretores internacionais eleitos
das Areas Jurisdicionais V e V1.

Decidiu que uma emenda nos estatutos e regulamentos para reinstalar o cargo de terceiro
vice-presidente deve ser apresentada aos delegados para aprovagdo na Convengao
Internacional de 2015.

Deu novo nome ao Comité Especial de Planejamento do Centenéario que agora é chamado
de "Comité de Acdo do Centenério."

COMITE DE AUMENTO DE ASSOCIADOS

1.

Aprovou o novo programa "Afiliando Juntos”, um projeto piloto de dois anos para fundar
Lions clubes ou formar nicleos em organizac6es sem fins lucrativos com base
comunitaria nos EUA, Canad4, Ilhas Briténicas, Irlanda, Suécia e Australia.

Aprovou o Programa de Associados do Centenario com uma data de implementacéo em
1° de abril de 2015.

Emendou a descri¢do do cargo de coordenador internacional da familia e da mulher para
incluir reembolso de despesas aprovadas nos foruns, retroativo aos féruns aprovados no
atual ano fiscal.

Aprovou um programa piloto consistindo de uma estrutura para familias e mulheres,
semelhante &8 GMT e GLT nas areas jurisdicionais V e VI.

Aprovou a Republica Democrética de Sdo Tome e Principe como sendo o 210°
pais/territério.

Emendou o Manual de Normas da Diretoria para haver um periodo de ajuste de cobranca
prolongado para os Lions Clubes Universitarios, efetivo em 1° de julho de 2015, quando
os clubes universitérios terdo até 31 de marco para a fatura per capita de janeiro e até 30
de setembro para a fatura per capita de julho, para emendar a lista de associados do clube.
Aprovou a mudanga do nome "Diviséo de Extensdo e Associados” para "Divisdo de
Amento de Associados”.

COMITE DE RELACOES PUBLICAS

1.

Mudou o programa de subsidios do centenario para outorgar até US$1,500 por distrito
(ndo excedendo US$15,000) e até US$2.500 para distritos unicos.

Aprovou converter todas as edi¢Oes oficiais impressas da Revista Lion para um formato
digital até 1° de janeiro de 2018.

Alterou o Capitulo XVII do Manual de Normas da Diretoria para requerer artigos
relacionados ao centendrio em todas as edi¢es da Revista Lion.

Inseriu 0 nome Administradora Executiva da Fundagéo de Lions Clubs International na
Ordem de Precedéncia imediatamente ap0s o cargo de Tesoureira da Associacao.
Aumentou os prémios de lideranca de 1280 para 1680 para 0 ano Leonistico de 2014-
2015.



COMITE DE ATIVIDADES DE SERVICO

1. Estabeleceu os cargos de assessor do Programa de Atividade de Leitura (RAP) de distrito
e de distrito multiplo, comecando no ano fiscal de 2015-2016, e incentivou a todos 0s
presidentes de conselho a nomearem um assessor do RAP para um mandato de um ano.

2. Selecionou Leos e Lebes que servirdo como membros e suplentes do Painel Consultivo
do Programa de Leo Clube para o0 mandato de novembro de 2014 a outubro de 2016.

3. Mudou 0 nome do Prémio Leo do Ano para Prémios para Leos do Ano.

Para mais informac0es sobre qualquer resolugdo acima, consulte o website de
LCI www.lionsclubs.org ou entre em contato com a Sede Internacional
pelo telefone 630-571-5466.
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