
Coordinador del GST de Distrito 

Gracias por unirse a nosotros en nuestro primer año como Equipo Global de Servicio. Estamos 
encantados de tenerle con nosotros como Coordinador del GST de Distrito. Tenemos algunos 
elementos clave nuevos y mejorados, y esperamos poder ayudarle a alcanzar sus metas para el 
año. Uno de estos elementos de acción es crear un plan de desarrollo para su año. Esto le 
ayudará en sus funciones como coordinador y además está vinculado a un par de procesos. 
Podrá presentar su plan de desarrollo en línea en un nuevo sitio web creado para este fin. Al 
presentar su plan, habrá empezado el proceso para recibir su presupuesto operativo. También 
utilizará este sitio para trabajar en los informes de progreso durante el año.   

Aunque son muchas las medidas que puede tomar mientras sirve como coordinador, a 
continuación enumeramos algunas metas que pueden ayudarle a tener un mayor impacto 
durante su gestión. 

Distrito 

Meta nº 1: Asegurarse de que todos los clubes de Leones de su distrito nombren a un asesor de 
servicio del GST del club. 

Meta nº 2: Asegurarse de que todos los clubes de Leones y clubes Leo de su distrito conozcan el 
nuevo marco de servicio de la asociación y la nueva causa global, la prevención y el control de la 
diabetes. 

Meta nº 3: Aumentar el número de informes de actividades de servicio que se presentan a 
través de MyLCI/MyLion 

Meta nº 4: Aumentar el porcentaje de proyectos de servicio prácticos que realicen los clubes, 
poniendo énfasis en las áreas de servicio que armonicen con el Desafío de Servicio del 
Centenario y el nuevo marco de servicio. 

Meta nº 5: Alentar a todos los clubes del distrito a completar al menos un proyecto de diabetes 
en el año Leonístico. 

Meta nº 6: Alentar a todos los Leones y Leos del distrito a usar la aplicación para móvil MyLion 
(donde proceda) al planificar y realizar actividades de servicio. 


