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Distrito: 
 
Fecha de evaluación: 
 
 
Esta evaluación es un recurso para determinar los tipos de programas de capacitación de 
liderato que ya están en marcha en el distrito y para identificar las oportunidades de 
expandirlos y mejorarlos. 
 
Use este formulario para registrar las actividades de desarrollo de liderato en su distrito. 
 
Debe cumplimentarse con la ayuda del Equipo GLT de Distrito y los representantes de zona y 
usarlo como guía para desarrollar un plan de capacitación de líderes para su distrito. 
 

 El distrito tiene un plan para el desarrollo de liderato. 
 

Comentarios: 
 
 
 
 

 

 Orientación y Capacitación de Dirigentes de Club 
 

Frecuencia: 
 
 
 
Facilitado por: 
 
 
 
Los participantes incluyen: 
 
 
 
Contenido: 
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 Capacitación para Jefes de Zona 
 
Frecuencia: 
 
 
 
Facilitado por: 
 
 
 
Los participantes incluyen: 
 
 
 
Contenido: 
 
 
 
 
 
 

 Otras oportunidades de capacitación (ejemplos: León Orientador Certificado, Talleres de Extensión, 
Líderes Voluntarios, Iniciativa de Club Excelente, etc.) 
 
Frecuencia: 
 
 
 
Facilitado por: 
 
 
 
Los participantes incluyen: 
 
 
Tópicos: 
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 Envía a Leones calificados al Seminario Leonístico para Líderes Emergentes 
 
Frecuencia: 
 
 
 
Número de graduados en el distrito (aproximado): 
 
 
 
 

 Envía Leones calificados al Instituto Leonístico de Liderato Avanzado de LCI 
 
Frecuencia: 
 
 
 
Número de graduados en el distrito (aproximado): 
 
 
 
 

 Envía a Leones calificados al Instituto Leonístico de Desarrollo Docente de LCI 
 
Frecuencia: 
 
 
 
Número de graduados en el distrito (aproximado): 
 
 
 

 Envía Leones calificados al Instituto Regional de Liderato del distrito múltiple  
 
Frecuencia: 
 
 

Número de graduados en el distrito (aproximado): 
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 Envía Leones calificados a otras capacitaciones patrocinadas por el distrito múltiple 
 
Frecuencia: 
 
 

Tipos de capacitación: 
 
 
 
 
 
 

 Los socios conocen las oportunidades de capacitación y liderazgo disponibles 
 
 

 Porcentaje aproximado de socios que han completado cursos a través del Centro 
Leonístico de Aprendizaje en línea (sondear las zonas o clubes) 
 
Porcentaje:      
 
 

 Socios que asisten a las convenciones 
 
Número aproximado – Convención de Distrito: _____                                 

Número aproximado – Convención de Distrito Múltiple: _____                

Número aproximado – Foro de Área: _____                       

Número aproximado – Convención Internacional: _________                      

 
 

 Porcentaje de clubes que dan la Orientación de Socios Nuevos (sondear las zonas o 
clubes) 
 
Porcentaje: 
 
 
 
Frecuencia: 
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Facilitado por: 
 
 
 
Los participantes incluyen: 
 
 
 
Contenido: 
 
 
 
 
 

 Instructores Leones capacitados del distrito 
 

Nombre del instructor:    

Área(s) de experiencia:    
 

Nombre del instructor:    

Área(s) de experiencia:    

 

Nombre del instructor:    

Área(s) de experiencia:    

 

Nombre del instructor:   

Área(s) de experiencia:    

 

 Evaluación eficaz de los programas de capacitación del distrito 
 
Frecuencia: 
 
 
 
Método: 
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Recomendaciones del GLT (Incluya hojas adicionales de ser necesario): 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La evaluación del liderato del distrito fue completada por: 
 

Nombre:   
 

Firma:      
 
 
 

Nombre:    
 

Firma:     
 
 
 

Nombre:    
 

Firma:     
 
 
 

Nombre:    
 

Firma:     
 
 
 

Nombre:    
 

Firma:     
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