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EQUIPE GLOBAL DE AÇÃO 
 
Presidente de Distrito Múltiplo (Presidente de Conselho)  
 
Visão geral do 
cargo 
 

Como presidente de conselho, você servirá como presidente da Equipe Global de Ação 
(GAT) de distrito múltiplo. Seus esforços impactam diretamente o sucesso da 
implementação do plano e alcance das metas da MISSÃO 1.5, conforme estabelecido. 
Você garantirá que os coordenadores da GST, GMT e GLT de distrito múltiplo estão 
colaborando e implementando planos para desenvolver líderes habilidosos, fortalecer o 
quadro associativo e expandir o serviço humanitário do distrito. Você é a força motriz 
que assegura que seu distrito múltiplo seja forte, estável e focado. Suas ações definem 
o caminho para o sucesso do seu distrito múltiplo para garantir o sucesso na execução 
da MISSÃO 1.5.  
 
   

Ações que 
levam ao 
sucesso 
 

• Comprometer-se com a meta mais ampla da organização e os objetivos da 
MISSÃO 1.5, o que inclui alcançar os alvos regionais definidos para o quadro 
associativo. 

• Desenvolver, apoiar e executar um plano anual de aumento do quadro 
associativo, conforme definido pela MISSÃO 1.5 em colaboração com a liderança 
da GAT.  

• Acompanhar os relatórios do quadro associativo de distrito, monitorar e 
interpretar dados, prever resultados e realizar verificações mensais com o líder 
de área da GAT e a GAT de distrito. 

• Estabelecer e aderir a um calendário anual de envolvimento para acompanhar o 
progresso em direção aos alvos regionais da MISSÃO 1.5. 

• Implementar estratégias e fornecer motivação e treinamento contínuos para 
apoiar os distritos a alcançarem suas metas da MISSÃO 1.5 em relação ao 
aumento do quadro associativo e extensão e garantir que os distritos estejam 
cientes dos programas e recursos disponíveis o quadro associativo. 

• Manter uma comunicação eficaz em todos os níveis da GAT por meio de vários 
canais, como visitas pessoais, boletins, correspondência, mídia social etc. em 
colaboração com a liderança da GAT de distrito múltiplo. 

• Promover programas e recursos disponíveis para apoiar a implementação da 
MISSÃO 1.5. 

• Assegurar a seleção de líderes Leões qualificados para as funções da Equipe 
Global de Ação de distrito múltiplo (coordenadores da GLT, GMT e GST) e que 
essas funções sejam informadas a LCI.  

• Assegurar que a GST, GMT e GLT apoiem as metas de distrito múltiplo e 
implementem os planos de ação conforme definido pela MISSÃO 1.5. 

• Apoiar projetos de serviços comunitários locais que criem a senso de 
pertencimento e orgulho dos Leões e Leos do distrito múltiplo.  

• Fazer parceria com a liderança da GAT de distrito múltiplo para realizar os 
seminários, eventos e projetos da MISSÃO 1.5 nas reuniões de conselho e 
gabinete, convenção de distrito múltiplo e outros eventos de treinamento, quando 
possível. 

• Colaborar com a GAT de área e outros presidentes de conselho para 
potencializar iniciativas voltadas ao desenvolvimento da liderança, aumento do 
quadro associativo e expansão do serviço humanitário.  

• Promover a conclusão do programa de treinamento da Abordagem Global do 
Quadro Associativo e compartilhar as melhores práticas. 
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Como medir o 
Sucesso 
 

No final de cada ano Leonístico: 
 

• Alcançar um aumento líquido positivo do quadro associativo, conforme definido 
pela MISSÃO 1.5 incluindo patrocinar pelo menos um novo associado e estender 
pelo menos um clube.  

• Confirmar a participação dos 1ºs e 2ºs vice-governadores de distrito no 
treinamento de distrito múltiplo para vice-governadores de distrito. 

• Diminuir as baixas de associados em 5%. 
• Fortalecer a diversidade e inclusão do quadro associativo.  
• Assegurar que as indicações de possíveis associados, fornecidas por LCI, sejam 

contatadas em tempo hábil e informadas sobre os benefícios da afiliação. 
• Aumentar em 5% a implementação de projetos de serviço e os relatórios em 

relação ao ano anterior. 
• Identificar, pelo menos, uma iniciativa de serviço na região que possa ser 

fortalecida pela utilização dos recursos de LCIF. 
• Aumentar o desenvolvimento de Leo Clubes e a colaboração entre Leões e Leos 

em projetos de serviços práticos em relação ao ano anterior. 
 

  
 
Qualificações 
recomendadas 
 
 
 

• Ser apaixonado por Lions e se dedicar ao futuro da associação.  
• Liderar pelo exemplo; com histórico comprovado de aumento do quadro 

associativo e extensão.  
• Ser capaz de usar  a tecnologia (e-mail, Microsoft Office, Lions Portal, site de 

LCI, mídia social). 
• Ter se formado no Instituto de Preparação de Instrutores (FDI), ser certificado do 

LCIP ou ter sido um participante de um Instituto Avançado de Liderança 
Leonística ou outro programa de liderança profissional. 

 
 

Relatórios  
 

• O presidente da GAT de distrito múltiplo se reporta ao conselho de governadores 
e ao líder de área da GAT. 

• Os coordenadores da GLT, GMT e GST de distrito múltiplo se reportam ao 
presidente da GAT de distrito múltiplo (presidente de conselho). 

  
 
 


