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Presidente de Distrito Multiplo (Presidente de Conselho)

Visao geral do
cargo

Acgodes que
levam ao
sucesso

Como presidente de conselho, vocé servira como presidente da Equipe Global de Agao
(GAT) de distrito multiplo. Seus esforgos impactam diretamente o sucesso da
implementagdo do plano e alcance das metas da MISSAO 1.5, conforme estabelecido.
Vocé garantira que os coordenadores da GST, GMT e GLT de distrito mdultiplo estao
colaborando e implementando planos para desenvolver lideres habilidosos, fortalecer o
quadro associativo e expandir o servico humanitario do distrito. Vocé é a forca motriz
que assegura que seu distrito multiplo seja forte, estavel e focado. Suas a¢des definem
0 caminho para o sucesso do seu distrito multiplo para garantir o sucesso na execugao
da MISSAO 1.5.

e Comprometer-se com a meta mais ampla da organizacdo e os objetivos da
MISSAO 1.5, o que inclui alcangar os alvos regionais definidos para o quadro
associativo.

e Desenvolver, apoiar e executar um plano anual de aumento do quadro
associativo, conforme definido pela MISSAO 1.5 em colaboragio com a lideranca
da GAT.

e Acompanhar os relatérios do quadro associativo de distrito, monitorar e
interpretar dados, prever resultados e realizar verificagdes mensais com o lider
de area da GAT e a GAT de distrito.

o Estabelecer e aderir a um calendario anual de envolvimento para acompanhar o
progresso em diregdo aos alvos regionais da MISSAO 1.5.

o Implementar estratégias e fornecer motivacdo e treinamento continuos para
apoiar os distritos a alcancarem suas metas da MISSAO 1.5 em relacéo ao
aumento do quadro associativo e extensdo e garantir que os distritos estejam
cientes dos programas e recursos disponiveis o quadro associativo.

e Manter uma comunicacao eficaz em todos os niveis da GAT por meio de varios
canais, como visitas pessoais, boletins, correspondéncia, midia social etc. em
colaboragao com a lideranga da GAT de distrito multiplo.

e Promover programas e recursos disponiveis para apoiar a implementacao da
MISSAO 1.5.

e Assegurar a selecao de lideres Lebes qualificados para as fungdes da Equipe
Global de Agao de distrito multiplo (coordenadores da GLT, GMT e GST) e que
essas fungdes sejam informadas a LCI.

e Assegurar que a GST, GMT e GLT apoiem as metas de distrito mdultiplo e
implementem os planos de agéo conforme definido pela MISSAO 1.5.

e Apoiar projetos de servicos comunitarios locais que criem a senso de
pertencimento e orgulho dos Ledes e Leos do distrito multiplo.

e Fazer parceria com a lideranga da GAT de distrito multiplo para realizar os
seminarios, eventos e projetos da MISSAO 1.5 nas reunibes de conselho e
gabinete, convencéo de distrito multiplo e outros eventos de treinamento, quando
possivel.

e Colaborar com a GAT de area e outros presidentes de conselho para
potencializar iniciativas voltadas ao desenvolvimento da lideranga, aumento do
quadro associativo e expansao do servigo humanitario.

e Promover a conclusdo do programa de treinamento da Abordagem Global do
Quadro Associativo e compartilhar as melhores praticas.
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Como medir o
Sucesso

Qualificagoes
recomendadas

Relatoérios

No final de cada ano Leonistico:

Alcangar um aumento liquido positivo do quadro associativo, conforme definido
pela MISSAO 1.5 incluindo patrocinar pelo menos um novo associado e estender
pelo menos um clube.

Confirmar a participagdo dos 1°s e 2° vice-governadores de distrito no
treinamento de distrito multiplo para vice-governadores de distrito.

Diminuir as baixas de associados em 5%.

Fortalecer a diversidade e inclusdo do quadro associativo.

Assegurar que as indicagdes de possiveis associados, fornecidas por LCI, sejam
contatadas em tempo habil e informadas sobre os beneficios da afiliagao.
Aumentar em 5% a implementagédo de projetos de servigo e os relatorios em
relacdo ao ano anterior.

Identificar, pelo menos, uma iniciativa de servigo na regidao que possa ser
fortalecida pela utilizagdo dos recursos de LCIF.

Aumentar o desenvolvimento de Leo Clubes e a colaboragao entre Ledes e Leos
em projetos de servigos praticos em relagdo ao ano anterior.

Ser apaixonado por Lions e se dedicar ao futuro da associacao.
Liderar pelo exemplo; com histérico comprovado de aumento do quadro
associativo e extenséo.

Ser capaz de usar a tecnologia (e-mail, Microsoft Office, Lions Portal, site de
LCI, midia social).

Ter se formado no Instituto de Preparacgao de Instrutores (FDI), ser certificado do
LCIP ou ter sido um participante de um Instituto Avancado de Liderancga
Leonistica ou outro programa de lideranga profissional.

O presidente da GAT de distrito multiplo se reporta ao conselho de governadores
e ao lider de area da GAT.

Os coordenadores da GLT, GMT e GST de distrito multiplo se reportam ao
presidente da GAT de distrito multiplo (presidente de conselho).
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